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Bevezeto

Jelen kiadviny egy sok évvel ezel6tt elkezdett torvényel6készits folyamat egyik nagyon fontos
nbefejez6” dllomdsa. A torténet még 2001 6szén kezd6dott, amikor az Onkéntesek Nemzetkozi
Evének keretében 6sszeiilt egy munkacsoport, mely az 6nkéntesség magyarorszagi szabalyo-
zdsanak hidnyossigait volt hivatott feltérképezni. A csoport megfogalmazta ajanlisait, melyek
egy rendezettebb jogi keretekkel rendelkezs onkéntes szektor megvaldsitasat tiizeék ki célul.
Mira az évekkel ezel6tti elképzelések valosigga valtak, és egy tobb éven keresztill tartd, sok
vitdval jaré folyamat végén, 2005. jinius 27-én az Orszaggytilés — négyparti egyetértés mellett
— elfogadta A kozérdekd onkéntes tevékenységrol szolé 2005. évi LXXXVIIL torvényt
(a tovibbiakban Kot.).

A 2005. oktdber 1-én életbe Iépett torvény hatilya ald azdta tobb szdz szervezet és intézmény
jelentkezett be, és folyamatos az érdeklédés a torvényben foglaltak irdnt. A torvény hatilyba
lépésekor természetesen érezhet volt, hogy a sok civil szervezet és intézmény még nem gon-
dolta alaposan végig az onkéntesek fogadisival jiré jogi kérdéseket. Ezért is tartottuk
fontosnak, hogy segitséget nydjtsunk a torvényi eldirdsok betartisiban és a jog dltal biztositott
kedvezmények igénybevételében.

A torvény alapvetd célja, hogy a kozérdekli onkéntes tevékenységet, mint jogviszonyt szabi-
lyozza és intézményesitse a magyar jogrendszerben. A torvény elfogaddsa elétt ugyanis a ma-
gyar jogrendszerben nem létezett az Onkéntes jogéllasira vonatkozé szabilyozds. Ennek
tényében talin még nagyobb jelentdsége van annak, hogy a torvény elhdritja a koribban
meglévd jogi akadidlyokat. A torvény révén mind a szervezetek, mind az 6nkéntesek fokozot-
tabb védelemben részestilnek, és tisztiazott feltételek mellett alakulhatnak ki kozottiik a sokszor
nem kis felel6séggel jaré kapcsolatok. Mindezek mellett a torvénynek fontos szerepe lehet
abban, hogy az tigyre irdnyitja az emberek figyelmét.

A hazai kérnyezetben megfigyelhetd, hogy sok esetben az 6nkéntes programok azért nem
tudnak kell6képpen fejl6dni, mert a szervezetek vezetSinek hidnyosak az ismeretei arrdl,
hogyan lehetne az 6nkéntesek dltal elvégzett feladatokat hatékonyabba tenni. A kiadviny nem
a szervezetek jobb menedzselésének technikairdl szol, viszont a torvény dltal megfogalmazott
keretek ismertetése jelentGsen hozzdjirulhat ahhoz, hogy egyre t6bb jol miikods onkéntes
program valdsuljon meg.

T6bb szempontbdl is nagy jelentSséget tulajdonitunk e kiadviny megjelenésének. Egy jol
hasznosithaté ttmutaté keriil a szervezeteket és intézményeket vezets szakemberek kezébe.
Olyan kiadvanyt készitettiink, mely barmikor eldvehetS és a felmeril§ probléma jogi meg-
oldisa konnyedén megtaldlhaté benne. Egy torvény értelmezése sokszor okoz nehézséget, ezért
is fontos, hogy az egyes fejezetek szerzdinek segitségével mindenki pontosan tudja értelmezni
a torvény paragrafusaiban leirtakat.

A kiadvany nem a torvény paragrafusainak sorrendjét veszi alapul, hanem a fejezetek az életsze-
riség jegyében ugy épiilnek egymdsra, ahogy a szervezet és az dnkéntes kapcsolata alakul a
mindennapi élet sordn. A kiadviny fejezetei a megértést segitendd kilonbozd részekbdl allnak
ossze. Igyekeztiink a kereszthivatkozasokra odafigyelni, hogy a logikailag Gsszefiiggs részek
kénnyen beazonosithatok legyenek. A torvénymagyarizat mellett majd gyakorlati példakat is
talal az Olvasd; gyakran ismételt kérdéseket és az azokra adott valaszokat, valamint természete-
sen magat a torvény szévegét is megtalalhatja.
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A kiadvanyban hasznilt fogalmak és a jogi szakkifejezések konnyebb megértéséhez, a kiadviny
végén Gsszegyljtott fogalomtirat adunk kozre — kérjiik, hogy ha a széveg olvasisa kozben olyan
sz6t, vagy kifejezést taldl, melynek jelentésében nem biztos, nézze meg a fogalomtirban!
Emellett a mellékletekben olyan formanyomtatvinyokat és dtmutatdkat is kozzétettiink, me-
lyek segithetik Ont az 6nkéntesek torvénynek megfelel foglalkoztatisinak megvalésitisiban.

A kiadviny — ahogy midr emlitettik — nem menedzsment fiizet, még ha a szervezet jobb
miikédését hivatott is szolgalni. Ertelemszertien elssorban azon szervezetek és intézmények
szamadra késziilt, amelyek a Kot. hatilya alatt kivinnak 6nkénteseket fogadni. A K6t. hatélya ald
a nem kozhaszni civil szervezetek nem jelentkezhetnek be, ebbdl kivetkezik, hogy 6k nem
tudnak 6nkénteseket az ebben a kiadvanyban leirt feltételek szerint fogadni; rdjuk mas jogsza-
balyok vonatkoznak az 6nkéntesek fogadasat illetGen. Ez természetesen nem azt jelenti, hogy
az dltaluk fogadott személyek ne szimitananak 6nkéntesnek, csupdn azt, hogy a niluk megval6-
sul6é onkéntes tevékenységekre nem vonatkoznak a Kot. 4ltal biztositott kedvezmények. Azon
nem kozhaszni szervezetek szdmdra, melyek szeretnék igénybe venni a torvény biztositotta ked-
vezmeényeket, egyelore nem tudunk mdst ajanlani, minthogy kérjék a kozbaszniivd mindsitésiiket.

E kiadvinnyal pirhuzamosan megjelentettiink egy maginszemélyeknek sz616 tajékoztaté fize-
tet is az 6nkéntességrél. Amennyiben ennek segitségével szeretné tdjékozatni az Onoknél tevé-
kenyked§ onkénteseket jogaikrol és kotelezettségeikrdl, forduljon batran az Onkéntes Kozpont
Alapitvanyhoz!Bizunk benne, hogy ezek a kiadvanyok aktivan hozzijirulnak nem csak ahhoz,
hogy jol megismerjék a K6t.-6t és annak megfelelGen tudjik fogadni az 6nkénteseket, de ahhoz
is, hogy a meglev6 6nkéntes programjaik magas szakmai szinvonalon és minden érintett maxi-
malis megelégedése mellett keriiljenek megvalésitdsara.

Végezetiil szeretnénk készonetet mondani mindazoknak, akik ennek a kiadvinynak az elkészi-
tésében részt vettek: elsGsorban az egyes fejezetek szerzéinek, valamint a kiadvanyt konzulti-
ciéval, véleménynyilvanitissal segit6 szamos szervezetnek és intézménynek. A kiadviny szerke-
zetének kialakitisban pétolhatatlan segitséget nyjtottak az aldbbiak:

Balogh Agnes (Fogd a Kezem Alapitvany), Bence Rita (Sz6sz6l6 Alapitvany), Benkd Agota
(Otthon Segitiink Alapitviny), Csizmis Attiliné (Nyir6 Gyula Koérhiz), Czondor Istvinné
(Obudai Gondozisi Kézpont), Dely Géza (DOWN Alapitvany és Nem Adom Fel Alapitviny),
Dobai Mérta (Németh Lészl6 Konyvtir), Dr. Oszviri Addm (Motivicié Alapitvany), Dr. Orsi
Julianna (Finta Mizeum), Forsthoffer Erzsébet (Id6sek Otthona Papakovécsi), Gabor Klara
(Csokonai Miivel6dési Kézpont), Gél Liszlé (Hello Afrika Egyesiilet), Gorocs I1diké és Kralik
Istvanné (Katolikus Karitdsz XXIII. Janos Szeretetotthon), Halasz Zita (Mozgdassériiltek Alla-
mi Intézete), Hende Tamdsné (Szocidlis Szolgaltaté Kézpont Szombathely), Kelemenné Patai
Edit (Ferencvérosi Gondoz6 Szolgilat), Kiss Gébor (Budapesti Miivel6dési K6zpont), Kovécs
Rita (Obudai Gondozisi Koézpont), Kéczin Kata (VE-GA Gyermek és Ifjusigi Szovetség),
Lange Liszloné (Kolping Tamogaté Szolgalat), Seprenyeiné Fodor Aniké (Szegedi Tudo-
mianyegyetem Haziorvosi Oktaté Kézpontja), Sip6ez Katalin (Egyesitett Szocialis Intézmény),
Szabo Csilla és Takdcs Katalin (Mobilitds Eurdpai Fejlesztési Igazgatdsig), Széke Katalin
(Béthel Alapitvany), Téth Jozsef (Garaboncezids Egyesiilet).

A szoveg véglegesitéskor fontos észrevételeket kaptunk a koévetkezd személyektSl: Cseri

Gyorgyi (Onkéntes Kozpont Alapitviny), Jészolgilati Otthon Kézalapitvany munkatirsai, Kiss
Gabor (Budapesti Miivel6dési Kézpont), Lérincz Liszlé (Dobogékéért Alapitvany), Micséka
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Aranka, Miszné Korenchy Aniké (Miizeumok és Litogaté Alapitviny), Vin Agnes. Kiilon ko-
szénet az Onkéntes Kozpont Halézat (www.onkenteskozpontok.hu) tagszervezeteinek és az OT-
LET Program (www.otletprogram.hu) regionalis koordinal6 szervezeteinek a megkiildott észre-
vételekért.

Tovibbi koszonettel tartozok Horvith Balizs joghallgaténak, Méra Veronikinak az Okotars
Alapitvanytdl, valamint Titkos Rita kollégan6mnek a folyamatos szakmai és technikai segitség-
nyujtasért.

Szeretném kiilon kiemelni Dr. Biré Endre szerepét és sok éves dldozatos munkdjit a torvény-
el6készitési folyamatban. Oszinte hdldval tartozunk neki mindazért amit tett a magyarorszagi
onkéntesség jogi kornyezetének a rendezése érdekében. Az § elkotelezettsége és szakértelme
nélkiil egész biztos nem tarthatndnk itt, és talin ez a kiadviny sem sziilethetett volna meg.

Végezetiil szeretnék kdszonet mondani a kiadviany megjelenéséhez anyagi timogatist nyujt6
szervezeteknek:

* Szociilis és Munkaiigyi Minisztérium, Tdrsadalmi Parbeszéd és Civil Kapcsolatok Féosztily
* Okotdrs Alapitvany
* Eurépai Nonprofit Jogi Kézpont (ECNL)

Budapest, 2006. november 27.

F. Té6th Andris
) tigyvezett igazgatd
Onkéntes Kézpont Alapitvany




Roviditések

EGT Eurdpai Gazdasigi Térség

GYIK Gyakran Ismételt Kérdés

Ket. A kozigazgatisi hat6sigi eljirds és szolgaltatds dltaldnos szabélyairdl sz616 2004. évi

CXL. torvény
Kot. A kozérdekd onkéntes tevékenységrol szolé 2005. évi LXXXVIIL térvény
Pp. A polgari perrendtartisrdl sz6l6 1952. évi IIL. torvény
Ptk. A Polgiri Torvénykonyvrél sz6l6 1959. évi IV. torvény
Szja. A személyi jovedelemadordl sz616 1995. évi CXVIL. torvény
SzMM Szocialis és Munkatigyi Minisztérium

Tbj. A tirsadalombiztositids ellitdsaira és a maginnyugdijra jogosultakrdl, valamint e
szolgaltatisok fedezetérdl sz616 1997. évi LXXX. torvény

Ellenorzo lista

Szervezetemben onkénteseket kivinok foglalkoztatni. A fogadé szervezet képviselGjeként mit
kell tennem, hogy megfeleljek a torvényi kotelezettségeknek, és ezdltal jogosult legyek a
torvény altal biztositott kedvezményekre?

* Regisztraci6 — Be kell jelentkeznem az illetékes minisztérium nyilvintartasaba.
(Hogyan: II. fejezet, 13. oldal, Bejelentd lap minta: I. melléklet, 75. oldal)

® Szerz6dés — Szerzddést kell kotnom az dnkéntesekkel, mely a torvényi elbirdsoknak meg
felel.
(Leiras: IV. fejezet, 28. oldal, Jogi segédlet: II. melléklet 77. oldal)

® Juttatasok — A szerz6déskotés soran meg kell egyeznem az 6nkéntessel a juttatdsairdl,
illetve biztositanom kell a torvényben el@irt juttatdsokat.
(Melyek ezeke: VII. fejezet, 46. oldal)

* Jogok biztositasa — Az tnkéntes tevékenység végzése sordn biztositanom kell az 6nkénte-
sek torvényben meghatirozott jogait.
(Melyek ezek?: V. fejezet, 33. oldal)

¢ Nyilvantartis — Az itt tevékenykedd onkéntesekrdl nyilvantartast kell vezetnem.
(Hogyan?: IX. fejezet, 65. oldal, Példa 6nkéntesek nyilvantartdsi rendszerére 87. oldal

s

Ez az ellen6rz6 lista egyszerisitett formdban tartalmazza a Kot. altal el6irt minimalis teendd-
ket. A kiadvany egyes fejezeteiben megtalilja a teendGkkel kapcsolatos részletes tudnivaldkat.
Ha ezeket teljesitette, szervezete a torvény szellemében fogadja és menedzseli az 6nkénteseit,
és ezaltal jogosulttd valik a torvény altal biztositott addzdsi és egyéb kedvezmények igény-
bevételére.



I. Fejezet - Alapkérdések

Kit. 1.§, 3.§
Az onkéntesség sokszini jelenségkor. Az onkéntes tevékenységet tobbféle emberi viszony és
szandék, érdek mozgathatja. E sokszintiségbol kovetkezGen az onkéntesség, onkéntes tevé-
kenység tobb killonboz6 fajtiju jogviszonynak lehet része. Az 6nkéntesség ma Magyarorsziagon
lehet tagsigi jogviszonyon beliili (példdul az egyesiilet tagjaként végzett munka), lehet ingyenes
megbizis (példiul egy kuratoriumi elnokség), lehet kzérdekd 6nkéntes tevékenység (az errdl
sz616 torvény alapjan), s lehet kiilon szabalyozott jogviszonyon kiviili 6nkéntesség (természetes,
spontdn, nem formalizalt 6nkéntes tevékenységek).

Miért 6nkénteskediink? Milyen okok, érdekek mozgatnak benniinket?

Rokonsdgi, szomszédsagi, bardti, szakmai, hobbi, koézéleti, szolidaritdsi, sorstirsi, nsegits,
karitativ, képzési, bajmegel6z8, érdekérvényesits, valldsi, hitbéli, ideoldgiai, (koz)politikai,
szabadidGs, kornyezetfejleszts, egészségvédelmi, szérakozdsi... és még sorolhatnank.

Ez a kiadviny a kozérdekii 6nkéntes tevékenységgel foglalkozik, ezért a tovabbiakban az
sonkéntes tevékenység” sz60sszetétel erre a tipusu onkéntességre utal, akkor is, ha nincs kife-
jezetten emlitve a kozérdekiiség. A kozérdekd onkéntesség 1j dolog, ezt a fogalmat. A koz-
érdekii 6nkéntes tevékenységrol szolo 2005. évi LXXXVIII. torvény (a tovibbiakban
Kot.) vezette be. A Kot. 9j jogviszonyt hozott létre, kifejezetten a kozérdekd onkéntesség
szabalyozdsira. Ezzel azonban nem helyezte torvényen kiviil a t6bbi 6nkéntességet! A Kot.
1. § (3) bekezdése erre egyértelmi garancidt ad.

Kot.1.§ () E torvény nem érinti a 3. § (1) bekezdésen kiviili személynél, szervezetnél, illetve

tevekenységi korben mds vagy mdsok javdra, ellenszolgdltatds nélkiil végzett onkéntes
tevékenyseget.

1. Alkalmas-e civil szervezetiink az 6nkéntesek fogadasara?

Minden civil szervezet fogadhat 6nkénteseket. Am a Koét. szerinti kdzérdekd onkéntesek foga-
dasara mar nem mindenki jogosult. A Két. 3. § meghatirozza azokat a szervezettipusokat, ame-
lyek ,,fogad6 szervezetként”, onkénteseket kozérdeki onkéntes tevékenységre szervezhetnek.

Hatféle fogado szervezetet hataroz meq a torvény:
1. Helyi 6nkormanyzat, kisebbségi 6nkormanyzat, s ezek tarsuldsai;
2. Allami és 6nkormanyzati koltségvetési szervek;
3. Kozhaszni és kiemelkedden kézhaszni szervezetek (ez lehet pl. kozhaszna
alapitvany, kozhasznu egyesiilet vagy kozhasznu tdrsasig);
4. Egyhazi jogi személyek;
5. A jogképes kézszolgaltaté intézmények, ha miikodési engedélyiik a kovetkezd koz-
szolgéltatisokra, vagy ezekhez kapcsol6dé tobbletszolgiltatisok nyujtasira szélnak:
a) szocidlis, gyermekjolét, gyermekvédelmi szolgdltatd, illetve intézmény,
b) egészségiigyi szolgiltato,
¢) kozoktatdsi intézmény,
d) felsGoktatdsi intézmény,
e) muzeilis intézmény,
f) nyilvinos konyvtir,

I.Fejezet - Alapkérdések

g) kozlevéltir,

h) nyilvinos magéanlevéltir,

1) kozmiivel6dési intézmény.
6. A nem jogképes fogadé intézmény fenntartdja az el6z86 pontban meghatirozott koz-
szolgaltatasok, s az ezekhez kapcsolédé tobbletszolgaltatasok korében.

Ha tehit szervezetiink, intézményiink a fenti korbe sorolhaté, akkor fogadhatunk kozérdeki
onkéntes tevékenységre embereket, s ha a torvény éltal biztositott kedvezményeket igénybe
kivanjuk venni, akkor alkalmaznunk kell a K6t. rendelkezéseit.

Hogy miért csak ezek a szervezetek kaptak jogosultsigot? A térvény célja, hogy elismerje az 6n-
kéntesek munkdjit és ennek megfelelGen bizonyos juttatisokat és kedvezményeket adjon,
konnyitsen az Onkéntességgel kapcsolatos adéterheken. ElsGsorban azon o6nkéntes
tevékenységeket kivinja igy jutalmazni a t6rvényhozd, amelyek nagymértékben hozzajarulnak
a kozosségek, a tirsadalom fejl6déséhez és jolétéhez, bevett széval: kozhaszniak. Emellett,
mivel kozpénzekrSl van szd, a torvény garancidkat keres arra, hogy az igy juttatott ked-
vezmények nem keriilnek ,rossz kezekbe”, azokkal dtlithatéan el tudnak szdmolni majd a
szervezetek, igy itt is a szigorubb elszimolisi kotelezettséggel rendelkezé kozhasznd
szervezetek keriiltek el6térbe. (Az 6nkormanyzatok, egyhdzak, koltségvetési szervek értelem-
szeriien mindkét f6 kritériumnak megfelelnek, 4m a civil szervezetek koziil csak a kézhaszni
vagy kiemelkedGen kozhasznu szervezetek mentek dt a torvényhozds ,,szlir6jén”.)

2. Milyen tevékenységre fogadhatunk kozérdekii onkéntest?

A fenti szervezetek és intézmények csak az alaptevékenységiik, kozszolgiltatasuk és
kozhasznu tevékenységiik korében fogadhatnak kézérdekd onkénteseket. Sem az 6nkor-
manyzatok, sem a kozhasznu szervezetek, sem a kozszolgaltatd intézmények nem alkalmazhat-
nak kézérdeki onkénteseket a Kot. szerinti tevékenységeken kiviili, kiegészitd vagy villalkozasi
tevékenységre. Példdul egy alapitvianyi ingyenkonyha alkalmazhat kozérdekl onkénteseket
ételosztasra, am ha az alapitviny vallalkozasi tevékenységként éttermet miikodtet, ott nem szol-
gilhat fel az 6nkéntes — legaldbbis nem gy, hogy a térvény altal biztositott jogokat és ked-
vezményeket alkalmazni tudja.

A Kot. 1§ (2) és 2.§ (1) megnevez néhiny olyan, konkrét 6nkéntes tevékenységet, melyre a
kozérdeki onkéntes tevékenység szabdlyai nem vonatkoznak:
¢ onkéntes véradis,
* onkéntes tlizoltoként és a polgdri természetdrként végzett munka,
* az 6nkéntesnek sajit maga vagy hozzitartozdja javira végzett tevékenysége,
* a jogszabilyi, vagy hat6sagi hatarozat kotelezésén alapulé ellenszolgaltatis nélkiili
tevékenység (pl. a kézmunka),
* a mds jogviszony keretében végzett ellenszolgiltatds nélkiili munka (pl. az egyesiileti,
vagy mas tagsag, kuratériumi megbizatis alapjan; vagy egyhizi személyként végzett
onkéntes tevékenység).

Ezekre tehat a Kot. szabalyai nem alkalmazhatok (Lasd még II1. Fejezet 2. cim, 24. oldal és VIL
Fejezet 2. cim, 47. oldal).
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Ertelmezési problémit jelenthet a K6t.1.§ (3) bekezdése, amely szerint a Kot. ,,...nem érinti
a 3. §. (1) bekezdésen kiviili személynél, szervezetnél, illetve tevékenységi kérben mds vagy
masok javira, ellenszolgaltatas nélkiil végzett 6nkéntes tevékenységet.”

E bekezdés alapjin a nem kozhasznu szervezetnek ugyanigy lehet 6nkéntese, mint eddig,
a Kot. hatdlyba 1épése el6tt, de azt az adohat6sdg, a munkatigyi ellenSrzés, az tigyészség és min-
den mis ellen6rzé szervezet a rendelkezésre dll6 polgéri jogi, adézdsi, és munkajogi szabi-
lyok szerint fogja megitélni, nem pedig a Ké6t. szerint. Igy azok a koltségtéritési és juttatdsi
kedvezmények sem illetik meg, melyeket a Két. intézményesit.

Ahogy eddig is, ugy tovibbra is lehet spontin onkéntesként segiteni példdul a szomszéd
néninek lomtalanitani a padldson, vagy egy nem kozhasznu egyesiiletnek besegiteni az erdei
szemétszedésben. Mivel azonban ezek a személyek és szervezetek nem lehetnek a Kot. szerint
fogadé szervezetek, a nekik végzett onkéntesség kapesin mozgé javak (akdr pénz, akar ter-
mészetbeni szolgaltatds) kozteher ald fognak esni. Maga a tevékenység nem — hiszen nem meg-
bizis, nem vallalkozds, nem munkaviszony jott létre —, viszont a tevékenység kapcsin mozgd
javak és szolgaltatisok mar mind igen! Pl. egy értékesebb ajandéktirgy a padlisrdl, vagy az
egyesiilet dltal kifizetett vonatjegy, ebéd, vagy szillds, ezek mind a maginszemélyek jovedelem-
ado6jardl szol6 torvény szerint novelik a maginszemély (az 6nkéntes) addalapjit, s elvileg még
jarulékfizetési kotelezettség is tartozhat hozzajuk.

A Kot. batdlyba lépését megelozden mdr igen komoly hagyomdnya alakult ki az onkéntes
tevékenységnek, melyre a Kozponti Statisztikai Hivatal adatai is bizonyitékul szolgdlnak:
2004-ben a non-profit szervezetek rendszeres inkéntes segitdinek szdma meghaladta a 470 ezer
f0t, s az dltaluk teljesitett, onkéntesen végzett munkadrik szdma a 80 milliot évente.

A lakossdgi adomdnyok és onkéntes tevékenységek c. kutatds egyik fontos megdllapitisa, hogy a
felndtt lakossig 40%-a végez valamilyen formdban inkéntes tevékenységet.

3. Mi a helyzet akkor, ha a fogad6 szervezet egy harmadik intézménybe
viszi az onkénteseket?

Azokrdl az esetekr6l van itt sz6, amelyeknél a fogadd szervezet (példaul egyesiilet, alapitviny)
onkéntesei egy kiilsé intézményben végzik az Onkéntesként villalt feladatukat. Kiilsg
intézmény lehet példaul kérhdz, szociilis otthon, gyermekvédelmi intézmény, iskola, erd6gaz-
dasag, hajléktalanszill, fogyatékosok otthona, sportintézmény, szinhiz, miivel6dési kozpont,
jatszohaz, kutaté intézet, vagy birmely hasonlé helyszin.

Ilyenkor az énkéntes jogviszony, a maginszemély és a fogadd szervezet (egyesiilet, alapitvany)
kozote jon létre, dm a fogadé szervezet egyes jogszabalyban elGirt, vagy szerzédéses
kotelezettségeit az 6nkéntes tevékenység helyszineként szolgil6é intézmény atvillalja.
Ennek az ,atvillalasnak” a jogi alapja és kerete egy specidlis egytittmiikodési szerz6dés, melyet
az Onkénteseket fogadd szervezet és az 6nkéntesség helyszineként szolgald intézmény kozott
kell megkotni. Az egyiittmiikodési szerz6dés arrdl szol, hogy a fogadé szervezet kotelezettségei
kozil a helyszin-intézmény melyeket, hogyan, és mikor teljesit. Az 6nkéntesre irdnyado6
helyszini szabdlyokat is érdemes az egyiittmiikodési szerz6désben elére leirni, annak
érdekében, hogy a fogad6 szervezet és a maganszemély kozotti onkéntes szerzédésben az
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onkéntes kotelezettségeiként rogziteni lehessen. Az 6nkéntes és a helyszin-intézmény kozote
ugyanis nem jon létre jogviszony; a helyszinen betartandé szabilyokat is — legalabb az utalas
szintjén — az 6nkéntes szerz6désnek kell tartalmaznia. Ha ilyen egyiittmiikodési szerz6dés nem
jon létre, akkor a fogadd szervezet a felel6s minden térvényi kotelezettség betartisiért.

Példa: a karitativ szervezet a gyermekkorbdzba szervez kardcsomyi iinnepséget, mriisort,
ajandékozdst. Azokat a magatartdsi szabdlyokat és egészségiigyi kovetelményeket, amelyeket az
onkéntesek irdnydban tdmaszt a korhdz, a fogadd szervezet és a korbdz kozotti egyiittmitkodési
megdllapoddsban kell meghatdrozni. Ennek alapjin a fogadd civil szervezet irja eld az inkéntes
szdmdra az elozetes orvosi vizsgdlatot (hogy me fertizze meg a legyengiilt immunrendszeri beteg
gyerekeket), az intenziv osztdlyon tartozkodds oltozékét (bogy ne vigyen be a rubdzatdin baktéri-
umot), a fondvér utasitdsaddsi jogdt az onkéntes tevékenység sordn. Ugyanez a jogi helyzet az
erdigazdasdg teriiletén szemetet gyiijtokkel, az drviznél segédkezdkkel, az iskoldban a szakmai
ismeretterjesztikkel, a mitkedveld szinészek eldaddsival a nyugdijashizban, a sportrendezvény
segitbivel.

Ett6l eltér6 az a helyzet, amikor a fogadé intézmény (kérhdz, erd6gazdasag, szocidlis otthon,
nyugdijashdz, stb.) onmaga 1ép fel a Kot. szerinti fogadé szervezetként, 6 kot onkéntes
szerzGdést a maganszeméllyel, s 6 biztosit minden olyan feltételt, amelyet a kézérdeki
onkéntes tevékenységgel kapcsolatosan a torvény a fogadé szervezetnek elir. Ebben az eset-
ben az esetleges kozremiikods civil szervezetnek nincsen kiilongsebb szerepe a Kot. dltal leirt
munkamegosztas és felelGsségi korok szerint. (Esetleg hirdeti az 6nkéntesség lehetGségét kom-
munikdciés csatorndin.)

Kot. 3. § (1) Fogads szervezet lehet

a)a belyi onkormdnyzat, a helyi inkormdnyzatok tarsuldsa és a telepiilési onkormdnyzatok tobb-
célii kisterségi tarsuldsa az dltala biztositott kozszolgdltatdsok és katasztrofavédelmi feladatai
korében;

b)a kisebbségi onkormdnyzat a jogszabdlyban meghatdrozott kozfeladatai korében;

¢) a koltségvetési szerv az alaptevekenysége koreben;

d)a magyarorszdgi székbelyii kozhasznii, kiemelkedden kizhasznil szervezet a kozhaszni és a
miikodeésével osszefiiggd tevékenysége korében;

e) a magyarorszdgi székbelyii egybdzi jogi személy a bitéleti, a kozcéli és a miikodésével dssze
fiiggd tevékenysége kireben;

) a jogszabilyban meghatdrozott kozszolgdltatdsai, vagy e kizszolgdltatdsokhoz kapcsoloddan a
kozszolgdltatdsait igénybe veviknek nydjtott tobbletszolgdltatdsok kirében a magyarorszdgi
székbelyii, illetve magyar hatdosdg dltal kiadott miikodeési engedéllyel rendelkezd, jogképes

[a) szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgdltatd, illetve intézmény,

1b) egészségiigyi szolgdltatd,

o) kozoktatdsi intézmeény,

[d) felsioktatdsi intézmeny,

fe) muzedlis intézmény,

1D myilvinos konyvtdr,

[2) kozlevéltdr,

h) myilvinos magdnlevéltdr,

1
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1) kozmiivelddési intézmeény [az fa)-fi) alpontokban foglaltak a tovdbbiakban egyiitt: fogadd

intezmenyf;

g)a nem jogkeépes fogadd intézmeny fenntartdja a fogadd intézmény jogszabdlyban meghatdro-
zott kizszolgdltatdsai, vagy e kozszolgdltatdsokboz kapcsolddéan a fogads intezmeény kozszol-
gdltatdsait igenybe veviknek nydjtott tobbletszolgaltatdsok kirében.

Gyakran Ismételt Kérdések

Kotelezb-e ezt a torvényt alkalmaznia minden, 6nkénteseket foglalkoztaté kézhasznu
szervezetnek? Mikor koételezd és mikor vilaszthat6 a térvény alkalmazasa?

A torvény alkalmazdsa minden esetben vilaszthat6. Semelyik, a térvényben felsorolt fogado
szervezetnek, igy a kozhasznu szervezetnek sem kotelez6 azt alkalmaznia.Am ha igénybe kivin-
ja venni a torvény altal biztositott kedvezményeket — példdul, ha adémentesen kivin adni az
onkéntesnek bizonyos juttatisokat (I. VIL. Fejezet) —, akkor kotelez8en alkalmaznia kell ezt a
torvényt.
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Kit. 3.§ , 11-13.§
Azok a szervezetek és intézmények, amelyek dgy dontenek, hogy a Kot. iltal létrehozott
kozérdeki onkéntes jogviszony keretein beliil kivinnak 6nkénteseket foglalkoztatni, kotelesek
bejelentkezni a Nemzeti Eréforras Minisztérium altal vezetett nyilvantartasba.

1. Hogyan kell bejelentkezniink a nyilvantartasba?

A Minisztérium a nyilvantartdsba vételi eljardst, a kozigazgatasi hatdsagi eljards és szolgaltatis
altalanos szabalyairdl sz6l6 2004. évi CXL. torvény [tovibbiakban Ket.] 12. § alapjin végzi,
mely szerint kozigazgatdsi hatdsigi iigynek mindsil minden olyan iigy, amelyben a hatésig
hatdsdgi nyilvantartist vezet. A Ket. 86. §-a alapjan a Minisztérium a jogszabilyban — ebben az
esetben a Kot.-ben — meghatirozott adatokat nyilvantartja.

A nyilvintartdsba torténd bejelentkezéshez a szervezeteknek a Kot. mellékletében talalhato
»Bejelentési lapot” kell kitolteniiik, és csatolniuk kell a torvény 11. §-dban meghatirozott
— a fogad¢ szervezet tipusitdl fiiggen kiilonboz6 — mellékleteket.

A mir nyilvintartisba vett szervezeteknek, a ,Bejelentési lapon” feltiintetett adatokban
bekovetkezs valtozasokat is jelezniiik kell a Minisztérium felé. Ebben az esetben ismét ki kell
tolteni a ,Bejelentési lapot”, és csatolni kell a sziikséges mellékleteket is. A torvény azonban
annyi engedményt tesz, hogy a kozhasznu szervezeteknek adatviltozds esetén a létesitS okirat
(alapit6 okirat, alapszabély) masolatat csak akkor kell mellékelniiik, ha a szervezet abban meg-
jelolt célja vagy tevékenységi kore is megvaltozott.

A kozigazgatdsi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairél sz616
2004. évi CXL. torvény:

A torvény hatilya

12. § (1) A kizigazgatdsi hatosdg eljardsa sordn az e torvény batdlya ald tartozo kozigazgatdsi
batdsdgi iigyekben e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) Kozigazgatdsi hatdsigi tigy (a tovdbbiakban: hatdsigi tigy):

a) minden olyan tigy, amelyben a kozigazgatdsi hatosdg az tigyfelet érintd jogot vagy kotelességet
dllapit meg, adatot, tényt vagy jogosultsigot igazol, hatosdgi nyilvintartdst vezet vagy batdsigi
ellendrzést végez,

b) a tevékenység gyakorldsiboz sziikséges nyilvantartdsba vétel és a nyilvintartdsbol valo torles
— a fegyelmi és etikai tigyek kivételével — ha torveny valamely tevékenység végzéset vagy valamely
foglalkozds gyakorlisdt koztestiileti vagy mids szervezeti tagsdghoz koti.

Hatoésagi nyilvantartas

86. § (1) A hatisig a jogszabilyban meghatdrozott adatokat nyilvintartja. A személyes adatok
nyilvantartdsit csak torvény vagy a torvény felbatalmazdsa alapjin, az abban meghatdrozott
korben belyi onkormdnyzati rendelet irhatja elo.

(2) A hatisig az dltala kezelt nyilvantartisban szerepld” hibds adatot a hiba észlelése esetén
hivatalbol koteles javitani, és errl az érintettet értesiteni kell.

(B) Ha jogszabdily mdsként nem rendelkezik, az tigyfél illeték vagy igazgatdsi szolgdltatdsi dij
lerovdsa mellett a nyilvantartdsbol hitelesitett mdsolatot vagy kivonatot kérbet.
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2. Mikor kell bejelentkezni?

A Kot. alapjan a szervezeteknek az onkéntesek foglalkoztatisinak megkezdése el6tt be kell
jelentkezniiik a nyilvintartisba. Ez azt jelenti, hogy amint egy szervezet mikodése sordn
felmeriil az 6nkéntesek fogaddsinak igénye, és tisztdzédnak az altaluk ellitandé feladatkorok, a
bejelentést meg kell tenni a Minisztérium felé. Ezt az év sordn barmikor megteheti, a bejelent-
kezés nincsen hatarid6khoz kotve.

El6allhat azonban olyan helyzet, amikor nincs lehetGség az nkéntesek el6zetes bejelentésére,
ilyenkor a térvény tizen6t napos haladékot enged a bejelentkezésre.

Példa: Ha drvizi veszélybelyzet dll eld és egy onkormdnyzat onkéntesek segitségével kivinja a
telepiilés védelmet biztositani, nem elvdrbato, hogy bdrki a bejelentkezéssel kapcsolatos admi-
nisztricios terhekkel foglalkozzon. Ekkor dll rendelkezésre a torvény 11. § (2) bekezdéseben biz-
tositott 15 napos hatdrido. Azom inkormdnyzatok szdmdra viszont, amelyek rendszeresen
kénytelenek szembenézni természeti katasztrifikkal, ésszeri elore bejelenteni, mely helyzetek-
ben, milyen tevékenységi korokben szdmitanak onkéntesek segitségére.

Ko6zérdek(l 6nkéntes tevékenység bejelentésekor nem kell valamennyi 6nkéntest egyenként
bejelenteni, csak magit a tevékenységet és az ellenérzéshez szitkséges legfontosabb adatokat.
Az 6nkéntesek adatai igy nem keriilnek be a kézponti nyilvintartasba, az 6 személyiik csak az
Sket foglalkoztaté szervezet szimdra ismert.

Az 6nkénteseket foglalkoztat6 szervezet csak egy alkalommal kételes a Minisztérium nyilvan-

tartdsiba bejelenteni az 6nkéntesek foglalkoztatisit. Ezt kovetéen csak a bejelentési lapon
feltiintetett adatokban bekovetkezett valtozasokat kell bejelenteni.

3. Milyen iratokat kell beadni és csatolni a bejelentkezéshez?

Az eddigi tapasztalatok alapjin, a nyilvantartisba vétel sordn a szervezetek szdmdra sokszor
komoly nehézséget okozott a szervezet tipusanak meghatarozisa, és ebbdl kovetkezGen annak
eldontése, hogy a ,,Bejelentési laphoz” milyen mellékleteket kell csatolniuk.

A kozérdek(l 6nkéntes tevékenységrdl szol6 torvény 3. § (1) bekezdése hatirozza meg, mely
szervezetek, milyen tevékenységi korben fogadhatnak 6nkénteseket. A Kot. 11. §-a pedig azt
szabalyozza, hogy az egyes szervezeteknek milyen dokumentumokat kell elkiildeniiik a be-
jelentkezéshez.

a. Bejelentési lap

A bejelentési lapot, a sziikséges mellékletekkel egyiitt a Nemzeti Erdforrds Minisztérium,
Esélyegyenliségi Foosztilya szdamra kell elkiildeni:
1055 Budapest, Hold u. 1.

A Bejelentési lap 1. pontjanak a)-d) alpontjai a szervezet adatait tartalmazzak. A szervezet
nevének meghatirozisakor lényeges, hogy pontosan az a név szerepeljen a ,Bejelentési
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lapon”, amely a birésigi kivonaton is megjelenik. Amennyiben a szervezet székhelye kiilon-
bozik a levelezési cimét6l, ez utdbbit is célszerd feltiintetni az adatlapon.

Torzskonyvi nyilvantartdsi szdma csak a koltségvetési szerveknek van, ezt a civil
szervezeteknek nem kell kit6lteniiik. Ide tehdt zezz a szervezet bir6sagi nyilvintartisba vételérdl
dont6 birdsagi végzés szamit kell beirni.

A szervezetek a ,Bejelentési lapon” minden esetben csak egy kategériat jelolhetnek meg a
fogad6 szervezet tipusaként, fiiggetleniil attdl, hogy az egyes csoportok kozott lehetnek
atfedések.

Példa: A kozérdekii onkénteseket foglalkoztatd szervezetek myilvintartdsiba egy onkormdnyza-
ti fenntartdsi szocidlis intézmény kivin bejelentkezni. Ebben az esetben elofordulbat, hogy a
bejelentési lapon a fenntartd jogdn az onkormdnyzatot jeloli meg az intézmény mint a fogads
szervezet tipusit, illetve megjeloli a szocidlis intézmény kategoridt is. Az intézmény mind-
ekozben koltségvetési szerv is. Ilyenkor, mivel a bejelentési lapon csak egy tipust lebet megjelolni,
az intézménynek a koltségvetési szerv kategoridt kell vilasztania.

Az 3. § (1) a)-¢) pontban emlitett csoport esetében a fogadé szervezet tipusa a dontS. Annak
a fogadodszervezetnek, amelyik az a)-e) pontok alatt felsorolt kategéridk kozil valamelyiknek
megtelel, ezek koziil a pontok koziil kell egyet megjeldlnie. Ebbe a csoportba tartoznak (a) a
lakossig kozszolgaltatisokkal torténd elldtasaért felelSs helyi onkormanyzatok és tarsuldsaik,
(b) a kisebbségi 6nkormdnyzatok, (c) az allami, 6nkormdnyzati feladatokat ellité koltségvetési
szervek, (d) a kozhaszni, kiemelkedSen kozhasznt szervezetek és (e) az egyhazi jogi személyek.

A fogad¢ szervezetek masik csoportjiba [3. § (1) bekezdés f) pont] olyan, — jogszabalyban pon-
tosan definialt — intézmények, illetve szolgaltatok tartoznak, amelyek a tirsadalom szem-
pontjabdl kiemelkedd szolgéltatasokat nytdjtanak, mikodtetésiik engedélyhez, regisztraciéhoz,
illetve ellatdsi szerz6déshez kotott, s a mikodtetésiikhoz szikséges személyi és targyi mini-
mumfeltételek is tobbnyire jogszabilyban vannak meghatirozva. A 3. § (1) bekezdés g) pont
alapjan, amennyiben az intézmény nem jogképes, annak fenntartéja lehet a fogadé szervezet,
amely egyébként is gyakorolja az intézménnyel kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket.
A fenntarté barmely természetes, vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez
gazdasdgi tarsasdg lehet, az dgazati jogszabdlyoknak megfelelGen. Tehdt, ha az intézmény nem
jogképes, de a fenntartdja a 3. § (1) bekezdés a)-e) pontjdba tartozik a fenntarté intézmény
tipusit kell csak megjelolni. Az f) pont alatt felsorolt intézménytipusok koziil akkor kell
megjelolni egyet, ha az intézmény nem 6nall6 jogi személy, de a fenntart6 szervezet
példaul egy gazdasagi tarsasag, amely kiilon, tevékenysége alapjin nem lenne jogosult
onkénteseket foglalkoztatni.

Fontos megszoritas azonban, hogy a fogadé intézmény, illetve fenntartdja csak a jogszabalyban
meghatirozott kozszolgiltatasai, vagy e kozszolgaltatisokhoz kapcsolédéan a kozszol-
galtatasait igénybevevGknek nyujtott tobbletszolgaltatisok korében jogosult kézérdeki
onkéntes foglalkoztatisira. E korbe olyan tevékenységek tartozhatnak, mint a hospice, a
betegek, ellitottak megfiirdetése, vagy onkéntes részvétel régészeti kutatisokban. Nincs arra
lehetSség, hogy a fenntarté mds, nyereségérdekelt tevékenysége érdekében hasznilja az
onkéntes munkdjit. (Lasd L. fejezet 2. cim, 9. oldal)



Il. Fejezet - A regisztracio

16

A bejelentési lap 2. pontjdban az énkéntesek kozremiikodésével ellatni kivint tevékenységi
koroket konkrétan, minél részletesebben kell meghatirozni. A fogadé szervezetnek itt nem
azt kell megjelolnie, hogy milyen foglalkozasii emberekre van sziiksége, hanem azt,
hogy milyen feladatokat kivan veliikk ellatni (pl. adatrogzitd helyett adatrégzités).
Tevékenységi kornek ebben az esetben tul tig a szocidlis, kulturilis, egészségiigyi stb.
tevékenység meghatirozds. Ugyanezért nem megfelel6 a létesité okiratban szerepld
tevékenységekre, vagy jogszabilyokra utalds. A ,Bejelentési lapon” ,munkakor” részletességgel
kell a tevékenységi koroket koriilirni, mint példdul: adminisztriciés tevékenység, rendezvény-
szervezés, kiadvany-szerkesztés stb.

A Bejelentési lap 3-6. pontjai az 6nkéntesek foglalkoztatdsanak olyan jellemzdire kérdeznek ra,
melyeknek a Két. speciilis feltételeket szab.

A torvény alapjin engedélykoteles épitési munkaban csak a 3. § (1) bekezdés a)-e) pontja
alatt felsorolt fogadé szervezetek jogosultak 6nkéntest foglalkoztatni (tehdt az dgazati szabélyo-
zds ald esG specidlis intézmény mdr nem). Természetesen, amennyiben pl. egy kistelepiilés
lakéinak bevondsival kivan iskoldt épiteni, a helyi Onkormdinyzat fogaddé szervezetként
foglalkoztathat onkénteseket, ugyanigy a hivek onkéntesként részt vehetnek a templom
épitésében, de egy nyereségérdekelt fenntarté a beruhdzasaihoz nem lesz jogosult a kozérdeki
onkéntes munka igénybevételére.

Amennyiben a fogadé szervezet épitésiengedély-koteles munkiban kivin énkéntest foglalkoz-
tatni, a cim pontos megjelolésével kell az épitési tevékenység helyét meghatirozni. Abban az
esetben, ha utcanév vagy hizszam kijelolésére nem keriilt még sor, agy a helyrajzi-szim jelzése
is megfelels. Engedélykoteles épitési tevékenység esetén minden helyszint be kell jelenteni,
minden egyes alkalommal kiilon-kiilon.

b. Mellékletek

A kozérdeki onkéntes tevékenységrol szol6 torvény 11. § (3) bekezdése szerint a bejelentkez
szervezeteknek e kovetkez8 dokumentumokat kell csatolniuk:
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* Egyhdzi személy — annak alap-
szabalyiban jogi személynek
nyilvanitott, birésdgi nyilvintartisba
nem vett — szervezeti egysége

* Nyilvantartdsba vételre illetékes birésig
harminc napndl nem régebbi igazolisa az
egyhdzi jogi személy adatairdl.

* Az egyhizi jogi személy képviselGjének
nyilatkozata a szervezeti egység
statuszarol.

Ha a Kot. 3. § (1) bekezdés f) pontja alatt felsorolt dgazati szabilyozdsa intézmény, illetve annak
fenntartdja kivin 6nkénteseket foglalkoztat6 szervezetként bejelentkezni, akkor a bejelentéshez
mellékelni kell annak igazoldsit, hogy a fogadé intézmény jogszeriien miikodik. Ez az igazolds

beszerezhet6 a miikodését engedélyezd szervtdl.

A fogadé intézmények egyes tipusaindl az dgazat torvények meghatirozzak, hogy mely szervek

jogosultak mikodésiiket engedélyezni.

Szervezet tipusa

Miikodés igazolasara szolgalo6 irat

* Szocialis szolgdltatd

* Virosi jegyz6 engedélye

* Nappali ellatist nytjt6 szocialis
intézmény

* Virosi jegyz6 engedélye

* Bentlakdsos szocidlis intézmény

* A megyei szociilis és gydmhivatal engedélye

* Gyermekjolét szolgiltatds és a
gyermekek napkozbeni ellitisa esetén

* Az 6nkorményzat jegyz8jének engedélye

* Helyettes sztil6i hilézat, nevelGsziiléi
hélézat, kiilsg férShelyen biztositott
utégondozdi ellitds

¢ Az illetékes megyei gydmhivatal engedélye

* Egyéb, a fenti két pont ald nem
tartoz6 gyermekjoléti és gyermek-
védelmi szolgiltaté tevékenység

¢ Az illetékes megyei gydmhivatal engedélye

* Egészségligyi szolgiltat6

* Egészségligyi hatdsdg dltal kiadott
miikodési engedély

Szervezet tipusa Csatoland6 dokumentumok

* Helyi 6nkormanyzatok tdrsuldsa * Tiérsuldsi megéllapodds masolata

® Kozhasznt, kiemelkedSen kozhasznu
szervezetek. (Alapitvinyok,
egyesiiletek, kozhaszni tarsasagok)

* Hatilyos létesitd okirat (alapitd okirat,
alapszabély) masolata. A misolatokon
nincs sziikség semmilyen hitelesit6
zaradékra, vagy aldirdsra.

* A szervezet nyilvantartisba vételére
illetékes birésig 30 napndl nem régebbi
igazoldsa a szervezet adatairdl (hatilyos
kivonat, cégkivonat), amelyet minden
esetben eredeti példinyban kell csatolni.

* Kozoktatasi intézmény

* Ha a nevelési-oktatdsi intézményt nem
helyi 6nkormdnyzat alapitja, mikodésének
megkezdéséhez az illetékes jegyz6 engedélye

sziitkséges
* FelsGoktatdsi intézmény ¢ A Fels6oktatisi Regisztriciés Kozpont
engedélye

* Muzeilis intézmény

® Az oktatdsi és kulturilis miniszter engedélye

* Nyilvinos konyvtar

* Annak igazoldsa, hogy a konyvtdr szerepel
az Oktatisi és Kulturilis Minisztérium éltal

a nyilvinos konyvtirakrol vezetett jegyzékben

o Kozlevéltar

¢ Fenntart6 igazolisa a jogszerd miikodésrél

* Egyhazi személyek * Nyilvantartdsba vételre illetékes birsig
harminc napndl nem régebbi igazolasa az

egyhdzi jogi személy adatairdl.

* Nyilvinos magdnlevéltir

* Az oktatdsi és kulturilis miniszter engedélye

¢ Kozmiivel6dési intézmény

* Az 6nkorményzattal, mint az intézmény
fenntart6jival kotott kozmivel 6dési
megéllapodds
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A jogszerd miikodés igazoldsa mellett a torvény megkivinja, hogy amennyiben a fogadé
intézmény, illetve annak fenntartdja, az aldbbi szervezetek valamelyike, ugy a kovetkezd doku-
mentumokat csatoljik:

Intézmény/fenntarté tipusa Csatoland6 dokumentum

* 'T'arsadalmi szervezet, alapitvany, * Szervezet nyilvintartisba vételére illetékes
kozalapitviny, egyhdzi jogi személy, birésdg harminc napndl nem régebbi
kozhasznt tirsasig vagy gazdasigi igazoldsdt a szervezet adatairdl (hatdlyos
tirsasig kivonat, cégkivonat)

* Egyéni villalkoz6 * Villalkozdi engedély masolata.

Altaldnos szabélyként elmondhatd, hogy a kozérdekli onkénteseket foglalkoztatd szervezetek
nyilvintartisiba torténd bejelentkezéskor elegendd a létesitd okiratok mdsolatit csatolni.
A misolatokon nincs sziikség semmilyen hitelesits zdradékra, vagy aldirdsra.

A csatolandé kivonatoknak azonban mindenképpen eredetinek és harminc napnil nem
régebbinek kell lenniiik. Fontos kiemelni, hogy a birésigi nyilvintartisba vételt elrendeld
végzés nem azonos a kivonattal és a végzés csatoldsa nem helyettesithet az utébbit.

Kot. 3.§ 2) Epz’tésiengedély-kb’teley munkdban valo részvételre onkéntes az (1) bekezdés a)-e)
pontja szerint foglalkoztathato.

(B) A fogads szervezet feladatainak ellitdsihoz jogszabilyban, illetve hatdsdgi hatdrozatban
eldivt létszamfeltételek onkéntes foglalkoztatdsaval nem teljesithetdek.

(4) Az a fogado szervezet, amely jogszabily alapjan koteles az dltaln nyijtott szolgdltatds sovdn
okozott kdr megtéritésére feleldsségbiztositdsi szerzodést kotni, onkéntest akkor foglalkoztathat,
ba a feleldsségbiztositdsi szerzodés kiterjed az onkéntes dltal okozott kdr megtéritésere is.

11. § (1) A fogado szervezet a kormdnyzati tdrsadalmi é civil kapcsolatok fejlesztéséért felelds
minisztériummnak (a tovdbbiakban: Minisztérium) a melleklet szerinti

Bejelentési lapon kiteles elozetesen bejelenteni

a) az onkéntesek foglalkoztatdsdit,

b) a Bejelentési lapon feltiintetett adatokban bekovetkezd viltozdsokat.

(2) Ha az onkéntes sziikséghelyzetben torténd alkalmi foglalkoztatdsanak elozetes bejelentésére
nincs lebetdség, a bejelentési kotelezettségnek a kozérdekii onkéntes tevekenység megkezdésétol
szdmitott tizenot napon beliil kell eleget temni. A mellékler 1. pontja szerinti adatokban
bekivetkezd vdltozdst az azt kivetd tizenot napon beliil kell bejelenteni.

(B) A bejelentéshez mellékelni kell

a) helyi onkormdnyzatok tdarsuldsa esetén a tarsuldsi megdllapodds mdsolatat;

b) kozhasznii, kiemelkedden koizhasznii szervezet esetéhen

ba) a batdlyos létesitd okirat mdsolatit és

bb) a szervezet nyilvintartdisba vételere illetckes bivosdg harminc napndl nem régebbi igazoldsdt
a szervezet adatairol (batdlyos kivonat, cegkivonat);

¢) egyhdzi jogi személy esetén a nyilvintartdsba vetelére illetckes bivosdg harminc napndl nem
regebbi igazoldsit az egybdzi jogi személy adatairol.

(4) Fogado intézmeény, illetve annak fenntartdja esetén a bejelentéshez mellékelni kell annak iga-
zoldsdt, bogy a fogado intézmény jogszeriien miikodik, tovdbbd, ha a fogado intézmény, illetve
annak fenntartdja

a) tarsadalmi szervezet, alapitviny, kizalapitviny, egybdzi jogi személy, kizhasznii tdrsasdg
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vagy gazdasdgi tdrsasdg, a szervezet myilvintartisba vételére illetékes birdsdg barminc napndil
nem régebbi igazoldsit a szervezet adatairdl,

b) egyéni vallalkozd, a vdillalkozoi engedély mdsolatit.

(5) Ha a fogado szervezet egyhdzi jogi személy — annak alapszabilyiban jogi személynek nyil-
vdnitott, birdsdgi nyilvintartdsba nem vett — szervezeti egysége, a kérelembez mellékelni kell az
egyhdzi jogi személy képuiseldjénck erre vonatkozd myilatkozatdt.

(6) Kozhasznii szervezet esetén az adatvdltozds bejelentésekor a létesitd okivat mdsolatdt csak
akkor kell mellékelni, ba az abban megjelolt cél, illetve tevekenységi kor meguvdltozott.

4. Mibol all a minisztériumi nyilvantartas? Mit ellendrizhetnek?

A minisztérium iltal az 6nkénteseket fogadé szervezetekrdl vezetett nyilvintartds tartalmazza:
® a szervezetek nevét,
¢ székhelyét,
* adészamidt illetve torzskonyvi nyilvintartdsi szamat,
* a fogadé szervezet tipusit,
* az onkéntesek kozremiikodésével elldtmi kivint tevékenységi koroket.

Tartalmazza tovibbd azt is, hogy kivin-e a szervezet épitésiengedély-koteles tevékenységet
végezni és ha igen, az épitési tevékenység pontos helyét. A Minisztérium, onkéntesek
fogaddsira jogosult szervezeteket tartalmazé nyilvintartisa megtaldlhaté a www.civil.info.hu
honlapon, és mint ilyen teljesen nyilvinos.

a. Ellen6rzés

Amennyiben a munkabiztonsigi és munkaiigyi ellenérzés szerve, az adéhatésig, a fogadd
szervezet szakmai vagy torvényességi ellendrzését végzs szerv észleli, hogy a fogadd szervezet a
bejelentési kotelezettségének nem tett eleget, errdl értesiti a Minisztériumot. [Kot. 13. § (1)]

Ha a Minisztérium tudomdsira jut, hogy egy nyilvintartisba nem vett szervezet onkénteseket
foglalkoztat (és jogosulatlanul vett igénybe adékedvezményeket), elGszor felhivja a szervezetet,
hogy bejelentkezési kotelezettségének tegyen eleget. Ha a szervezet a felhivis kézhezvételét
kévetd harminc napon belil nem tesz eleget a felhivasnak, a Minisztérium megtiltja a fogadé
szervezetnek onkéntes foglalkoztatisit, legfeljebb 1 év idtartamra. [Kot. 13. § (3)]

b. Hianypétlas, Gj bejelentkezés

Ha egy szervezet nem megfelelGen t6lti ki a bejelentési lapot, vagy nem csatolja a sziik-
séges mellékleteket, a Minisztérium nyolc napos hatiridé megjelolésével hidnypétlasra hivja
fel. Ha a szervezet nyolc napon beliil postira adja a javitott bejelentési lapot és a sziikséges mel-
lékleteket, a Minisztérium hatdrozatot hoz a nyilvintartisba vételr8l. A hidnypétldst ugyanarra
a cimre kell elkiildeni, ahova a bejelentési lapot kiildték.

Amennyiben egy szerv a hidnypdétlasi felhivis kézhezvételét kvetd nyole napon tdl adja postira

a hidnypdtlist, illetve ha a hidnyp6tlds ellenére a bejelentés tovibbra is hidnyos, a Minisztérium
a nyilvintartisba vételi eljarist megsziinteti, és a szervezetet nem veszi nyilvintartdsba.
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A dontés ellen jogorvoslatnak nincs helye, de ez nem akadalyozza, hogy a szervezet egy Gjabb
bejelentési lap és a szitkséges mellékletek megkiildésével j eljarast kezdeményezzen. Azok a
szervezetek, akiket nem vettek nyilvintartdsba, akdr azonnal bekiildhetnek egy 1j bejelentési
lapot a sziikséges mellékletekkel. Ez esetben 4j eljards indul, amire semmilyen kihatissal nincs
az, hogy a szervezetet az el6z6 eljards soran nem vették nyilvintartdsba.

Kot. 12. § (1) A 11. §-ban foglaltak szerint bejelentett adatokrdl a Minisztérium a fogads
szervezetek nyilvinossdga és az onkéntesek védelme érdekében nyilvantartdst vezet.

2) A nyilvintartdsba vételrdl a Minisztérium kizdrolag az iratok alapjan dont.
A Minisztérium megtagadja a bejelentd, illetve a bejelentésben meghatdrozott tevékenységi kor
nyilvantartdsba vételét, illetdleg torli a nyilvantartdsbol a fogado szervezetet, illetve tevékenysé-
gi kort, ha

a) a bejelentt nem a 3. § (1) bekezdése szerinti fogadd szervezet,

b) ketséget kizdrd modon megillapithato, hogy a bejelentésben megjelolt tevékemységi kiorben
onkéntes mem foglalkoztathato.

(B) A nyilvintartisban szerepld adatokat a Minisztérium az internetes honlapjin kozzeéteszi.
4) A Minisztérium a nyilvintartdsban szevepld adatokat dtadja a munkabiztonsdgi és
munkatigyi ellendrzés szerveinek az inkéntesek jogszabdlyszeril foglalkoztatdsinak ellendrzése
céljdbol.

13. § (1) Ha a munkabiztonsdgi és munkaiigyi ellendvzés szerve, az adobatdsdg, a fogado
szervezet szakmai vagy torvémyességi ellendrzését, illetve feliigyeletét ellatd szerv észleli, hogy a
fogadd szervezet a bejelentési kitelezettségének nem tett eleget, errdl a fogads szervezet nevének,
székhelyének és addszamdnak megjelolésével értesiti a Minisztériumot.

(2) Ha a Minisztérium tudomdsdra jut, hogy a fogadd szervezet a bejelentési kitelezettségének
nem tett eleget, felhivja a fogads szervezetet a kotelezettség teljesitésére.

(B) Ha a bejelentési kotelezettségének a fogado szervezet a felhivds kézhezvételét kovetd harminc
napon beliil nem tesz eleget, a Minisztérium hatdrozatban — a jogsértés silyinak figyelem-
bevételével — legfeljebb egy évre megtiltja a fogads szervezetnek onkéntes foglalkoztatdsdt, és az
dltala vezetett nyilvantartdsban feltiinteti

a) a fogado szervezet nevét, székbelyét és addszdmat,

b) a tilalom kezdetének és megsziinésének iddpontjat.

Gyakran Ismételt Kérdések

Bejelentkezhet-e a kozérdekii 6nkénteseket foglalkoztat6 szervezetek nyilvintartisiba
nem kozhaszni, vagy kiemelked6en kozhaszni jogallasu civil szervezet?

Nem. A Koét. 3. § (1) bekezdés meghatirozza, mely szervezetek fogadhatnak kozérdeki
onkéntes jogviszony keretében onkénteseket. A felsorolds d) pontja alapjin civil szervezet csak
akkor foglalkoztathat 6nkénteseket e torvény hatilya alatt, ha kézhasznu, vagy kiemelkedGen
kézhaszni jogillisu. Ez természetesen nem jelenti azt, hogy a nem kozhaszni szervezeteknél
nem dolgozhatnak énkéntesek mds jogviszony keretei kozott (Isd. 1. fejezet).

Megfelel-e a tevékenységi kor meghatirozasakor a szervezet létesité okiratira, jog-
szabalyra, esetleg TEAOR szimokra torténd utalas?
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Nem. A torvény célja az, hogy az dnkéntes tevékenység végzésekor a korabbinal fokozottabb
védelemben részesitse, mind az 6nkéntest, mind az 6t fogad6 szervezetet. Ennek el6feltétele,
hogy nyilvinval6 legyen, a szervezet altal foglalkoztatottak koziil kik az 6nkéntesek és milyen
tevékenységet végeznek. Nem megfeleld tehdt, ha egy szervezet dtmdsolja a 1étesitd okiratiban
szerepl osszes tevékenységi kort a bejelentési lapra, hiszen nem valészind, hogy a szervezet
valamennyi feladatit 6nkéntesek végeznék, rdaddsul a létesits okiratok megfogalmazisa nem is
elég konkrét. Ugyanez a helyzet a jogszabilyokra, vagy TEAOR szimokra utalds esetében,
amelyek megfogalmazdsa tdl tdg a torvény céljaihoz mérve.

Csak akkor jelentkezziink be a minisztériumi nyilvintartdsba, ha biztosan szeretnénk 6nkénte-
seket fogadni és azt is tudjuk, hogy koriilbeliil milyen feladatkoriik lesz. Enélkiil nincs értelme,
csak felesleges adminisztriciot vallalunk fel.

Van-e valamilyen kévetkezménye annak, ha egy szervezet bejelentkezik a nyilvantartas-
ba, de végiil mégsem foglalkoztat 6nkéntest?

Nincs. A Minisztérium ltal az 6nkénteseket foglalkoztaté szervezetekrdl vezetett nyilvantartds
célja az, hogy minden 6nkénteseket fogadé szervezet megjelenjen benne. Ugy is mondhatjuk,
hogy a regisztricié jogosultsigot keletkeztet az oOnkéntesek fogaddsira, nem pedig
kotelezettséget. A Kot. 11. § (1) bekezdése ugy fogalmaz, hogy a fogadd szervezet az énkénte-
sek foglalkoztatdsit el6zetesen koteles bejelenteni, tehdt amikor tevékenységilk még nem
kezd6dott el. E kovetelmény folytin szitkségképpen el6allhatnak olyan helyzetek, amikor a
jovébeli fogadd szervezet mar tudja milyen tevékenységi korokben fog 6nkénteseket foglalkoz-
tatni, az 6nkéntesek azonban még nem kezdték meg a munkat.

Ugyanez a helyzet akkor, amikor a fogadé szervezetnél valamilyen okbdl sziinetel az 6nkénte-
sek foglalkoztatdsa. Ezt sem kell bejelenteni a Minisztériumnak, hiszen kénnyen elképzelhetd,
hogy a szervezet kés6bb ismét igénybe veszi nkéntesek segitségét a mdr nyilvantartisba vett
tevékenységi korokben.

Milyen el6nye szarmazik egy szervezetnek, szociilis intézménynek, vagy példiul egy-
hazkozségnek, amennyiben regisztrilja magat a minisztériumban?

A torvény hatélya alatti 6nkéntes foglalkoztatds biztonsigot jelent mind a szervezetnek, mind
az 6nkéntesnek, f6leg abban az esetben fontos ez, ha hosszi tivi 6nkéntességrdl van szé.

A fogadé szervezet és az onkéntes kozotti szerzdést irdsba kell foglalni, ha az hatirozatlan
id6re szol, vagy legaldbb 10 napra kotik, amiben pontosan meg kell hatirozni az 6nkéntes
tevékenység tartalmdt, a kozérdekd onkéntes tevékenység ellitdsanak helyét, a kozérdeki
onkéntes tevékenységre forditand6 id6t és a pihendidét, a koltségtéritéseket és jutalmat (ha
ilyet biztosit a szervezet).

Emellett a Kot. hatilya alatt foglalkoztatott 6nkéntes esetében, lehetGség van arra, hogy telje-
sen tisztdn (a fekete munka gyanujat elkeriilve) biztositson a szervezet az 6nkéntes szimdra ad6
és jarulékmentesen koltségtéritést, illetve adhat jutalmat és kiilfoldon végzett 6nkéntes munka
esetében napidijat.
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Ki kell-e jelentkeznie a nyilvintartisbol annak a szervezetnek, amely nem akar tovabb
onkénteseket foglalkoztatni, vagy ez nem all médjaban?

A nyilvantartisbol nem koételez kijelentkezni. Nem jar semmilyen jogkovetkezménnyel az, ha
egy szervezet, amely mar nem foglalkoztat 6nkénteseket tovibbra is szerepel a nyilvantartis-
ban. A nyilvintartisba val6 felvétel csak az 6nkéntesek foglalkoztatisinak jogosultsigit teremti
meg, nem jar azzal a kotelezettséggel, hogy valéban foglalkoztassak Gket.

Ettdl fiiggetleniil azonban minden nyilvintartasba vett szervezetnek jogdban all kérnie a nyil-

vantartasbol vald torlését, egy a nyilvintartist vezetd minisztériumhoz intézett kérelemmel.

A kérelmen szerepelnie kell a képvisel§ eredeti alairdsanak, illetve csatolni kell a szervezet nyil-
vantartasba vételére illetékes birésig harminc napnil nem régebbi igazoldsit a szervezet
adatairdl (hatalyos kivonat).

A helyi/teriileti szervezetekkel is rendelkez6 orszagos hatékorii szervezetek esetében,
az anyaszervezetnek vagy a terilled szerveknek kell bejelenteniiik az 6nkéntesek
foglalkoztatasat?

Amennyiben a kozponti szervezet és a teriileti szervek is jogképesek, ugy el kell donteniiik,
hogy milyen szinten kivinjik az onkénteseket foglalkoztatni, és eszerint kell a bejelentést
megtenni. Ha példdul inkibb az orszdgos hat6kord szervezet fogadja az Onkénteseket és
kozvetiti Sket a tagszervezeteihez, akkor ésszertibb, ha a kozpont jelentkezik be. Ellenben, ha
az onkéntesek kizdrdlag a teriileti szervnél tevékenykednek, akkor ez utébbiak keriiljenek nyil-
vantartasba vételre.

Mis a helyzet akkor, amikor csak az anyaszervezet rendelkezik jogképességgel, ebben az eset-
ben a teriileti szervek nem, csak az anyaszervezet szerepelhet 6nkénteseket fogad6 szerve-
zetként.

Ha egy szervezet nem szeretné magit regisztralni, fogadhat-e tovibbra is 6nkéntest?

A kozérdekli onkéntes tevékenységr6l szolé 2005. évi LXXXVIIL. Toérvény (Kot.) egy
lehetSség arra, hogy a torvényben meghatirozott feltételek teljesitése esetén, a fogadd
szervezetek a torvény hatilya alatt fogadjanak 6nkénteseket.

Ez nem teremt kizarélagossagot, onkéntest a jovGben is lehet fogadni az eddigi formdkban,
mint példdul az ingyenes megbizis, vagy az egyesiileti tagsig keretében. Ezért nem kételezd a
regisztricié sem, viszont, ha egy szervezet nem regisztraltatja magat a minisztériumnal, akkor
a torvényben meghatirozott kedvezményeket (koltségtérités, jutalom) sem veheti igénybe.

Hol érhet6 el a bejelentkezési lap?

E kiadviny mellékletében is megtaldlhat6, mely elektronikus formaban a www.onkentes.hu hon-
laprdl tolthetd le.

lll. Fejezet - Kibdl lehet onkéntes?

Kot. 4. §

A vilasz mi sem egyszer(bb, gondolnink: mindenki, lehet 6nkéntes, aki felelGsséget érez tar-
saiért, a kozosségért, vagy valamely tigyért és ezért hajlandé arra, hogy szabadidejében nem az
egyéni haszonszerzés érdekében, hanem mads, vagy masok javira 6nként tevékenykedjen. Ez
valé igaz; am a kozérdekd onkéntes tevékenységrol szol6 torvény mégis sziikiti azok korét,
akik a t6rvény értelmében un. k6zérdekii onkéntesnek mingsiilnek.

Vajon miért? A kordbbiakban mar emlitettiik, hogy a torvény a fogadd szervezetek korét
szlikebben hatdrozta meg, mint ahdny szervezet val6jiban fogadhat 6nkénteseket, azért, hogy
a kozhasznisdg szempontjait érvényesiteni tudja. Ehhez hasonléan, a lehetséges onkéntesek
korét is sztikitette, amivel lényegében magukat az 6nkénteseket kivinja megvédeni. Példiul
a gyerekeket, vagy azokat, akik a fentebb emlitett 6nkéntes elhatirozishoz sziikséges belitds
képességével vélhetGen nem rendelkeznek; vagy akik valamely specidlis tertileten szeretnének
onkénteskedni, ahol az altaldnosnil szigoribb szabilyok, kovetelmények érvényesiilnek.
Emellett a torvény szellemének a kijatszasat is meg kivantak akadalyozni, pl. amikor olyan
tevékenységrdl van szé, ahol a munkavégzést, feladatot mas jogviszony keretében litjak el,
illetve ha azt kifejezetten mds jogviszony keretében kell elvégezni.

Tehat amikor valaki a torvény 6nkéntesekre vonatkozé ,6sszeférhetetlenségi” vagy ,kizard”
rendelkezéseit hallja, vagy olvassa, akkor arra gondoljon, hogy ez nem egy értelmetlen sziikités,
hanem a védtelen személyek nemkivinatos kihasznildsinak megakadalyozisa, illetve a torvény
szellemének kijatszasa ellen vald fellépés. Egyebekben pedig mindenki lehet 6nkéntes, csak a
torvény adta lehetGségeket nem lehet minden esetben kihaszndlni.

1. Az onkéntes személyére vonatkozo feltételek

Mindezektdl fiiggetleniil a torvény a lehetd legszélesebben hizza meg azt a hatdrt, amikor
onkéntesekrsl beszélhetiink. Ennek értelmében minden cselekv8képes, korlitozottan cse-
lekvSképes, illetve 10 év feletti, kiskorisaga miatt cselekviképtelen magyar allampolgar vallal-
hat kozérdekti onkéntes tevékenységet. (A cselekviképesség jogi fogalom, lényegében azt jelen-
ti, hogy valaki 6nmaga képes sajit iigyeinek intézésére. Lasd a Fogalomtirban.)

Ebbe a kérbe tartozik tovabbd minden Eurépai Uniés tagillam, valamint az Eurépai Gazdasagi
Térség dllamainak allampolgira (EGT - lisd a Fogalomtirban), amennyiben az el6z6
feltételeknek 6 is megfelel. S6t, még az Eurdpai Unién kiviili orszdgok allampolgérai is lehet-
nek onkéntesek, ha az ket fogadé szervezet megfelels feleldsségbiztositast kot, ellatasuk, szal-
lisuk és visszautazasuk biztositott, valamint, ha egészségiigyi ellitisra jogosultak, vagy azt
tedezd biztositissal rendelkeznek. Igaz, a nem EU édllampolgirok esetében sem érvényesiilnek
ezek a megszorité kévetelmények, ha a hatilyos idegenrendészeti jogszabalyoknak megteleld
statusszal rendelkeznek (menekiilt, menedékes, bevandorolt, letelepedett — pl. itt él és dolgo-
zik), vagy ha valamely EU allampolgir egyenesagi rokonuk, illetve hizastirsuk.

Figyelembe kell venni, hogy a gyermekeket a felnSttekénél sokkal nagyobb védelemben kell
részesiteni. Onkéntes tevékenységet viszonylag nagy szimban ma is végeznek gyermekek.
A jogszabélynak tobb részletszabilya is fokozott védelmet biztosit a gyermekek szdmadra.
A torvény meghatirozza az 6nkéntes tevékenységre fordithaté maximdlis id6t és minimdlisan
szitkséges napi pihendiddt, amelyet nem fogad6 szervezetenként, hanem Osszességében kell
szamitani. Ez abszolat korldt, de az onkéntes tevékenységre fordithaté maximdlis id6 a
tevékenység jellegének és az 6nkéntes életkoranak, fejlettségének, képességeinek figgvényében
kevesebb is lehet.
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A kozérdekii onkéntes tevékenység specialis feltételei

Nagykoru, korlitozottan cselekvoképes 6nkéntes csak olyan kozérdekdi onkéntes
tevékenységet végezhet:

* amely megfelel életkordnak, testi és értelmi fejlettségének, képességének

* nem veszélyezteti egészségét, fejlédését, valamint tankotelezettségének teljesitését

* mely 6 és 20 6ra kozott torténik

* Magyarorszagon torténik

18 év alatti 6nkéntes csak olyan kozérdekd onkéntes tevékenységet végezhet

* amely megfelel életkordnak, testi és értelmi fejlettségének, képességének

* nem veszélyezteti egészségét, fejlédését, valamint tankotelezettségének teljesitését

* mely 6 és 20 6ra kozott zajlik

* melynek befejezése és masnapi kezdése kozott legalabb 14 6ra pihensidd biztositott

16-18 éves 6nkéntes csak olyan kozérdekil 6nkéntes tevékenységet végezhet, mely
* maximum 4,5 6ra/nap és 18 6ra/hét.

16 év alatti 6nkéntes csak olyan kozérdekd onkéntes tevékenységet végezhet mely:
* Magyarorszagon torténik

* tansziinetben maximum 3 6ra/nap és 12 6ra/hét

® tanitdsi napon maximum 2 éra/nap és 6 6ra/hét

* tanitdsi id6ben, tanitdsi napon kiviil maximum 3 6ra/nap és 6 6ra/hét

2. Az onkéntes tevékenységére vontkozo feltételek

A torvény nem csak életkor, cselekvBképesség, vagy dllampolgirsig, azaz az 6nkéntes szemé-
lyére vonatkozdan fektet le korlitozé szabilyokat, hanem az dnkéntesen végzett tevékenység
tartalma, mibenléte alapjan is. Ezen esetekben a t6rvény nem azt mondja ki, hogy valamely
személy egyiltaldn nem lehet 6nkéntes, hanem azt, hogy bizonyos tevékenységet nem lathat
el kozérdekii 6nkéntes tevékenység keretében.

Igy, ha egyéb jogszabilyok valamely feladat ellatisit, munkakor betSltését (pl. orvos, vagy
dpolo) képzettségi, nyilvantartisba vételi, egészségiigyi vagy egyéb feltételekhez ko,
akkor a villalt tevékenység végzésekor az dnkéntesnek is meg kell felelnie e feltételeknek. Azaz,
ha valaki példdul onkéntesen vallal dpoldi feladatokat, akkor a szakképesitést igénylé felada-
tokat csak akkor lithatja el, ha megfelel§ végzettséggel rendelkezik. Ezeket a feltételeket a
lehetd legmagasabb fokud (egészségiigyi, szakmai stb.) biztonsag elérése érdekében hatiroztik
meg mdr az eredeti tevékenység szabdlyozisakor is, melyek be nem tartdsa komoly veszélyt hor-
doz magiban a mégoly lelkes 6nkéntes tevékenysége soran.

Hasonl6 indokkal zirja ki az 6nkéntesek korébdl a torvény azokat, akik tevékenységét mas
jogszabaly hatarozza meg. Azaz, ha egy jogszabily bizonyos feladatok ellitisit meghatirozott
jogviszonyhoz koti (ilyenre kell gondolnunk koztisztvisel6k, tigykezelGk szolgélati jogviszonya,
birak, tigyészek szolgilati jogviszonya esetén), e feladatokat 6nkéntes nem lathatja el. S6t, a
torvény lehetSséget ad arra is, hogy egyes dgazati jogszabalyok bizonyos munkakorokben kife-
jezetten kizdrjak onkéntesek alkalmazdsit.
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P

Nem csak a specidlis szakmai el6irdsok miatt kell szigordan megvédeni az 6nkéntes jogviszony
torvény szelleme szerinti megvalsuldsdt, hanem annak rosszindulatd, tudatos kijitszdsa ellen
is. Eppen ezért a torvény megtiltja a fogad6 szervezeteknek, hogy a munkavillaljukat, kézal-
kalmazottjukat, vagy mads, résziikkre ellenérték fejében munkit végzd személyeket munka-
koritkben 6nkéntesként foglalkoztassanak, kijitszva ezzel a tilérira, igyeletre vonatkozd
jogszabalyokat. Azaz, ha valakit munkaaddja arra kivanja rdvenni, hogy a rendes munkaidején
felili tevékenységet ,,6nkéntesen” lssa el, akkor erre a torvény még csak véletleniil se biztosit-
son lehetdséget.

Hasonl6képpen, a térvény nem teszi lehetévé azt sem, hogy ha egy szervezetnél jogszabalyi
kotelezésen alapulé munkit végeznek, e tevékenységi korben ugyanaz a személy 6nkén-
tesként is tevékenykedhessen. Ez azokra az esetekre vonatkozik példaul, ahol az egyes dgazati
jogszabalyok hatirozzik meg, hogy az egyes intézményekben, bizonyos munkakérokben hany
{6 és milyen képesitésii alkalmazottat (pl. betegdgyra vonatkozéan minimélisan hdny {6 n6vér,
vagy orvos; vagy tanulészdmra vonatkozéan minimélisan hdny f6 tandr alkalmazdsa kotelezd)
kell foglalkoztatni. Ha ezen minimélis kovetelményeknek a fogad6 intézmény nem tesz eleget,
akkor a hidnyz6 alkalmazottak ,helyére” 6nkénteseket nem lehet ,felvenni”.

A korlitozdsok kovetkezd tartalmi korét a tanuldi, illetve kollégiumi jogviszonyban illok
intézményeikben villalt k6zérdekdi 6nkéntes tevékenysége adja. Ilyen esetekben a torvény
egyértelmtien fogalmaz a kozoktatdsi intézményben tanul6k védelme érdekében: kizirja ugyan-
is, hogy kozérdeki onkéntes jogviszony jojjon létre a gyermek és az intézmény kozott. Azaz a
torvény értelmében az iskola tanul6ja, vagy a kollégium tagja nem lehet onkéntese sajit
iskoldjanak, illetve kollégiumanak. Ez aldl — a gyakorlatbdl kiindulva — azért tesz kivételt a
torvény: ha az iskola az oktatdsi és kollégiumi tevékenységhez nem kozvetleniil kapcesolédd
tevékenység soran fogadja 6nkéntesként sajit tanul6jat. A korldtozas nem vonatkozik pl. a tibo-
roztatisra és mds kozosségi programokra (melyeket az iskola szervez ugyan, de a tanuldi
kotelezettségeket nem érinti).

Az 6nkéntes jogi kategdridja a munkavégzés oldalardl is ,,zart”: ugyanis, ha az 6nkéntes a fogadé
szervezet egyéb munkavillaléival akdr teljesen megegyezs tevékenységet is végez, akkor sem
vilik alkalmazottd. A munkajogi szabilyokat tekintve ez dgy is megfogalmazhat6, hogy a
kozérdekl onkéntes tevékenység egyédltalin nem mingsiil munkajogi értelemben
keresStevékenységnek, igy az 6nkéntes munkanélkiili és szocidlis ellitdsainak megallapitdsa-
kor, az 6nkéntes tevékenysége sordn kapott juttatds sem vehets figyelembe (azok koltségtérités-
es jellege miatt). Azaz ha valaki munkanélkiiliként végez kozérdekid onkéntes tevékenységet,
vagy onkéntesként munkanélkiilivé valik, akkor az 6t munkanélkiiliként megillet6 juttatdsok
tekintetében nem lehet figyelembe venni az 6nkéntesként eltoltott idét, illetve az ott kapott —
jogszabalynak egyébként megfelel — juttatdsokat.

Kot. 4. § (1) Onkéntes lebet

a) a cselekvikepes személy,

b) a korlatozottan cselekvikeépes személy,

¢) a tizedik életéver betoltott, kiskorisdga miatt cselekvikeptelen szemeély.

(2) Az onkéntes elldthat minden olyan tevékenységet,

a) amelyre vonatkozoan megfelel a jogszabdlyokban meghatdrozott képesitési, egészsegiigyi, nyil-
vdntartdsba vételi és egyéb feltételeknek, valamint
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b) amelynek elldtdsat torvény, kormdanyrendelet vagy miniszteri vendelet (a tovdbbiakban egyiitt:
Jogszabdly) nem koti meghatdrozott joguiszonyhoz, illetve amelynek inkentessel tortend elldtdsdt
Jogszabdly nem zdrja ki.

(B) Aki a fogado szervezettel fenndllo mds jogviszony keretcben ellenszolgdltatds fejében munkdit
végez, a munkakorébe tartozd felndatokat a fogado szervezetnél onkéntes jogviszonyban nem
végezbheti.

4) Aki a fogado szervezetnél jogszabdlyi kotelezésen, jogerds birdsigi batdrozaton, illetve
batosdgi kotelezésen alapulo tevékemységet végez, az e korbe tartozd feladatokat a fogado
szervezetnél onkéntes jogviszonyban nem végezheti.

(5) A tanulo nem Ilétesithet onkéntes jogviszonyt azzal a kozoktatdsi intézménnyel, amellyel tan-
uloi jogviszonyban, kollégiumi tagsigi viszonyban dll. Ez a korldtozds nem vonatkozik a kozok-
tatdsi intézmeny dltal szervezett és a tanuloi jogviszonnyal, kollegiumi tagsdgi viszonnyal ossze-
fliggd kotelezettséget mem érintd tabovoztatdsi tevékenységre és egyéb kozosségi programokra.
(6) Az Eurdpai Gazdasdgi ‘Térségrol szolo megdallapoddsban nem részes dllam dllampolgdra —
ide mem értve a menekiiltként vagy menedékesként elismert, bevandorolt, illetve letelepedett
személyt, illetleg az Eurdpai Gazdasdgi Terségrol szolo megdllapoddsban részes dllam dllam-
polgdrinak egyenesigbeli rokondt és hdazastdrsit — kozérdekii onkéntes tevékemységer akkor
végezhet, ha

a) a fogado szervezet az inkéntes dltal okozott kdr megtéritésére felelosségbiztositdsi szerzodeést
kotott,

b) az onkéntes szdlldsa, elldtdsa és visszautazdsa biztositott,

¢) az onkentes egészségiigyi szolgdltatdsra jogosult, vagy rendelkezik az egészségiigyi szolgaltati-
sok koltseget fedezd biztositdssal.

Gyakran Ismételt Kérdések

Lehet-e egyesiileti tag, tisztségvisel6 onkéntes? Lehet-e alapitvany kuritora 6nkéntes?

Igen, lehet, 4dm nem az egyesiiled tagsigi, tisztségvisel8i, kurdtori jogviszonybdl eredd
kotelezettségei ellitdsira nézve. Tehdt ugyanaz a személy dllhat egyszerre tagsigi és onkéntesi
jogviszonyban is a szervezettel. Amikor részt vesz a kozgytilésen és dontéshozoi felelGsséggel
szavaz, akkor tagsigi jogviszonybdl eredé, az alapszabélyban rogzitett jogosultsigaival él, illetve
kotelezettségeit gyakorolja. Amikor azonban 6nkéntesen segit az egyesiilet programjaiban
(pl. faiiltetés, gyermekfeliigyelet) akkor, — ha a felek igy dontenek — 6nkéntes jogviszony johet
létre. (Lasd még VIL. Fejezet, 2. cim)

Lehet-e munkanélkiili az 6nkéntes?

A kérdés kétféleképpen is feltehets, de mindkétszer igen a vilasz. Természetesen nem lehet
akadilya annak, hogy az egyébként munkanélkiili személy kozérdekid onkéntes tevékenységet
végezzen, illetve az egyébként kozérdeki onkéntes tevékenységet végz8 személyek is lehetnek
— jogi értelemben — munkanélkiiliek.

A lényeges szabédly a munkanélkiili személyek kozérdekl onkéntes tevékenységével kapcsolat-
ban azonban az, hogy az 6nkéntes munkanélkiili és szocidlis elldtisainak megallapitdsakor az
onkéntes tevékenysége sordn kapott juttatis nem vehet6 figyelembe azok koltségtéritéses jel-
lege miatt.
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Lehet-e nem EU polgar is 6nkéntes Magyarorszigon?

Igen, lehet (hiszen barki lehet 6nkéntes), viszont ha nem EU, vagy EGT tagorszagbdl érkezik,
a Kot. éltal biztositott kedvezményeket akkor veheti igénybe, ha teljesiilnek a Kot. altal
a 4. § (6) pontban leirt feltételeknek (ldsd fent). (Lichtenstein, Izland és Norvégia ugyan nem
EU tagok, de az EGT részesei, ezért az innen érkezd onkéntesek az EU édllampolgarokkal egy
elbirilds ald esnek.)

A t6rvény hatilya kiterjed-e kiilfoldi személy altal végzett 6nkéntes munkara?

A Két. a magyar fogadé szervezeteknél akar kiilfoldi, akir magyar allampolgar éltal végzett
onkéntes munkara, illetve a magyar dllampolgar dltal magyar fogadé szervezetnél kiilfoldon
végzett onkéntes tevékenységre terjed ki. Ez azt jelenti, hogy amennyiben a kiilfoldi személy
magyar fogadé szervezetnél végzi a tevékenységet, akkor a torvény hatilya erre az 6nkéntes
tevékenységre is kiterjed.

Féiskolai, egyetemi hallgat6 lehet-e onkéntes sajat intézményénél?

Igen, lehet. Miutin a kozérdeki onkéntes tevékenységrol sz616 torvény megszorit6 feltételt a
tanul6i jogviszony fenndlldsa (dltalinos, vagy kozépiskola) esetére hatiroz meg, igy ez a kitétel
a fels6fokd tanulmanyait végzd fGiskolai vagy egyetemi hallgatdk tekintetében nem 4ll fenn.
A mir feln6ttkorua hallgaték ugyanis mar sajit felelosségiikre eldonthetik, hogy villaljik-e az
onkéntes tevékenységet, igy ezt semmiképpen sem kivinta megakadalyozni a torvény.

Honnan tudhatja az 6nkéntes, vagy a fogadoé szervezet, hogy kettejiik kozott a jogszaba-
lynak megfelel6en létrejohet-e a kozérdekii 6nkéntes jogviszony?

Ahhoz, hogy a Ko6t.-ben megfogalmazott jogok megillessék az onkéntes jogviszony alanyait,
tehdt a fogadé szervezetet és az onkéntest, ahhoz a torvényben foglalt feltételeknek mindkét
télnek meg kell felelnie. Azonban a gyakorlatban problémat jelenthet az 6nkéntes életkoranak,
cselekvGképességi statuszdnak meghatdrozdsa, vagy a fogadd szervezetek kotelezettségei tel-
jesitésének ellendrzése.

Annak érdekében, hogy ez megtorténhessen, a fogadé szervezet jogosult az 6nkéntes valamilyen
azonositasra alkalmas iratit megnézni, azzal a megszoritissal, hogy arrdél masolatot nem készit-
het, azt nem tdrolhatja. S6t, a torvényben meghatirozott adatokon feliil az 6nkéntes személyi
adatait egyaltalin nem kezelheti (nem kérheti el, nem tirolhatja, nem hasznalhatja fel stb.).

Az 6nkéntes ugyanakkor a fogadé szervezetekrdl vezetett és az interneten nyilvanosan elérhetd
adatbdzis alapjin konnyedén ellendrizheti, hogy az éltala kivilasztott szervezet fogadhatja-e
egyaltalin kozérdekd onkéntesként. Erdemes azonban arra is figyelnie a koriiltekint6 énkénte-
seknek, hogy a nyilvinos adatbazisban csak bizonyos hataridé elteltével keriilnek nyilvinossig-
ra az adatok, igy ha elsére nem taldljuk az adott szervezetet az adatbazisban, bizonyosodjunk
meg réla, hogy nem pont ebben, a bejelentés utini dtmeneti id6ben kerestiik az adatbazisban.
Ha a szervezet nincsen az adatbdzisban, az nem azt jelenti, hogy tilos lenne ott 6nkénteskedni,
hanem csak azt, hogy a t6rvény altal biztositott kedvezményeket, juttatisokat ez a szervezet és
az 6nkéntesei nem vehetik igénybe.
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Kit. 6. §, 15. §

1. Hogyan létesitsiink 6nkéntes jogviszonyt?

Miért van, hogy ha kozérdekli onkéntes tevékenységet szeretnék villalni, akkor onkéntes
jogviszonyt kell létesitenem? Val6ban, els§ halldsra bizarrul és talin egy djabb felesleges
adminisztrativ kotelezettségként hangzik. A kérdés azonban kordntsem ennyire ,botor”.

A koézérdekii 6nkéntes tevékenységre vonatkozo torvénynek ugyanis tulajdonképpen az az egyik
legfébb eredménye, hogy egy teljesen 1j, munkavégzésre iranyuld, 6nallé (jogi szakkifeje-
zéssel élve: sui generis) jogviszonyt alkotott meg, ami lehet6vé teszi, hogy elhatiroljuk mis,
els rdnézésre hasonld jogviszonytdl (pl. az ingyenes megbizistdl). A megkiilonboztetés pedig
a torvény adta lehetGségek kihaszndldsa érdekében egyéltalin nem mellékes.

A kozérdekl onkéntes jogviszony szabdlyait az err6l szolé torvény, a Kot. és a Ptk. szabdlyai
hatirozzak meg. A jogviszony elvben ,kétszereplGs”: a fogado szervezet és az 6nkéntes ko-
z6tt jon létre, de nincs akadilya annak, hogy a szerz6désben félként szerepeljenek mds szemé-
lyek, mint pl. az 6nkéntesek ,kozvetitésével” foglalkoz6 civil szervezetek, kiils6 intézmények,
vagy egy kiilfoldi partner. (Ennek a gyakorlatban megval6sul6 formdciéit még csak meg sem
kiséreljiik felsorolni, hiszen éppen az a torvény célja, hogy elésegitse az dnkéntesség minél sok-
szintibb meggyokeresedését.) A két fGszereplé azonban mindenképpen része az onkéntes
jogviszonynak.

Am ahhoz, hogy a kézérdekii onkéntes jogviszony egyiltalin 1étrejojjon, kiilon aktussal, az tn.
onkéntes szerzddéssel kell 1étrehozni, melynek sorin a jogviszony alapvetd tartalmi elemeit
meg kell hatdrozni. Ez mindkét felet megvédi a kés@bbi, felesleges vitdktol.

A torvény tulajdonképpen az 6nkéntes jogviszony létrehozisakor is az 6nkéntesek partjin 4ll,
még akkor is, ha sokan feleslegesnek gondoljik a megéllapodds megkotését. Célja ugyanis, hogy
minél rugalmasabban tegye lehet6vé a kozérdeki onkéntes jogviszony létrehozdsit, gy, hogy
kozben az 6nkénteseket is megvédje és megakadilyozza a torvény kijdtszdsit. Ennek érdekében
azonban bizonyos esetekben hatirozott alaki (formai) és tartalmi kévetelményeket timaszt.

2. Az onkéntes szerzodés formai kovetelményei

Az 6nkéntes szerz6dés létrejohet szébeli, illetve irdsbeli megéllapoddssal. S6t, a Ptk. rendelke-
zései alapjin, még riutalé magatartissal is. (Akkor beszéliink ez utébbirél, amikor a felek ugyan
nem mondjik ki, hogy 6k most 6nkéntes szerz8dést kotottek, de minden egyéb tekintetben
egyikiik onkéntesként, masikuk fogad6 szervezetként tevékenykedik.)

A szigoribbnak tind szabdlyokat természetesen a kotelez$ irdsbeliségre vonatkozé ren-
delkezések jelentik. Bizonyos esetekben ugyanis az 6nkéntes szerzdést mindenképpen
irasba kell foglalni! Ilyen kotelezettség terheli a feleket példdul akkor, ha legalibb tiz napra
kotik az onkéntes szerzédést. De egyes esetekben akkor is irdsba kell foglalni az 6nkéntes
szerz&dést, ha az a tiz napndl is révidebb tartamra kottetik. Ilyen fokozott biztonsdgot érdem-
16 esetnek tekinti a torvény (a) az 6nkéntes védelmét (pl. ha az onkéntes harmadik orszagbdl
érkezik, illetve a tevékenységét kiilfoldon végzi, vagy ha a felmondisi jogot korldtozzdk); (b) az
dllami ellenérzés eredményességét (ha az onkéntes engedélykoteles épitési munkdban vesz
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részt); (c) a jogvitak megel6zését (ha az 6nkéntes juttatdsban részesiil, a munkaruha és a jutalom
kivételével); illetve (d) a kozfeladat-ellatis biztonsdgit (ha dgazati jogszabaly rendeli el az iras-
beliséget).

Fészabdly szerint a korldtozottan cselekvGképes és cselekvBképtelen onkéntesek védelme
érdekében is irdsbeli alakot kivan a torvény, azzal a rugalmassdggal, hogy, ha egyszeri alkalom-
rél van sz6, akkor nem kell irasba foglalni. Ez példaul akkor fordulhat el6, ha a gyermek egy
kornyezetvédelmi akcié keretében, egy erdéteriilet egynapos takaritisdban vesz részt.

A szerzo6dést irasba kell foglalni, ha:

* hatarozatlan iddre, vagy legaldbb tiz napra kotik

* 18 év alatti vagy korlatozottan cselekvGképes nagykorua 6nkéntes esetén legaldbb két
napra kotik

* az 6nkéntes juttatasban részesiil, kivéve, ha ez csak védofelszerelésre, vagy munkaruhdra,
illetve a torvényben meghatirozott jutalomra korlatozédik (Ld. még VII. fejezet)

* az onkéntest engedélykoteles épitési munkiban foglalkoztatjak

* a tevékenységet kiilfoldon végzik

* az 6nkéntes az Eurépai Unién kiviili tagorszag allampolgara (kivéve, ha menekiiltként,
menedékesként elismert, bevandorolt illetve letelepedett személy, vagy ha EU
tagorszag allampolgdranak egyenesigi rokona, hizastirsa)

* ha azt a jogot korldtozzik, hogy barmelyik fél azonnal felmondhassa a szerz6dést

* ha az 6nkéntes ezt kifejezetten kéri

* ha a szerz8déskotési kotelezettséget jogszabaly rendeli el

3. Az onkéntes szerzodés tartalmi kovetelményei

A to6rvény azonban nem pusztin formai kovetelményeket timaszt az onkéntes szerzddéssel
szemben, hanem el§ is irja, hogy miben kell megallapodniuk a feleknek. A szerz6désben meg
kell dllapodni elsGsorban is magirdl az onkéntes tevékenységrdl, az elvégzendd feladatokrol.
Emellett, — a jutalom kivételével — az 6nkéntesnek biztositott juttatisokban is meg kell egyezni.
Meg kell hatirozni az 6nkéntes tevékenységre forditand6 idét és a pihendidét is. A térvény per-
sze nem képes minden egyes onkéntes helyzetet elézetesen szabdlyozni, igy egy rugalmasan
értelmezhets szabily értelmében, az dgazati jogszabdlyok az 6nkéntes szerz8dés tobb kotelezs
tartalmi elemét is meghatirozhatjak, méghozza az egyes tevékenységek, intézmények, szolgil-
tatdsok jellegének megfelelGen. Ilyen pl. Az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdé-
seirdl sz616 2003. évi LXXXIV. torvény, mely a 17. §, illetve a 9. §-dban t6bb tartalmi elemet
is el6ir.

A szerzddésnek tartalmaznia kell:
* Az 6nkéntes tevékenység tartalmit,
* a tevékenység ellatasanak helyét,
* a tevékenységre forditandé idét,
* a pihendidét,
* azokat a juttatisokat, amelyeket az 6nkéntes részére biztositanak (ezekrdl rendelkezni
kell a szerz6dés megsztinésének esetére is)
* egyes esetekben jogszabdly meghatirozhatja a szerz6dés egyéb kotelezd tartalmi elemeit is
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A szerz6dés megkotésekor érdemes végiggondolni minden olyan kitételt, ami alapjin
egyértelmivé vilik, hogy miben illapodtak meg a felek, és ezeket belevenni a szerzdésbe.
Természetesen bele kell venni az itt is felsorolt térvényi minimum-pontokat, és emellett mind-
azt, amit valamelyik fé]l még fontosnak tart. Az 6nkéntesség természetébdl ad6dé sokszintiség,
az egyes Onkéntesek élethelyzetének kiilonb6z6ségébdl ad6dé eltérés megkoveteli az egyedileg
megfogalmazott szerz6déseket. Ezért, még ha nagyszamu onkéntessel kotiink is szerzdést —
esetleg valamilyen sablon alapjin —, érdemes minden egyes 6nkéntessel kiilon megillapod-
ni arrél, mi keriil az 8 szerzédésébe.

A fogadé intézmény vezetSjének nagyon alaposan it kell gondolnia, mi keriil a szerz6désbe.
Noha az 6nkéntes munka sordn barmikor elGallhat egy elére nem lathaté helyzet, az 6nkéntes
legyen tisztiban azzal, hogy mit vir(hat)nak el téle, meddig terjed a cselekvési kompetencidja.

Példa: Az értelmileg korlitozottakat elldtd intézményben, vagy fogyatékkal éloket segitd tdmo-
gatd szolgdltatokndl, a gondozott sok esetben gondnoksdg alatt dll. A gondnok az intézményekkel
kot szerzodeést az elldtdsra, ugyanezen intézmény koti az onkéntessel is a szerziédést. Pontosan
definidlni kell az onkéntes jogosultsigit és kotelezettségét, mind a gondnokkal fenndlld kapcsolat
tartdsdra, egyiittmiikodésre, mind a gondnokolttal valo érintkezés mikentjére.

A szerz&dést azonban nem kiléra mérik, igy a felesleges, a jogviszony szempontjabdl érdekte-
len elemeket nem fontos a megéllapodasban rogziteni (pl. azt, hogy ki finanszirozza a projek-
tet). E kiadvany II. szimu melléklete tartalmaz egy ,Jogi segédletet” a szerz6dés megkotéséhez,

amely sorra veszi a lehetséges pontokat és tobbféle mintival szolgdl a szerzddni kivind
feleknek.

Felmeriilhet a kérdés, ki és hogyan kothet szerz6dést akkor, ha az 6nkéntes nem rendelkezik
teljes cselekvGképességgel (azaz, a torvény szerint nem képes teljesen 6ndlldan elldtni tigyeit).
A Kot. ezeket az eseteket is szabilyozza: a korldtozottan cselekvGképes személy esetében az
onkéntes szerz6dést a torvényes képviseld (sziil6, gydm, illetve gondnok) hozzdjiruldsaval, az
onkéntes koti meg. Cselekviképtelen onkéntes esetén pedig a szerzddést a sziils, gyam koti
meg, hiszen a cselekv8képtelen személy jognyilatkozata a Ptk. 12/C. §-dnak (1) bekezdése
szerint semmis; de a szerz6dés megkotéséhez szitkség van a gyermek beleegyezésére.

Kot. 6. § (1) A kizérdekii inkéntes tevekenység onkentes jogviszony keretében végezhetd, amely
a fogadd szervezet és az dnkéntes kozitt megkotott onkéntes szerzddéssel jon létre. Az onkéntes
szerzodésben meg kell hatdrozni

a) a kozérdekii onkéntes tevékenység tartalmit,

b) a kozérdekii inkéntes tevékenység elldtdsinak belyét,

¢) a kizérdekii onkéntes tevékenységre forditando idot és a pibendidot,

d) azokat a 2. § (3) bekezdésének a)-h) pontja szerinti juttatdsokat, amelyeket az inkéntesnek
biztositanak, és rendelkezni kell azokrol az onkéntes szerzddés megsziinésének esetére.

(2) A fogado intézménynél, illetve annak fenntartojindl végzett kozérdekii onkéntes tevékenység
esetén _jogszabdly meghatdrozhatja az onkéntes szerzides tovabbi kotelezd tartalmi elemeit is.
(B) Korldtozottan cselekviképes személy onkéntes szerzodest csak a torvényes képuiseld beleegye-
zésével kithet.

(4) Kiskordisiga miatt cselekvikeptelen onkéntes esetén az omkéntes jogviszonnyal kapcsolatos

o_O
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Jognyilatkozatokat a torvémyes képuiseld teszi meg, de az onkéntes szerzidés megkotésehez és
mddositdsihoz az onkéntes beleegyezése sziikséges.

(5) Az onkéntes szerzddést ivdsba kell foglalni, ha

a) az inkéntes szerzodést batdrozatian idore, vagy legaldbb tiz napra — tizennyolcadik életéveét
be mem toltott onkéntes, illetve a korldtozottan cselekviképes nagykorii inkéntes esetén legalibb
két napra — kotik,

b) az onkéntes a 2. § (3) bekezdésének b)-h) pontja szerint juttatdsban részesiil,

¢) az onkéntest engedélykiteles épitési munkdban valo részvételre foglalkoztatyik,

d) a kozérdekii onkéntes tevékenységet kiilfoldon vegzik,

e) az onkéntes az Europai Gazdasdgi Térségrol szolo megdllapoddsban nem vészes dllam dllam-
polgdra, ide nem értve a menekiiltként, vagy menedékesként elismert, bevindorolt, illetve letele-
pedett szemelyt, illetdleg az Europai Gazdasdgi Térségrol szolo megdllapoddsban részes dllam
dllampolgdrdinak egyenesdgbeli rokondt és hdzastdrsit,

) barmelyik fel azonnali batdlyi felmonddshoz vald jogdt korlitozzdk,

g) az dnkéntes kéri,

h) ezt jogszabdly elrendeli.

Gyakran Ismételt Kérdések

Kinek kell megfogalmaznia az Onkéntes szerzédést?

A torvény e tekintetben nem illit fel kételezettséget, hiszen mindkét fél érdeke, hogy a jog-
szabdlynak megfeleld alaki és tartalmi kellékekkel sziilessen meg az onkéntes szerzédés. Igy a
k6zos megillapoddsuknak megfelelGen, akir a fogad6 szervezet, akir az onkéntes is megfogal-
mazhatja a szerz8dés konkrét szovegét.

E tekintetben egyetlen szempont, hogy a jogszabdlyi (ami esetiinkben elsGsorban a kozérdeki
onkéntes tevékenységrol szolé torvény, valamint a Ptk.) kovetelményeknek feleljen meg a
szerz6dés.

Praktikus szempontok alapjin a fogadé szervezetnek mégis nagyobb a feleléssége e tekintetben,
hiszen az 6nkéntes vélhetGen kevesebbszer talilkozik a torvénnyel, és esetleg kevésbé van
tisztdban a specidlis kovetelményekkel. Arr6l nem is beszélve, hogy az 6nkéntessel szemben
fennall6 felelGsség is azt diktdlja, hogy a fogadd szervezet fokozott gondossiggal jirjon el a
szerz8dés jogszerii megkotése érdekében.

Mi torténik, ha a felek elfelejtik megkétni az 6nkéntes szerzddést?

A kérdés kicsit masképp is megfogalmazhat6: vajon el6fordulhat-e olyan szitudcié, amikor az
onkéntes tevékenység zajlik, de mégsem jon létre az 6nkéntes jogviszony. A torvény feltételei
alapjin el6fordulhat. Mégis e kérdés megvilaszolisakor hangsilyoznunk kell, hogy sokszor
olyan esetben is megkottetik a szerzdés, amikor azt a felek nem is gondoljdk: hiszen ha a
szerz8dést nem foglaljak irdsba, de a f6bb tartalmi kérdésekben megéllapodnak és az 6nkéntes
tevékenységet elvégzik, akkor riutal6 magatartdssal, a kozérdekd 6nkéntes jogviszony att6l még
létrejott.

Ez alél kivételt jelentenek azok az esetek, amikor a torvény hatdrozott kovetelményeket timaszt
a jogviszony létesitése szempontjibdl. Ezekben az esetekben az irisba foglalds, vagy a
meghatirozott tartalmi elemek megléte alapvet$ fontossigi. Ezek hidnya azzal jirhat, hogy a
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torvény altal megfogalmazott jogosultsigok nem illetik meg sem az 6nkéntest, sem pedig a
fogadé szervezetet. (A gyakorlatban val6sziniibb, hogy az irasbeliség hiinya okoz problémit,
mivel a tartalmi elemekben a legtobbszor megallapodnak a felek, akir sz6ban, akar irdsban. Ha
példaul szébeli szerzédés esetén nem dllapodtak meg a pihen6idérdl, és a helyszinen az
onkéntes rakérdez, hogy most pihenhet-e mert elfiradt, akkor lényegében a szébeli szerz6dést
utélag kiegészitik, és igy a torvény szempontjdbdl is teljessé, érvényessé valik.)

Az 6nkéntes szerzGdésben el lehet-e térni a kézérdekii 6nkéntes tevékenységrol sz616
torvény rendelkezéseit6l?

Az 6nkéntes szerz6désben nem lehet eltérni a torvény rendelkezéseitdl, amelyek kotelezd
érvénytek; kivéve, ahol a torvény kifejezett felhatalmazast ad erre a feleknek. Emellett kivételt
képezhetnek azok az esetek, amelyekben a torvény, vagy nemzetkozi szerz6dések masképp ren-
delkeznek (Kot. 15. § (2) bekezdés). (Lasd még II. Melléklet, Utmutaté — a 8. pont, 78. oldal)

15. § (2) E torvénynek az onkéntes jogviszonyra vonatkozo szabdilyaitol — ha e torvémy vagy
nemzetkozi szerz0des kivételt nem tesz — az onkéntes szerzidésben érvényesen eltérni nem lebet.
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Kot. 5. §, 8-9. §
Az 6nkéntes jogviszony a fogadé szervezet és az onkéntes kozott a szerz6dés megkotésével jon
létre. A jogviszony tartalmit a két fél kozottd megillapodas, lényegében a felek jogai és
kotelezettségei jelentik. Fiiggetleniil att6l, hogy a felek kapcsolata mennyi idére szol: egy alka-
lomra, vagy hosszu tdvra, fontos, hogy mind a szervezet, mind az 6nkéntes jogai és kotelezett-
ségei tisztizottak legyenek. Ennek egyik lehetséges médja, hogy frasba foglaljik a szerz6dést és
mindezeket rogzitik benne. Am tudni kell, hogy az itt ismertetésre keriils szabilyok ennek
hidnydban is érvényesiilnek az 6nkéntes jogviszony egész tartama alatt.

Nagyon fontos, hogy a felek tisztiban legyenek a jogaikkal és kotelezettségeikkel, ugyanis a
felelGsségi kérdéseket nagyban befolyasolja e szabdlyoknak a betartdsa, illetve megsértése.

1. A fogadd szervezet kotelezettségei

a. Egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek meg-
teremtése

A fogadé szervezetnek az 6nkéntes tevékenység megszervezése soran biztositania kell, hogy az
onkéntes a munkajit biztonsigos koriillmények kozott, az egészségét nem veszélyeztetve
lathassa el.

Ez azt jelenti, hogy az adott tevékenységre elSirt munkavédelmi szabalyokat az 6nkéntesek
esetében is ugyanigy be kell tartani, mint a munkaviszonyban foglalkoztatott személyek
esetében. Egyrészt lehetnek specidlis szabilyok elirva az adott tevékenységre (pl. védofel-
szerelés biztositdsa), mdsrészt minden fajta tevékenységre vonatkoznak olyan altaldnos el6ird-
sok, melyeket minden esetben figyelembe kell venni. Ezek ko6zé tartozik, hogy minden
onkéntes szdmdra biztositani kell a tevékenység jellegéhez igazoddan a megfeleld minGségi
ivéviz, oltozkodési, tisztilkodasi, egészségiigyi, étkezési, pihenési és melegedési lehetGséget.
Szabadtéri munkahelyen gondoskodni kell az énkéntesek idGjaras elleni védelmérdl. (Ez pl.
torténhet gy is, hogy a fogadé szervezet mindenkinek ad egy es6kabitot, de gy is, hogy min-
denkinek megmondja, hogy hozzon es6kabitot.)

A targyi feltételek megteremtése mellett, a személyi feltételekre is oda kell figyelni, ami azt
jelenti, hogy az 6nkéntes csak olyan munkat végezhet, amihez megfeleld élettani adottsigokkal
rendelkezik, sajit maga és masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti. Tehat nemcsak az
onkéntes egészségének, testi épségének védelmét kell szem el6tt tartani, hanem az 6nkéntes
tevékenysége soran, a vele kapcsolatba keriilé személyekét is. Ez a szempont leginkibb az
egészségiigyben keriil el6térbe — ahol az 6nkéntességnek amugy is nagy hagyomdnya van —,
hiszen sok 6nkéntes végez egészségiigyi képesitést nem igényl6 feladatot. A betegelldtds bizton-
siga érdekében akir a fogadé szervezet, akir az egészségiigyi szolgiltaté (pl. korhaz)
megkovetelheti az 6nkéntes egészségi alkalmassiginak vizsgélatat.

Példa: Tualin furcsin bangzik, de a biztonsdgos, egészséget nem veszélyeztetd
munkakoriilmények kivetelményének katasztrifa-sijtotta belyzetekben is meg kell felelni.
A mentési, elhdritdsi munkdlatokndl a fogadd szervezetnek ugyandigy feleldssége van abban, hogy
az onkéntesei épen, egészségesen keriiljenek ki a munkdbol. Ezért képzést kell tartania, védomel-
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lényt kell adnia, dllando szakszerii feliigyeletet kell biztositania, az embereket 1igy kell beoszta-
nia, hogy képességeikbez mért veszélynek legyenek kitéve stb.

Kiskort, illetve korldtozottan cselekviképes nagykord 6nkéntes esetében pedig a fentieken til
arra is figyelemmel kell lenni, hogy csak olyan jellegii tevékenységet végezhet, amely igazodik
életkordhoz, testi, értelmi és erkolcsi fejlettségéhez, képességeihez és az egészséges fejlédését
kirosan nem befolyisolja. Emellett a kiskordak esetében, az 6nkéntes tevékenység végzése nem
veszélyeztetheti a tankotelezettség teljesitését.

Példa: Abban esetben, ha az inkéntes tevékenység sordn a tdborozd gyermekek a kozség jitszo-
terének felijitdsi munkdiban vesznek részt, nagyon koriiltekintden kell eljdrni a munka meg-
szervezése eldtt. Figyelembe kell venni, hogy gyermekek ne haszndljanak veszélyes szerszdmokat,
illetve csak a nagyobbak — ha mdr elég nagyok hozzd — végezzék azt a tevékenységet a sziikséges
védifelszerelés baszndlatdval. Emellett minden gyermeknek biztositani kell, hogy a szabadban
végzett munka sordn kelld védelmiik legyen a leéges ellen, illetve a folyadék sziikségletiiket is biz-
tositani kell.

b. A pihendid6 biztositdsa

A fogadé szervezet az 6nkéntes szimdira koteles pihendidGt biztositani. Ennek mértékét a
torvény csak a kiskord onkéntesek esetében hatdrozza meg konkrétan, a felnSttek esetében azt
mondja ki, hogy a sziikséges mértéket kell biztositani.

A sziikséges mérték meghatirozisindl elsGsorban azt kell szem elétt tartani, hogy az onkéntes-
nek annyi pihen6idé illjon a rendelkezésére, ami az iltala ellitott tevékenységre és személyi
koriilményeire is figyelemmel, a biztonsigos munkavégzéshez elengedhetetlen.

A pihen6id6 mennyiségében, az Onkéntesnek és a fogadd szervezetnek mir a kapesolatuk
kezdetén, a szerz6dés megkotésekor meg kell édllapodniuk. Ez magiban foglalja, annak
meghatirozisit, hogy a tevékenysége ellitisa sordn az dnkéntes mikor és mennyi ideig tarthat
szlinetet, illetve amennyiben folyamatos munkavégzésr6l van sz6, a masnapi munkakezdésig
legaldbb mennyi id6nek kell eltelnie.

A 18. életévét be nem toltote Onkéntes részére a tevékenység befejezése és masnapi megkezdése
kozote legaldbb tizennégy 6ra pihendid6t kell biztositani.

Példa: Egy egész napos rendezvény sordn az onkéntesek tevékenységet tigy kell megszervezni,
bogy minden inkéntes tobb alkalommal is olyan hossziisdgii sziinetet tudjon tartani, ami alka-
lmas arra, hogy egy kicsit kipibenje magdt, étkezni és tisztdlkodni tudjon.

rerx

c. Tajékoztatasi kotelezettség

Az 6nkéntesnek a tevékenység megkezdése el6tt — s6t a jogviszony egész ideje alatt — meg kell
adni a tevékenysége ellitasahoz sziikséges tdjékoztatast. Ez azt jelent, hogy minden olyan
lényeges kortilményt, elGirdst ismertetni kell vele, aminek jelentGsége van a munkavégzése
sordn. Ide tartozik a munkavédelmi szabélyok, el6irdsok, a sziikséges ismeretek, a szakmai és

erkolesi kovetelmények ismertetése is. A tdjékoztatds mélysége és részletessége minden
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tevékenység estében mds és mas lehet. Azt érdemes szem el6tt tartani, hogy ennek a tajékoz-
tatdsnak a célja, hogy az dnkéntest felkészitse és képessé tegye feladata biztonsigos ellatisira.
A tijékoztatisnak, amennyiben ez indokolt, ki kell egésziilnie oktatdssal is, ami lehet6vé teszi
az onkéntes tevékenységhez sziikséges ismeretek és készségek elsajatitisit.

A sziikséges tajékoztatds és oktatds biztositisa még abban az esetben is a fogadé szervezet fela-
data, ha csak kozvetit§ szerepet t6lt be az Onkéntes és a segitett intézmény kozott.
Természetesen a fogadd szervezet megbizdsibdl a segitett intézmény alkalmazottja is teljesit-
heti ezeket a feladatokat.

A tdjékoztatds és az ismeretek adtaddsa mellett sziikség lehet az 6nkéntes irdnyitasara, utasita-
sokkal valé ellatasara. Ezzel kapcsolatban fontos, hogy legyen meghatirozva az 6nkéntes
szamdra annak a személye, aki neki utasitist, feladatot adhat. A kiskoru és a gondnoksag alatt
all6 (azaz korlatozottan cselekvképes, ldsd a ,,Fogalomtirban”) nagykora 6nkéntesek esetében
nem elegend§ az utasitisokkal val6 ellitds, hanem az & tevékenységiiket folyamatosan és szak-
szeriien feliigyelni kell. A feliigyeletet a fogadé szervezet megbizasiabdl akir a segitett
intézmény alkalmazottja is ellithatja.

Példa: Egészségiigyi intézményben torténd onkéntes munka elitt fel kell hivni az onkéntesek
figyelmeét arra, bogy a tevékenység elldtdsa sovdn ok is elkaphatnak betegségeket. A tdjékoztatds-
nak ki kell térnie arra is, bogy az onkéntes bogyan védekezhet a leghatékonyabban a betegségek
ellen, illetve ba mégis elkapja, kibez forduljon, milyen lépéseket tegyen.

d. Utazas, szdllas, étkezés biztositasa

Az 6nkéntes tevékenység ellitisa érdekében sziikséges utazds, szillds, étkezés és eszkozok biz-
tositisa, vagy a koltségek megtéritése nem automatikusan a fogadé szervezet kotelessége.
Az 6nkéntes és a fogadd szervezet megillapodhatnak abban is, hogy azt a szervezet biztositja,
de lehetséges olyan megallapodas is, hogy azt az 6nkéntes sajit maga megoldja.

Abban az esetben irja el§ a torvény a fogadd szervezetnek az utazds, szallis és étkezés biz-
tositasat, ha az 6nkéntes munkat kiilf6ldén végzik, vagy ha belfoldon lakéhellyel nem ren-
delkez6 nem magyar dllampolgdr végzi az 6nkéntes munkat és a felek masként nem allapodnak
meg, vagy a szerzddésben errdl a kérdésrdl egyaltalin nem rendelkeznek.

A nem EGT tagallamok allampolgarai altal végzett 6nkéntes tevékenység szabdlyai szigo-
rabbak, a torvény megalkotisakor figyelembe vették az EU ide vonatkoz6 irdnyelvét. Az egyik
tobblet feltétel, hogy ezek az dllampolgirok csak akkor végezhetnek onkéntes tevékenységet,
ha egészségiigyi szolgaltatdsra jogosultak Magyarorszigon, vagy rendelkeznek olyan biztositas-
sal, amely fedezi az egészségiigyi szolgaltatisok koltségeit. Abban az esetben, ha az 6nkéntes és
a fogadd szervezet masként nem éllapodik meg, vagy ha a szerzédésben errdl nem ren-
delkeznek, a fogadé szervezetnek kell gondoskodnia az egészségiigyi szolgiltatds igény-
bevételét tedezo biztositis megkotésérol és a biztositasi dij megtizetésérol.

Kot. 8. § (1) A fogads szervezet koteles biztositani

a) az egészséget nem veszélyeztetd és biztomsigos munkavégzes feltételeit,
b) a sziikséges pibendidot,
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o) a kizérdekii onkéntes tevékenység elldtdsihoz sziikséges tdjékoztatdst és irdmyitdst, az
ismeretek megszerzéset,

d) tizenmyolcadik életévét be nem toltort onkéntes, illetve a korldtozottan cselekviképes nagykorii
onkéntes esetén a kozérdekii onkéntes tevékenység folyamatos, szakszeri feliigyeletet.

(2) Ha az onkéntes szerzidés mdsként nem rendelkezik, a fogado szervezet gondoskodik

a) a kozérdekii onkéntes tevékenység elldtdsa érdekében sziikséges utazdsrol, szdlldsrol és étkezés-
701, ha a kozérdekii onkentes tevékenységet kiilfoldon végzik, vagy az onkéntes Magyarorszdgon
lakdhellyel nem rendelkezd nem magyar dllampolgar,

b) a 4. § (6) bekezdésének c) pontja szerinti biztositdsi szerz0dés meghkotésérdl és a biztositdsi dij
megfizetésérol.

2. Kiskoruakra vonatkozo szabalyok

A torvény a 18 éven aluli és a korldtozottan cselekv8képes nagykora 6nkéntesekre kiilon szabi-
lyokat allapit meg, melyek mind az 6nkéntesek védelmét szolgiljik.

Ezeknek a szabilyoknak egy része a tevékenység jellegére vonatkozik. Természetesen nem
sorol fel a torvény ,tiltott” tevékenységeket, hiszen kimerit§ felsoroldst lehetetlen lenne adni,
csupan kimondja, hogy az életkorukra és a cselekvoképességiik korlitozottsigdra tekin-
tettel kell lenni a tevékenységek megvilasztisakor. Egyetlen konkrét tiltist tartalmaz a
torvény, mely szerint 16 éven aluli és gondnokolt személy kiilf6ldon nem végezhet nkéntes
tevékenységet.

A misik része a szabédlyoknak a tevékenységre fordithaté maximadlis idé és a minimalis
pihendidd mértékét hatirozza meg.

Kiskoru éjszaka — 20 éra és 6 6ra kozott — onkéntes tevékenységet nem végezhet. A 16 éven
aluli kiskordak esetében még szigoribb szabilyokat vezet be a torvény, akiknél figyelembe
veszi, hogy ez esetben tankotelesekrdl van sz6:
* A 16 éven aluli gyermekek tanitisi sziinetek ideje alatt napi 3 és heti 12 6rit végez-
hetnek Gsszesen 6nkéntes munkat.
¢ Tanitdsi id6ben a tevékenységre fordithat6 heti maximum 6 éra gy, hogy tanitdsi
napon a 2 6rit, hétvégén és tinnepnapon pedig a napi 3 6rit nem haladhatja meg.
* A 16 és 18 év kozott kiskort onkéntes tevékenységre fordithaté ideje tanitdsi id6ben
és azon kiviil is egységesen maximum napi 4,5 6ra és heti 18 6ra lehet.

Abban az esetben, ha a kiskori 6nkéntes tobb fogadé szervezetnél is villal feladatot, az
id6korlatokat Osszesitve és nem szervezetenként kell figyelembe venni.

A pihen6idé tekintetében a torvény a kiskordak esetében egységes szabdlyt alkalmaz, amely
szerint a tevékenység befejezése és masnapi megkezdése kozott legalibb 14 ora pihendidét
kell biztositani a szimukra.

Péda: Gyermekek onkéntes tevékenységet nagyon gyakran nydri tdborok keretében folytatnak.
A tdbor programjat 1igy kell osszedllitani, hogy az onkéntes tevékenységre a gyerekek a torvénmy
szerinti napi és a beti maximumot forditsik, a tobbi idében pedig szabadidds programokkal, vagy
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képzéssel toltsék az idejiiket és a tevékenység befejezése és mdsnapi megkezdése kizott, a 14 dra
pibendidd biztositott legyen. gy pl. tdbortiiz éjszakai Grzését nem lathatjik el kiskorii onkéntesek.

Kot. 5. § (1) A tizennyolcadik életévér be nem tiltott személy, illetve a korldtozottan cse-
lekvdképes nagykori személy olyan kozérdekii inkéntes tevékenységet folytathat, amely megfelel
cletkordnak, testi, értelmi és erkolesi fejlettségének, illetve képességeinek, valamint amely nem
veszélyezteti egészséget, fejlodesét és tankotelezettségének teljesitéset.

(2) A tizenbatodik életévét be nem toltott inkéntes és a korldtozottan cselekviképes nagykori
omkéntes kozerdekii onkéntes tevékenységet kiilfoldon nem végezbet.

(B) A tizennyolcadik életévét be nem toltort inkéntes kozerdekii onkéntes tevékenységet 20 ora és
6 ora kizott nem végezhet.

(@) A tizenbatodik életéver be nem toltort onkéntes dltal a kozérdekii onkéntes tevékenységre
Sfordithato idd nem haladbatja meg

a) tanitdsi sziinet ideje alatt a napi hdrom ovdt és a beti tizenkét drit,

b) tanitdsi idében a beti bat ordt és

ba) tanitdsi napon a napi két ords.

bb) tanitdsi napon kiviil a napi hdarom ovit.

() A tizenhatodik életévét betoltors, de tizennyolcadik életévét be nem toltott onkéntes dltal a
kozérdekii onkentes tevékenységre fordithatd idd nem baladbatja meg a napi négy és fél ordt és a
heti tizennyolc orit.

(6) A tizennyolcadik életévét be nem toltott onkéntes részére a kozérdekii onkéntes tevékenység
befejezése és mdsnapi megkezdése kozott legaldbb tizennégy ora pibendidot kell biztositani.

3. Munkaiigyi ellenorzés

A fogadé szervezetek szimithatnak munkaiigyi ellenGrzésre, amely sorin az 6nkéntes
foglalkoztatds szabélyainak betartdsit is ellendrizhetik. A torvény megsziiletése elétt gondot
okozott a fekete munka és az 6nkéntes foglalkoztatas elhatirolasa, és elgfordulhatott olyan
helyzet, hogy egy ellendrzés sordn az onkéntest feketemunkdsnak nézték. Erre az ellenéroknek
azért volt lehet8ségiik, mert jogosultak a szervezet dltal adott dokumentumok alapjin
mindsiteni a kérdéses jogviszonyt. Ez a lehet@ségiik a mai napig fennill, am amennyiben a
fogadé szervezet megtette a bejelentési kotelezettségét, illetve vezeti a nyilvintartdsit az
onkéntesrdl, — és ha sziikséges az irdsba foglalds — a szerz&dést is be tudja mutatni, nem meriil-
het fel kétség afeldl, hogy onkéntes jogviszonyrdl van szo.

Az 6nkéntes jogviszonnyal kapcsolatban, a munkaiigyi ellen6rzés sordn a feliigyel6 elsGsorban
a kiskordakra vonatkozé szabalyok betartdsit vizsgilja. Amennyiben megillapitja, hogy
azokat a szervezet megsértette (példdul a 16 éven aluli kiskord tanitdsi napon két 6ra hosszit
meghaladéan végzett 6nkéntes munkat), kételezi a szabilytalansig megsziintetésére, illetve
megtilthatja az 6nkéntes tovibbi foglalkoztatdsit. Am az onkéntes foglalkoztatds szabilyainak
megsértése esetében birsdgot egydltalin nem szabhat ki a munkatigyi feliigyelGség.

A munkaligyi ellendrzésrol sz616 1996. évi LXXV. torvény

1. § (1) E torvény hatdlya kiterjed

a) arra a természetes és jogi személyre, valamint jogi személynek nem mindsile gazdasdgi tir-
sasdgra, aki a tizennyolcadik életévét betoltort természetes személyt foglalkoztatdsra irdnyulo
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Joguiszomy, tovibbd kilfoldit vagy fiatal munkavillalot foglalkoztatdsra irdnyulo jogviszomy,
illetve a (4) bekezdésben meghatdrozott jogviszonyok alapjan foglalkoztat,

(4) Nem foglalkoztatdsra ivdnyulo jogviszony keretében torténik

¢) a kozérdekii onkéntes tevékenysegrdl szolo 2005. évi LXXXVIII. torvényben (a tovibbiakban:
Kot.) szabdlyozott onkéntes szerzddés alapjan végzett kozérdekil onkéntes tevékenység.

(5) A feliigyeld a tényallds alapjan jogosult — az ellendrzés megkezdésekor fenndllo — a foglalkoz-
tato és a részére munkdt végzd személy kozotti, illetve a munkavillalonak munkavégzés céljibol
tortend dtengedése alapjaul szolgdld jogviszomy, valamint a tényleges foglalkoztatds alapjan létre-
Jott kapcsolat mindsitésére. Ebbez a foglalkoztatonak rendelkezésre kell bocsdtania mindazokat a
bizonyitékokat, amelyek alapjin megdllapithato, hogy a részére végzett munka a (4) bekezdés
szerinti jogviszonyok alapjan, vagy ellenérték nélkiil tortént.

3. § (1) A munkaiigyi ellendrzes kiterjed:

q) a Kot. 5. §-dnak (3)-(6) bekezdésében foglalt rendelkezések fogado szervezetek dltali,

6. § (1) A feliigyeld az ellendrzeés sordn tapasztalt szabdlytalansigok megsziintetése érdekében:
a) felbivja a foglalkoztatd figyelmét a foglalkoztatdsra vonatkozo szabdlyok megtartdsdra,

b) kotelezi a foglalkoztatot a szabdlytalansig meghatdrozott idon beliil torténd megsziintetésére,
¢) megtiltja a tovdbbi foglalkoztatdst, ba az alkalmazds vagy a foglalkoztatds a 3. § (1)
bekezdése a) pontjanak elsd fordulata, tovdbbd b), e), f), 1), k) és q) pontjai esetében a jogszabaly-
Sertés siilyossiga miatt nem tarthato fenn, és a sérelem rovid idon beliil nem orvosolbato. Ha a
tovdbbi foglalkoztatds megtiltdsdra azért keriilt sor, mert a foglalkoztatd megsértette a
foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszomy létesitéschez sziikséges jognyilatkozatok alakszeriiségere,
vagy a joguiszony bejelentésére, illetéleg munkaerd-kolcsonzeés esetén a munkaszerzodés kolcson-
bevevd részére torténd dtaddsdra vonatkozo rendelkezéseket, a feliigyeld az eltiltds idotartamdira
kotelezi a Munka Torvénykonyve 151. §-dnak (4) bekezdése szerinti dijazdsnak a munkavdl-
lalo részére torténd megfizetésére

4. Az onkéntes kotelezettségei

A torvény az 6nkéntesek tekintetében is megallapit olyan kotelezettségeket, melyek betartisa
abban az esetben is sziikséges, amikor a fogad6 szervezettel kotott szerzddés errdl egydltalin
nem rendelkezik.

A szervezet kotelezettségei kozott mar kifejtésre keriilt, hogy az 6nkéntest tdjékoztatnia kell a
tevékenység elldtisra vonatkozd jogszabilyi, szakmai és etikai el6irdsokrdl. Természetesen
ezzel pirhuzamosan az 6nkéntes részére eléirja a torvény, hogy az igy megismert szabalyokat
be kell tartania, illetve a feladat elvégzése sorin a fogadé szervezet részérdl kapott
utasitisoknak megfelelGen kell eljirnia.

Az utasitisok végrehajtisa sordn alapvetGen nem mérlegelhet az 6nkéntes, hiszen azok mind a
tevékenység hatékony és biztonsdgos elldtdsit szolgiljidk. Am megtagadhatja az utasitds végre-
hajtdsdt abban az esetben, ha az utasitds az onkéntes megitélése szerint az életét, testi épségét
vagy egészségét veszélyeztemé, illetve ha az jogszabdlyba, vagy a fogadd szervezettel kotott
szerzGdésbe titkozne. Emellett nem koteles a szerz6désben meghatirozott id6tartamnal hosszabb
ideig ellami a tevékenységet és a ,,munkaidén” til kapott utasitis teljesitését megtagadhatja.
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Amig az el6bbi esetben az 6nkéntes mérlegelésén mulik, hogy az altala érzékelt veszélyt, vagy
a szerzOdéssel szemben adott utasitdst villalja-e, addig nincs ilyen dontési helyzetben, amikor
mar masok életérdl, testi épségérdl vagy egészségérdl van sz6. Ugyanis ez utébbiak veszé-
lyeztetése esetén koteles megtagadni a feladat végrehajtdsit. (Ha példaul lehet, hogy valakinek
megsériilt a gerince és az énkéntest kérik meg, hogy széllitsa a korhdzba.)

Ugyanigy nincs mérlegelési joga az 6nkéntesnek abban az esetben, ha megitélése szerint a
szervezet altal adott utasitds végrehajtisaval kart idézhet el6. A t6rvény szerint ilyenkor kéte-
les felhivni a szervezet figyelmét erre a szerinte redlis veszélyre. Ha ezt elmulasztja, felel a
karért, 4m ha figyelmezteti a szervezetet, nem terheli felelGsség.

5. Titoktartas

Az 6nkéntes a tevékenysége elldtdsa sordn sok esetben bepillantdst nyer a szervezet életébe,
mindennapi tigyeibe és igy tudomadsara juthat a szervezetre, kapcsolataira, vagy munkavallal6i-
ra vonatkozé olyan informdicié, aminek mdsokkal valé megosztisa nem all a szervezet
érdekében. Ugyanigy el6fordulhat, hogy egy segitett személy lakdsdn hall vagy lit olyan bels6
maginéleti titkokat, amiknek idegenek el6tt vald felfedése sértheti a segitett érdekeit. Eppen
ezért a szervezet és az a tevékenység sorin az Onkéntessel kapcsolatba keriil§ személyek
érdekeit védve a torvény el6irja, hogy az igy megtudott személyes adatokat, titkokat az
onkéntes koteles meg6rizni. Ez a kotelezettség nemcsak a jogviszony fennidlldsa alatt, hanem
még annak megsziinése utan is terheli az 6nkéntest.

Kot. 9. § (1) Az onkéntes koteles

a) a kozérdekii onkéntes tevékenységet a vonatkozo jogszabdlyok, szakmai és etikai eldirdsok,
valamint a fogads szervezet utasitdsai szerint személyesen végezni,

b) a kozérdekii onkéntes tevékenység sordn tudomdsdra jutott szemeélyes adatot, dizleti és egyéb
titkot meglrizni.

(2) Az onkéntes kiteles megtagadni az utasitds teljesitéset, ha annak végrebajtdsa mds személy
cletet, testi epséget vagy egészséger kozvetleniil veszélyeztetne.

(B) Az onkéntes nem kiteles a fogado szervezet utasitdsait teljesitent, ha annak végrebajtdsa

a) az inkéntes életct, testi épséget vagy egészségeét kizvetleniil veszélyeztetne,

b) jogszabdlyba vagy az inkéntes szerzodésbe ditkozik.

(4) Ha az utasitds végrebajtdsa kdrt idézhet elo, az onkéntes koteles erre az wutasitdst ado
figyelmet felbivni. Az onkéntes nem felel az dltaln okozott kdrért, amennyiben figyelem felbivdsi
kotelezettségenek eleget tett.

Gyakran Ismételt Kérdések

A fogadé szervezetnek van-e joga az onkéntes személyi igazolvanyit megnézni és
ellendrizni?
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A Kot. szerint a fogadé szervezet az dltala foglalkoztatott 6nkéntesekrdl koteles nyilvantartdst
vezetni, amelynek tobbek kozott tartalmaznia kell az 6nkéntes sziiletési helyét, anyja nevét.

Annak érdekében, hogy ez a nyilvantartds valds adatokat tartalmazzon, sziikséges az 6nkéntes

valamilyen azonositdsra alkalmas iratit megnézni. Ennek értelmében, van joguk az 6nkéntes
személyi igazolvanyit megnézni.

o_O
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Kot. 10. §

Az onkéntes tevékenység végzése sordn sajnos el6fordulhat, hogy valami eltorik, elromlik,
neadjisten valaki megsériil, s6t meg is halhat. Gondoljunk példdul a kovetkezs esetekre:

* Az 6nkéntes elejti a rdbizott értékes miszert, ami eltorik.

* Az 6nkéntes biciklijével balesetet szenved mikozben ,szolgélati Gton” van.

* Az 6nkéntes megesiszik a [épesén a gondozottnak visdrolt holmikkal és megsériil.

* Az 6nkéntes id6s nénit fiirdet, aki elcsiszik a vizes padlon és megsériil.

* Az 6nkéntesre bizott egyik kisgyerek megfullad a medencében.

Ilyen esetekben felmeriil a kérdés, hogy ki felel8s a kirért és kinek kell azt megtéritenie?
A kirtéritésre a magyar jogban alapvetGen a polgdri térvénykonyv vonatkozd szabdlyait kell

alkalmazni. Ezen felil a Kot. az onkéntes jogviszony sajitossdgaibél adédéan meghatiroz
néhidny konkrét szabilyt is, melyeket az ilyen helyzetekben alkalmazni kell.

1. Az onkéntesnek okozott kar

Els6 korben nézziik azt az esetet, amikor az 6nkéntesnek esik valamilyen baja, vagy materi-
alis (anyagi) kir éri. A torvény szerint az onkéntesnek kell bizonyitania, hogy a kir az
onkéntes tevékenységgel osszefliggésben, amiatt kovetkezett be (tehit ha nem végezte volna ezt
a tevékenységet, akkor nem érte volna kdr).

A kir lehet testi sériilés, egészségkarosodds, vagy vagyontirgyban esett kir. Vagyoni kir esetén
az onkéntes tevékenységgel val altaldnos sszefliiggésen til, tovibbi bizonyitandé feltételeket
is timaszt a torvény:

* A dolog, ami megsériilt az 6nkéntes tulajdoniban, vagy hasznailatiban illt (tehit itt
nem a fogadé szervezet dolgirdl van sz6, hanem az 6nkéntes sajit vagy pl. a sziileit6l
haszndlatra kapott dolgdrdl);

* A dologra sziikség volt az 6nkéntes tevékenység elldtisihoz (pl. ha tonkrement az
iPod amit a munka elvégzése kozben hallgatott, csak a szérakozis kedvéért, arra nem
volt sziikség a munka elvégzéséhez, de ha a gyerektorna zenéjének kivélasztisihoz kel-
lett hallgatni az iPodot akkor igen.);

* A sériilés az onkéntes tevékenység végzése helyén kovetkezett be (ebbe beletartozik az
adott helyre val6 eljutds és a visszatt is).

Ezekben az esetekben a torvény alapvetSen a fogadé szervezetet teszi felelGssé az 6nkéntes-
nek okozott kirért. Két esetben azonban mégis mentesiil a fogadd szervezet a felelGsség alol:
* ha a kirt mikodési korén kiviil es§ elhirithatatlan ok, vagy
* kizirélag az 6nkéntes elhdrithatatlan magatartdsa okozta.

Ilyen, miikodési koron kiviil esd elhirithatatlan ok lehet példdul az idGjdrds, természet csapds,
vagy valamilyen kiils§ szerepld ,kéretlen” kozbeavatkozdsa (pl. elszabadult dllatok). Azonban
ilyenkor is mérlegelheti a bir6sig, hogy miikodési koron kiviil esett-e az ok; pl. drvizvédelmi
munkdk esetén egy dGjabb drhulldm — bar természeti csapds — el6re lithatd, és az onkénteseket
erre a szervezetnek kotelessége felkésziteni.
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Az 6nkéntes elharithatatlan magatartiasa megint csak lehet biréi mérlegelés kérdése. Itt a
szervezetnek kell majd bizonyitania, hogy a kart kizarélag az 6nkéntes okozta, és az 6nkéntes
kirokoz6 magatartasiba nem tudott kézbeavatkozni, a kirokozdst nem tudta megakadalyozni.
Ha pl. az 6nkéntes minden el8zetes felkészitést megkapott, és ennek ellenére rosszul jart el egy
éles helyzetben, amikor a fogadé szervezetbdl senki sem volt jelen, akkor az ebbdl ad6dé
karaért a fogado szervezet valdszintileg nem tehetd felelGssé.

Ebbdl is latszik, hogy fontos tényez6, hogy az 6nkéntes maga mennyiben tehet a kirokozasrol.
A polgiri jog ,,felrohat6” magatartasként értékeli azt, amikor valaki szindékosan, vagy silyos
gondatlansdgbdl, tehit a lényeget tekintve vétkesen okoz kart. A Két. szerint a fogadé
szervezetnek nem kell megtéritenie a karnak azon részét, amely az 6nkéntesnek fel-
réohaté. A szindékossig mellett a Kot. esetében felr6haté magatartds lehet az is, ha az 6nkéntes
nem 1gy jar el, ahogyan dltalaban elvirhaté. Pl. ha gyiimolcsszedésen az el6irtndl joval nagyobb
sulya laddkat cipel, mert igy kevesebb forduléval teljesitheti a kiszabott mennyiséget, és sérvet
kap, akkor a sériilésrdl részben & tehet, mivel tudhatta, hogy baja eshet a til nagy silyok moz-
gatdsatol.

Amennyiben az onkéntes és a fogadd szervezet kozott jogvita meriil fel, amelyet békés titon nem
tudnak megoldani, tigy az inkéntes birdsighoz fordulbat jogai érvémyesitése érdekében.

Amennyiben a kirt egy mdsik 6nkéntes, munkavillalé, vagy harmadik személy (1d. alabb) okoz-
ta, a fogado szervezet tdle kovetelheti az adott jogivszonyra vonatkozé szabélyok, illetve a Ptk.
alapjan, a kdrosult 6nkéntesnek altala kifizetett kartérités osszegét.

Abban a szomoru és remélhetdleg ritka esetben, ha az 6nkéntes az 6nkénteskedés alatt meghal,
akkor hozzatartozdja is az itt leirt szabalyok alapjan érvényesitheti kirigényét.

2. Az onkéntes altal harmadik személynek okozott kar

Ahogyan magit az 6nkéntest, igy masokat is érhet testi-egészségi, vagy anyagi kir az 6nkéntes
tevékenység végzése sorin. Ez lehet a ,kliens”, az 6nkéntes dltal gondozott, ellitott személy, de
lehet barki mas is, aki vele az 6nkénteskedés alatt kapcsolatba keril. Oket a térvény ,harmadik
személy”-nek nevezi, mivel a két szerz6d6 félen kiviili személyekrdl van sz6.

Ebben az esetben is meg kell vizsgilni, hogy a kir az 6nkéntes jogviszonnyal 6sszefiiggés-
ben keletkezett-e.Bekovetkezett volna a kiresemény, ha nincs az 6nkéntes jogviszony? Ha a
vélasz egyértelmil ,nem”, csak akkor léphetiink tovabb a kirfelelGsségnek a Kot. szerinti megl-
lapitasahoz. (Egyébként az altalinos polgdri jogi szabélyok szerinti karfelelgsséget kell alkal-
mazni.)

Ha az 6nkéntes harmadik személynek kirt okoz, azért minden esetben a fogadé
szervezet felel. Ez a kitétel a harmadik személyeket védi, pl. akik a fogadé szervezet szolgal-
tatdsit igénybe vették, fiiggetleniil attdl, hogy azt 6nkéntesekkel litja el, vagy fizetett alkalma-
zottakkal. A torvény szerint, mivel a fogadé szervezet kiildi a harmadik személyhez az 6nkén-
test, az ezzel jaré felelGsséget fel kell vallalnia és gy felel érte, mintha az alkalmazottja lenne.
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A Kot. alapjin azonban, az 6nkéntesnek is van felelGssége abban, ha magatartdsdval kart okoz,
amennyiben azt a fogadé szervezet altal adott utasitis végrehajtisa okozza. Az 6nkéntes a
torvény szerint ilyenkor koteles felhivni a szervezet figyelmét erre a szerinte reilis veszélyre.
Ha ezt elmulasztja, felel a karért, 4m ha figyelmezteti a szervezetet, nem terheli felelGsség.
(Lasd még V. Fejezet, 4.cim, 38. oldal)

Ha az 6nkéntesnek a kirokozas felréhaté — tehit, a 2. pontban leirtak szerint részben, vagy
teljesen 6 okozta a kirt — akkor a fogadé szervezet kovetelheti téle, hogy téritse meg a kart. Ez
azonban midr a fogadé szervezet és az 6nkéntes kozotti tigylet; nem érinti a fogadd szervezetnek
a harmadik személlyel szembeni felelGsségét.

Példa: Az inkéntes hizi gondozdst villal, dm a gondozott lakdsdn magdra bagyja 6t és inkdbb
tévét méz. Ha ekozben valami baj torténik (pl. a gondozott, aki miatta kelt fel az dgybdl, elesik
és megsériil), akkor az onkéntes tévézése felrdhatd magatartisnak mindsiilhet, mivel tudbatta,
bogy az idds embernek baja eshet, ha nem figyel rd, mégis magdra hagyta. Ilyenkor ugyan a
fogadd szervezet koteles fedezni az esetleges koltségeket (pl. mentdszdllitdst), de kovetelbeti az
onkéntestol, hogy azokat, vagy egy résziiket téritse meg a szdmdra. llyen lebet az az eset is,
amikor az onkéntes fertozd betegsége ellenére érintkezett a rdbizott gyerekekkel, akik elkaptik a
kort.

Ez aldl a szabély alél azonban van egy kivétel: az 6nkéntes szerz6désben a felek kikothetik,

hogy a harmadik személynek okozott kirért a fogadé szervezet felel, fiiggetlenill az 6nkéntes
magatartasatol.

3. Az onkéntes altal a fogadoé szervezetnek okozott kar

A Kot. nem tér ki kiilon erre a kategdridra, ezaltal az 6nkéntes a fogadd szervezetnek okozott
karért az dltaldnos polgari jogi szabalyok szerint felel, illetve ha a szerz6dés kitér ilyen esetekre,
akkor aszerint is felelhet.

Az iltaldnos polgiri jogi szabély, hogy aki mdsnak jogellenesen kirt okoz, koteles azt
megtériteni. Mentesiil azonban a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy gy jart el, ahogy az az
adott helyzetben elvirhatd.

Itt is érvényesiil tehdt a mar ismertetett feltétel: 6sszefiiggésnek kell lennie a magatartds és a
kir kozott; emellett jogellenes cselekedetnek kell lennie a kirokozasnak. Roviden szemlél-
tetve, hogy mi a jogellenes: valakinek a porceldnvizdjit eltorni jogellenes, de ha azt egy timado
betord kivédésére tették, akkor mar nem jogellenes (hanem jogos 6nvédelmi cselekedet).

Ha az 6nkéntes bizonyitja, hogy gy jart el, ahogy az az adott helyzetben elvarhato, akkor
a karokozis, az Osszefiiggés, és a jogellenesség ellenére sem lesz felelos. Ha példaul egy
kérhazban egy rabizott miiszert leejt, mert hatulrdl nekilokték a leng8ajtot, akkor mentesiilhet
a felel@sség aldl. Ha azonban azért ejti le, mert elcsiszik a frissen mosott padlén, ahol ki volt
téve a figyelmeztet$ tabla, akkor mir nem biztos, hogy mentesiil, hiszen az lett volna az adott
helyzetben elvirhato, hogy kikeriili a nedves padlét.
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Kot.10. § (1) Az onkéntes dltal az onkéntes jogviszonnyal osszefiiggésben harmadik személynek
okozott kdrért a fogado szervezet felel. Amennyiben a kdrt az onkéntes felrohato magatartdsa
okozta, — az onkéntes szerz0deés eltérd vendelkezése hidnydban — a fogado szervezet az onkéntestol
kovetelbeti kdrdnak megtéritéset.

(2) Amennyiben az onkéntes bizonyitja, hogy

a) a testi sériilésébol, illetve egészségkdrosodisabol eredd kdra,

b) a tulajdondban vagy haszndlatiban dllo, a kizérdekii onkéntes tevékenység elldtdsiboz sziik-
séges dologban a kozérdekii onkéntes tevékenység végzésenek belyén keletkezd kira az onkéntes
Joguiszonmyal dsszefiiggesben kovetkezett be, a fogado szervezet akkor mentesiil a feleldsség alol,
ba bizonyitja, hogy a kdrt miikodési korén kiviil eso elbdrithatatlan ok vagy kizdrilag az
onkéntes elbdrithatatlan magatartisa okozta. A fogadd szervezetnek nem kell megtéritenie a
kdrnak azt a részet, amely az onkéntes felyohato magatartdsibol szdarmazott.

(B) Az onkéntes kozeli hozzdtartozdja az inkéntes baldldbol eredd kdrdt a (2) bekezdésben
foglaltak szerint érvényesitheti.

Ptk 339. § (1) Aki mdsnak jogellenesen kdrt okoz, koteles azt megtériteni. Mentesiil a felelosség
alol, ba bizonyitja, hogy gy jart el, abogy az az adott belyzetben dltaldban elvirhato.

Pp 164. § (1) A per eldontéséhez sziikséges tényeket dltaldban annak a félnek kell bizonyitania,
akinek érdekében dll, bogy azokat a bivdsdg valonak fogadja el.

Gyakran Ismételt Kérdések

Hogyan jarjunk el abban az esetben, ha egy 6nkéntes balesetet szenved? Ki a felelGs?

A Kot. szerint az 6nkéntes tevékenység elldtdsa sordn a fogadé szervezetnek biztositania kell az
egészséges és biztonsdgos munkavégzés feltételeit. Ez azt jelenti, hogy az adott tevékenységre
el6irt munkavédelmi szabélyokat az 6nkéntesek esetében is ugyantigy be kell tartani, mint a
munkaviszonyban foglalkoztatott személyek esetében. Abban az esetben, ha az 6nkéntest ennek
ellenére baleset éri, a fogadd szervezet koteles az ebbdl eredd kart megtériteni, ha az az
onkéntes jogviszonnyal osszefiiggésben kovetkezett be (lisd fent). Ugyancsak koteles a
szervezet azt a kirt megtériteni, ami az onkéntes tulajdondban, illetve haszndlatiban 1év6, az
onkéntes tevékenység ellitdsahoz sziikséges dologban keletkezett a tevékenység ellitisinak
helyén. A szervezet nem mentesiil a kirtérités al6l, ha bizonyitja, hogy a munkavédelmi szab4-
lyokat betartotta, hanem ehhez sokkal tobb kell. A felelGsség aldli mentesiiléshez, a
szervezetnek azt kell bizonyitania, hogy a kir olyan okbdl kovetkezett be, ami a miikodési korén
kiviil esett és elhdrithatatlan volt, vagy a kdr kizardlag az onkéntes magatartisira vezethetd vis-
sza. Ez nagyon szigoru felelésségi szabily, gyakorlatilag a szervezet nem tud mentesiilni az
onkéntes tevékenység folytatdsa sordn az onkéntest éré kir megtéritése aldl.

Fontos még tudni, hogy aki a Kot. alapjan kozérdekli 6nkéntes tevékenységet végez, az bale-
seti egészségiigyi szolgaltatisra jogosult. (lisd még VII Fejezet 4. a. pont, 52. oldal)

Mikor kell felelGsségbiztositist kotnie a szervezetnek?

A fogadé szervezetnek a legtobbszor nem kell felelGsségbiztositist kotnie. Ez aldl egyetlen
kivétel van: a Kot. szerint, az EGT dllamokon kiviili térségb6l érkezd onkéntesek foglalkoz-
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tatdsakor, a fogadé szervezetnek olyan felelGsségbiztositissal kell rendelkeznie, mely kiterjed az
onkéntes altal okozott kir megtéritésére. A felelGsségbiztositis lényege, hogy a biztosité a
szerzGdésben meghatirozottak szerint mentesiti a fogadé szervezetet olyan kir megtéritése
alél, amelyért a jogszabily alapjin 6 lenne a felelds.

A fogado szervezet, jogszabaly (azaz, a Kot.) alapjin felel8s az 6nkéntes dltal kiviilall, harmadik
személynek okozott kirért, tehat kothet felelgsségbiztositist az 6nkéntes dltal okozott esetleges
kirok fedezésére. Az onkéntestd] pedig akkor kovetelheti a kir megtéritését, ha azt felréhaté
magatartissal okozta. Ez a rendelkezés a harmadik személyt védi, aki a fogadé szervezettSl min-
denképpen megkapja a kirtéritést és a szervezet majd a késGbbiekben be tudja mindezt hajtani
az onkéntesén. (Lisd még VII. Fejezet 4. d. pont, 54. oldal)
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Kot. 2. §

A kozérdekt onkéntes tevékenységrsl szoldé 2005. évi LXXXVIIL To6rvény (tovabbiakban:
Kot.) egy olyan 1j, 6ndllé jogviszonyt hozott létre, amelyben az 6nkéntes a leglényegesebb
vonatkozdsokban a munkavallal6éhoz hasonléan védelemben részesiil, az 6nkéntes dltal kapott,
koltségtérités-jellegi juttatisok adé- és jarulékmentesek lettek.

Kiil6nosen az utébbi a lényeges, hiszen a juttatdsok tobbsége azt fogalmazza meg, hogy mely
juttatdsok utdn nem kell az ad6- és jarulékterheket megfizetni, ha az 6nkéntes tevékenységet a
torvény altal szabalyozott médon végzik.

A torvény szerint ellenszolgaltatisnak mindésiil minden olyan vagyoni elény, amelyhez az
onkéntes vagy kozeli hozzatartozéja az 6nkéntes tevékenységhez kapcsolédéan jut. Nem
varhat6 el ugyanakkor, hogy az 6nkéntes a tevékenységével kapcsolatban felmeriil§ koltségeket
maga viselje. Ezeket az Onkéntes tevékenységhez sziikséges természetbeni juttatisokat,
illetve a sziikséges koltségek megtéritését a torvény nem mindsiti ellenszolgaltatasnak, hiszen
az nem hozza jobb vagyoni helyzetbe az 6nkéntest, hanem csak nem engedi, hogy rosszabb
anyagi helyzetbe keriiljon azért, mert 6nkéntes tevékenységet végez.

1. Juttatdsok

A személyi jovedelemadordl sz6l6 1995. évi CXVIL Torvény 7. §. (1) Y. pontja szerint a jove-
delem kiszamitisanal nem kell figyelembe venni ,a kozérdekl onkéntes tevékenységrol szol6
torvény alapjan az 6nkéntesnek nyijtott, ellenszolgaltatisnak nem mingsiilS juttatast”.

Mely feltételeknek kell ehhez egyiittesen teljesiilniiik?

* Az 6nkéntes tevékenységet végzd személy a Kot. 4 §-dban meghatirozott személy;

* Az 6nkéntes tevékenységet a Kot. 1. és 3. §-aiban felsorolt fogadé szervezetnél végzi;

* Az 6nkéntes tevékenységet ellenszolgaltatds nélkiil végzett munkaként litja el;

* Az 6nkéntes, a fogadé szervezettel megkotott onkéntes szerzddés alapjin létrejott
onkéntes jogviszony alapjin végzi tevékenységét;

* A fogado szervezet a Kot. 11. §-a alapjan az illetékes Minisztériumnak bejelentette az
onkéntes jogviszony létrejottének tényét.

2. Melyek az ellenszolgaltatasnak mindsiilo juttatasok?

Ellenszolgaltatisnak mindsiil minden olyan vagyoni elény, amelyhez az 6nkéntes vagy kozeli
hozzitartozéja a kozérdeki onkéntes tevékenységhez kapcsolédéan jut.

Kozérdeki onkéntes tevékenység a fogadd szervezetnél a Kot. 3. §-dban meghatirozott tevé-
kenységi korben ellenszolgéltatas nélkiil végzett munka, kivéve, ha

1. aszemély a tevékenységet maga vagy koézeli hozzatartozéja [a Polgiri To6rvénykonyvrol
sz616 1959. évi IV. torvény (a tovibbiakban: Ptk.) 685. §-dnak b) pontja] javara végzi,

o_O
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Példa: Az onkéntes a fogado szervezet gépkocsijaval nemesak ebédet szdllit a nyugdijasoknak, banem
a gyermekeét is elviszi az iskoldba, ez mdr nem kizérdekii onkentes tevékenység, igy az ezzel kapesola-
tos dizemanyagkoltség megtéritése mdr ellenszolgdltatisnak mindsiil.

2. a tevékenység jogszabilyi kotelezésen, jogerds birésagi hatirozaton, illetve hatésigi
kotelezésen alapul,
Példa: Fogerds birdsigi itélet vonatkozhat valamely szabdlysértés kapesin, vagy birsdg megfizetésé-
nek elmaraddsa esetén onkéntes munka vagy kozmunka elrendelésére. Ebben az esetben az onkéntes
munka ellenértcke az dllamot illeti meg, igy az onkéntes tevékenységet végzd személynek tevékenysé-
géert ellenszolgdltatdst itélnek meg (pl. napi 2000 Ft), de azt pl. a birsdg megfizetésére azonnal
elvonja a batdsdg.

3. a felek ugy éllapodnak meg, hogy azt mds jogviszony keretében végzik, igy kilonosen
polgiri jogi jogviszonyban, tirsadalmi szervezet, illetve egyhdz tagjaként, alapitviny,
kozalapitviny kezel6 szervének tagjaként vagy egyhazi személyként.

Példa: Ha az egyesiilet tagja, vagy az alapitviny kurdtora meghatdrozott inkéntes tevékemységet
végez a szervezet szdmdra, akkor a szervezet és a tag, illetve kurdtor vdlaszthatnak, hogy tagként,
vagy onkéntesként litja el azt a bizonyos feladatot. Példdul, ha az egyesiilet tagja onkéntesként részt
vesz a kulturdlis fesztivil szervezésében, a kurdtor onkéntesként segit a szervezetrdl szolo ismertetd
elkészitésében, és a felek e tevékenység tekintetében omkéntes szerzidést kitnek, akkor az onkéntes
Jjoguviszonyt vdlasztottdak. Amikor azonban a tag az egyesiilet kizgyiilésén szavaz, vagy a kurdtor a
Jovd évi koltségvetésrol dimt, akkor tagi illetve kurdtori (kezeld szerv tagjaként) mindségeben jir el,

tehdt itt a felek létesitd okiratban foglalt megdllapoddsa alapjan mds jogviszony dll fenn. Az ilyen
esetekben kifizetett juttatds ellenszolgdltatdsnak mindsiil.

Az ellenszolgiltatdsnak mindsiilé juttatisok utdn a Személyi jovedelemadérdl szolé torvény
altaldnos rendelkezéseit kell alkalmazni ugy, hogy az 6nkéntes jogviszonyt a Ptk szerinti egyéb
szerz6déses jogviszonyként kell értelmezni. Ebben az esetben az adott juttatisra vonatkozd
ado- és jarulékfizetési kotelezettségeket kell teljesiteni.

3. Melyek az ellenszolgaltatasnak nem minosiilo juttatasok?

A személyi jovedelemadorol sz616 1995. évi CXVIL Toérvény 7. §. (1) Y. pontja szerint a jovede-
lem kiszdmitisindl nem kell figyelembe venni ,a kozérdekd onkéntes tevékenységrdl sz6lo
torvény alapjin az onkéntesnek nyijtott, ellenszolgiltatdsnak nem minésiil8 juttatdst”.

Ilyen juttatdsok az aldbbiak:

a, Munkaruhazat, védofelszerelés és -anyag;

az onkéntesnek adott, a kozérdeki onkéntes tevékenység ellitisihoz sziikséges munkaruhizat,
védédfelszerelés és —anyag.
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Ebben a juttatdsban részesiilbetnek pld. korbazakban (egészségiigyi rubdzat, kopeny, maszk), drvizve-
delemben (csizma, védoruba) stb. kozérdekii onkéntes tevékenységet végzd inkéntesek.

b, Utazas, szallas, étkezés;

a kozérdeki onkéntes tevékenység ellitdsa érdekében sziikséges utazasnak, szallasnak, étkezés-
nek az onkéntes részére torténd biztositisa, illetve ezek bizonylattal igazolt koltségének az
onkéntes részére torténd megtéritése,

Szallas:

e Amennyiben a fogadé szervezet az 6nkéntes részére kozérdekid 6nkéntes tevékenysége
elldtdsa érdekében lakdst bérel, ugy ez a juttatds adémentes az 6nkéntes szdmdra,
azonban a bérbead6 maginszemély koteles megfizetni a személyi jovedelemadot (illetve
adott 6sszeghatdrig az egészségligyi hozzdjaruldst, illetve bevételként elszdmolni a
bérleti dij osszegét.

e Amennyiben az 6nkéntes helyi lakos (lakhely szerinti helyen végzi az 6nkéntes tevé-
kenységet), tigy az onkéntes javira bérelt lakds dija az onkéntesnek adékoteles bevétel,
melyet ad6- és jarulékfizetési kotelezettség terhel.

Utazas:

o Az 6nkéntes tevékenységet végz6 maginszemély részére a ,munkdba jirdssal” kapcsola-
tos utazdsi koltség nem térithet6 meg, kizdrdlag az onkéntes tevékenység ellitisival
kapcsolatban felmeriil6 utazds koltsége. Ez vonatkozik az ezen utazdsok alkalmdval
igénybe vett szillds és utazds koltségeire is.

Sajat személygépkocsi haszndlata:

¢ A személyi j6vedelemadorol sz616 1995. évi CXVIL torvény (a tovabbiakban: Szja. tv.)
kikiildetési rendelvényre vonatkozo szabilyai megfelels alkalmazisival - az 6nkéntes
részére kikiildetési rendelvény alapjin a sajit személygépkocsi fogad6 szervezet érdeké-
ben torténd haszndlatira tekintettel kifizetett azon sszeg, amely nem haladja meg a
sajat személygépkocsi munkdltaté érdekében torténd haszndlatira tekintettel bizonylat
nélkiil elszimolhat6 koltségtéritésként kifizethets Gsszegének [Szja. tv. 3. szdmui
melléklet IT. Igazolds nélkiil elszaimolhaté koltségek fejezete 6. pont] nagysagit,

¢ Az adémentesen kifizethet6 Osszeg: a kikiilds szervezet dltal a maginszemélynek a
sajat személygépkocsi haszndlata miatt a kikiildetési rendelvényben feltiintetett km-ta-
volsdg szerint, az izemanyag-fogyasztdsi norma és legfeljebb az dllami adéhatésdg éltal
kozzétett izemanyagidr, valamint 9 Frvkm iltaldnos személygépkocsi normakoltség
alapulvételével kifizetett 6sszege. Fontos tudnivald, hogy az egyes személygépkocsi
tipusokra vonatkozé fogyasztisi normékrol az adéhatésdg honlapjin tdjékozédhatunk.

Példa: A maginszemély Budapestrél Nyiregybdzdra utazik sajat gépjarmiivével, bogy a fogado
szervezet dltal gyijtitt baszndlt rubdkat a nyiregybdzi idosek otthondba leszdllitsa. Az aldbbi
osszeg fizethetd ki szdmdra addmentesen:

Budapest—-Nyiregybdza—Budapest titvonalra 2X228 ki = 456 km megtett ditra

Uzemanyag fogyasztis 1,6 Opel Astra gépjarmii esetén 9, 5 liter/100 km
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Hivatalosan kozzétett dizemanyagdr a targybonapban (2011.augusztus) 95 oktdnszdniii
benzinre 373 Ft/liter

456 kilométerre a teljes iizemanyagfogyasztds 456/100x9,5=43,32 liter
Uzemanyagirral szamitott fogyasztds koltsége: 43,32X373 Ft = 16.158 Ft

456 km-re 9 forint/km dltalinos normakoltség: 456X9 = 4.104 Ft

Osszesen kifizethetd: 16.158 Ft + 4.104 Ft = 20.262 Fr

c. Védooltas, sziirovizsgalat és mas betegségmegel6z6 szolgaltatas;

az onkéntesnek a kozérdekd onkéntes tevékenység biztonsigos ellitdsa érdekében biztositott
véddoltis, szirdvizsgilat és mas betegségmegel$z§ szolgaltatis,

Védboltas és sztirGvizsgalat sziitkségessége dltaliban kiilf6ldon (harmadik vilag orszigaiban)
végzett kozérdeki 6nkéntes tevékenység kapcsin, tovabbd veszélyeztetett kornyezetben

(pld. kérhdzban, allatmenhelyen, stb.) végzett munka érdekében meriil fel.

Betegségmegelozd szolgdltatds lebet fizikai megterbelést jelentd (pld. drvizvédelem, katasztrofa-mentés,
sth.) kizérdekii inkéntes tevékenység elldtdsiboz tornatermi bérlet, uszodabérlet.

d. Iskolarendszeren kiviili képzés koltsége

Az onkéntes részére biztositott - a kozérdekli onkéntes tevékenység ellitisihoz sziikséges -
iskolarendszeren kiviili képzés koltségei.

Llyen koltség lebet pld. a szocidlis intézményben, egészségiigyi intézményben torténd inkéntes tevékenység
elldtdsiboz sziikséges tanfolyam koltségének a megfizetése.

Az 6nkéntes szimdra nem nyujthaté adémentesen olyan képzési szolgiltatds, mely nem kozvet-
lenil a k6zérdeki onkéntes tevékenysége kapesan meriil fel.

e. Allat élelmezésének, ellatasanak, képzésének biztositasa
Az 6nkéntes tulajdondban allo, a kozérdekil onkéntes tevékenység ellatasahoz sziikséges
allat élelmezésének, ellatisinak, képzésének biztositisa, illetve ezek bizonylattal igazolt kéltsé-

gének az onkéntes részére torténd megtéritése.

Llyen juttatds lebet példaul a vakvezetd kutya, vagy a lovasterdpidn alkalmazott lovak elldtdsinak bizto-
sitdsa.

f. Eszkoz miikodtetéséhez sziikséges feltételek biztositasa
Az 6nkéntes tulajdondban vagy hasznélatiban 4llé eszkoz - kozérdekd onkéntes tevékenység
ellitdsa érdekében torténé - mikodtetéséhez sziikséges feltételeknek az 6nkéntes részére torté-

nd biztositisa, illetve ezek bizonylattal igazolt koltségének megtéritése.

Ilyen koltségek lebetnek példiul polgdrirok haszndlatiban levi személygépkocsi, adovevd, onvédelmi
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eszkozok fenntartdsanak, karbantartdsinak koltségei.

Amennyiben a szervezet tulajdondban 1év6 mobiltelefont hasznilja az 6nkéntes gy az
aldbbiak érvényesiilnek: A kozérdekl onkéntes tevékenység érdekében felmeriil (tehdt kifize-
t6t terheld kiaddsokat) hivisokat el kell kiiloniteni, ez alapjan meg kell hatdrozni a maganhasz-
nilat ardnyit. Amennyiben a maginszemély nem tériti meg a magancéla hasznalat érté-
két, gy a magincéla hasznailat utan, az 6sszeg 1,19-szerese lesz az adéalap, melyre 16 %
SzJA és 27 % jarulék fizetendd. A maginhaszndlat ardnyinak meghatirozdsa hidnydban a
kifizetSt terheld kiadds 20 %-a szamit adokoteles bevételnek (1995. évi CXVII torvény 70. § (5)

c) pont).

(A gyakorlat azt mutatja, hogy a civil szervezetek — elkeriilve a magancéla hasznalat kimutatdsa-
nak tételes adminisztriciéjit — a 20 %-os dtaldny ardnyt veszik figyelembe és fizetik meg az
osszeg 1,19-szerese utdn a 16 % SzJA-t és a 27 % jirulékot.)

g. Elet-, egészség- és balesetbiztositas, feleldsségbiztositas, illetve azok dija

Az 6nkéntesnek a kozérdekd onkéntes tevékenység soran bekovetkezd haldla, testi  sériilése,
egészségkirosoddsa esetére kotott élet-, egészség- és balesetbiztositds, illetve annak dija,
valamint az 6nkéntes altal okozott kir megtéritésére kotott felelGsségbiztositds, illetve annak

dija.
h. Napidij

Az 6nkéntesnek kilfoldon végzett kozérdeki onkéntes tevékenység esetén, illetve a Magyaror-
szdgon lakohellyel nem rendelkezé nem magyar dllampolgar altal végzett kozérdeki tevékeny-
ség esetén adott napidij, ha annak egy hénapra szimitott 6sszege nem haladja meg a kotelezd
legkisebb munkabér mindenkori havi Gsszegének hidsz szazalékdt, 2011-ben ez
15.600.-Ft/hénap. (2011. évben a minimélbér 78.000.-Ft)

Tobb fogadé szervezettel onkéntes jogviszonyban dll6 személy ugyanarra az id6szakra csak egy
fogadé szervezettdl kaphat napidijat, és errdl koteles értesiteni a tobbi fogadé szervezetet.

i. Jutalom;
az onkéntesnek a kozérdekid onkéntes tevékenységéért nyujtott jutalom, feltéve, hogy annak
éves Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér mindenkori havi 6sszegének hiisz

szazalékat.

A jutalom adémentes értékhatira jelenleg 15.600.-Ft/év, mely adhaté készpénzben és
természetben (konyvutalvany, konyv, stb.) is.
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4. Onkéntesek biztositasi jogviszonya

a. Baleseti egészséqligyi szolgaltatas

Az 6nkéntes tevékenység biztositdsi jogviszonyt nem eredményez, azonban baleseti egészség-
ugyi szolgaltatisra jogosult, aki a Kot. alapjan kozérdekii 6nkéntes tevékenységet végez.
(a tirsadalombiztositds elldtdsaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgiltatisok
fedezetérdl sz616 1997. évi LXXX. torvény 15. §-dnak (2) bekezdése f) pont)

Thj. 15. § (2) Baleseti egészségiigyi szolgaltatdisra jogosult, aki

a) nevelési-oktatdsi és felsdoktatdsi intézmeny, iskola, iskolarendszeren kiviili oktatdsban
gyakorlati képzésben részesiild tanuldja, hallgatdja, ide nem értve a kiilfoldi dllampolgdirt,
b) szocioterdpids intézetben gyogykezelt elmebeteg, illetileg szenvedélybeteg,

¢) Orizetbe vett, elozetesen letartoztatott, elzdrdsra utalt, szabadsigveszités biintetést tolto
személy (a tovibbiakban: fogvatartott),

d) kozcélii munkdt végez, kiilonosen, aki életmentés, baleset-, illetileg katasztrofa-elbdritds
vagy véradds sordn szenved balesetet vagy egeszségkdrosoddst,

e) kozérdekii munkdt végez,

) kiilon torvény alapjin kozérdekii onkéntes tevékenyseget végez.

b. A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultsag

A tirsadalombiztositisi elldtdsok igénybevétele nem jar alanyi jogon, ezt a jogosultsigot a tirsa-
dalombiztositisi jarulékfizetési kotelezettség teljesitése alapozza meg. A torvény azonban a
biztositottakon kiviil a tirsadalombiztositis egyes ellitisaira jogosultsigot nyudjt bizonyos
személyeknek, akik biztositottak nem lévén, nem vehetnék igénybe a tirsadalombiztositis
szolgiltatdsait. Ez aldl kivétel - a kiilon torvényben meghatirozott kozérdekd onkéntes
tevékenységet végz4 személy.

Azok az onkéntesek tehat, akik nem rendelkeznek olyan egyéb jogviszonnyal, melynek
alapjan tirsadalombiztositasi jarulékfizetési kotelezettség keletkezik, tovibbad nem tartoz-
nak a Thj. 5. §. d) pont szerinti kedvezményezett személyek kozé, nem lesznek jogosultak a
tarsadalombiztositasi ellitisok igénybevételére.

(A tarsadalombiztositds ellitdsaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatisok
tfedezetérdl sz616 1997. évi LXXX. Toérvény, tovabbiakban Tbj.)

Th. 2. § (3) A biztositottak egyes tarsadalombiztositisi elldatdasok igénybevételére valo
jogosultsagat a tirsadalombiztositasban valo részvételi kotelezettségiik, illetve -
torvenyben meghatdrozott ellatdsok kivételével - tarsadalombiztositdsi jarulékfizetési
kotelezettségiik teljesitése alapozza meg. A pénzbeli tarsadalombiztositdsi ellitdsok - ba tor-
vény kivételt nem tesz - a biztositott jarulékfizetésenek alapjaul szolgdld jovedelmeével ardmnyosak.
A TY. 5. §. (1) bekezdése szerint biztositottnak mindsiil az dlliskeresési tamogatdsban
részesiilo személy, tovabbd az ellitdsok igénybevetelenek idétartamdra az a személy, akinek az
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dlldskeresési jaradek, munkanélkiili jaradek, villalkozoi jaradék folyositdsat terbességi-gyermek-
agyi segély, gyermekgondozdsi dij vagy gyermekgondozdsi segely igénybevétele miatt sziinetelte-
tik. E paragrafus g) pontja szerint biztositott a dijazds ellenében munkavégzésre irdnyuld egyeb
Joguiszomny keretében (bedolgozoi, megbizdsi szerzodes alapjan, egyéni villalkozonak nem mindsii-
16 vdllalkozdsi jellegii jogviszonyban, segitd csalidtagként) szemeélyesen munkdt végzo szemely - a
kiilon torvényben meghatdrozott kozérdekii onkéntes tevékemységet végzo személy
kivételével - amennyiben az e tevékenységebdl szdrmazd, tdrgybavi jarulékalapot képezd
Jovedelme eléri a targybonapot megelozd honap elsi napjan érvényes minimdlbér havi dsszegének
barminc szdazalékdt, illetoleg naptdri napokra annak harmincad részét.

A biztositdsi jogviszony meghatirozisihoz tehdt vizsgilni kell az onkéntes egyéb jogviszonybdl
szdrmazo biztositdsi jogosultsigait, valamint a jogszabdlyi kotelezettségekbdl eredd elSirdsokat.
A kozérdekl onkéntes tevékenységet végz8 maginszemélyek tobbsége azonban rendelkezik
olyan jogviszonnyal - munkajogviszony, munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszony keretében
(bedolgozdi, megbizdsi szerz6dés alapjin, egyéni villalkozénak nem mindsilé villalkozdsi
jellegti jogviszonyban, segitd csalidtagként) személyesen munkit végz8 személy, vagy gyermek-
gondozisi dijon illetve segélyen él6 személy, valamint dlldskeress személy -, mely alapjin a
tirsadalombiztositds valamennyi elldtdsira jogosultsigot szerezhet.

c. Szolgalati id6

A tirsadalombiztositasi nyugellatisrol szol6 1997. évi LXXXI. torvény 37. §-a szl arrdl,
mi szdmithat szolgélati id6nek.

A szolgalati id6: A Tbj.-ben biztositottnak mingsils személy biztositissal jir6 jogviszonyinak
1997. december 31. napjit kovetd idGtartama szolgélati idének szamit, ha erre az idGszakra az
el6irt nyugdijjarulékot megfizették. Az onkéntes ellenszolgiltatis nélkiil végzi tevékenysé-
gét, a fogadd szervezet nem fizet szimdra jovedelmet, emiatt nyugdijjirulék fizetési kotelezett-
sége sem keletkezik, ami pedig a szolgilati id6 el6feltétele lenne. Ezért a kozérdeki onkéntes
tevékenység idGtartama a nyugdijszamitisnal nem szamit bele a szolgalati idGbe.

d. Feleldsségbiztositas

Az a fogadé6 szervezet, amely jogszabaly alapjan koteles az iltala nytjtott szolgéltatds sordn
okozott kir megtéritésére felelGsségbiztositisi szerz8dést kotni, onkéntest akkor foglalkoz-
tathat, ha a felelGsségbiztositdsi szerz6dés kiterjed az onkéntes dltal okozott kir megtéritésére is.
Az egészségligyi jogszabélyok és a szociilis jogszabilyok bizonyos korben el6irjik a szolgéltato,
illetve fenntartdja szimdra, hogy az elldtds biztonsiga érdekében a tevékenységére felel&sség-
biztositisi szerz6dést kosson.

Ahol ezt dgazati jogszabdly nem teszi kotelezdvé, ott csak akkor kotelezd az onkéntes dltal
okozott kir megtéritésére felelGsségbiztositisi szerz6dést kotni, ha az 6nkéntes nem az Euré-
pai Gazdasigi Térségrol sz616 megillapodasban részes allam polgara, vagy annak csaldd-
tagja, és nem menekiilt, menedékes, letelepedett vagy bevindorolt [Id. 4. § (4) bekezdése]
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2004/114/EK Iranyelv tobbek kozott meghatirozza, hogy a tagillamok milyen feltétekkel
adhatnak tart6zkodisi engedélyt az Eurépai Gazdasigi Térségen kiviilrdl érkezék szamdra, ha
azok onkéntes tevékenység végzése céljabdl érkeznek a tagillam teriiletére. A vonatkozé 11.
cikkely szerint az 6nkéntes tevékenységre minden esetben felelGsségbiztositasi szerz6dést
kell kotni, és biztositani kell az egészségiigyi szolgaltatasok fedezetét is. A torvény ennek
megfelelGen tobbletfeltételeket dllapit meg a harmadik dllambél érkezé 6nkéntesekre, s egyit-
tal elrendeli a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatdsardl szo6l6 1991. évi IV.
torvény 7. §-dnak és a kilfoldiek magyarorszigi foglalkoztatisinak engedélyezésérdl szo6lo
8/1999. (XI. 10.) SzCsM rendelet alkalmazisit is.

A kotelezettség ald nem tartozé jogviszony esetén is donthet a fogadd szervezet felelGsségbizto-
sitds megkotésérol!

5. Ellenszolgaltatasnak nem mindsiilo juttatasok szamviteli elszamolasa

a. Egyéni vallalkozonal tevékenykedd onkéntes juttatasainak elszamolasa

A Két. alapjan természetes személy egyéni vallalkoz6 is foglalkoztathat 6nkéntest, ha & a fogadé
intézmény fenntartéja (példdul egy évoda fenntartéja). (Lasd II. Fejezet 3.a. pont.) Ha az
onkéntes ilymédon egyéni villalkozondl tevékenykedik, a vallalkozé a fenti juttatisokra kifize-
tett 6sszegeket koltségként elszamolhatja.

(Szja. tv. 11. szamai mellékletének 1. Fellemzien eloforduld kiltségek fejezete 29. pont)
wKoltségként elszdmolbatd kinddsok kiilondsen a kovetkezdk... 29. az inkéntest foglalkoztatd
egyéni villalkozo dltal az onkéntesnek myijtott, a kozérdekii inkéntes tevékenységriol szolo
torveny alapjan ellenszolgdltatdsnak nem mindsiilo juttatds, ha az onkéntest az egyéni villalkozo
gazdasdgi-villalkozdsi tevékenysége érdekében foglalkoztatta.”

b.Tarsasdaqgi adé alanynak mindsiilé szervezetnél tevékenyked6 6nkéntes
juttatdsainak elszdmoldasa

w- - Villalkozdsi tevékenység érdekeben felmeriilt koltségnek, raforditdsnak mindsiil killonosen:
7. az adozo dltal a vele onkéntes jogviszomyban dllo magdinszemeély részére személyi jellegii egyéb
kifizetésként elszdmolt dsszeg, ba az inkéntest az adozo gazdasigi-villalkozdsi tevékenysége
érdekében foglalkoztatta;”

(A tdrsasdgi adorol és az osztalékadorol szolo 1996. évi LXXXI. torvény 3. szdmii mellékletének
B) fejezete 7. pont)

A szervezetnél kozérdekt onkéntes tevékenységet végzd maganszemélynek nyujtott juttatisokat
egyéb személyi jellegii kifizetésként szamolja el a szervezet.
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Altalanos szabalyok

Az ellenszolgaltatisnak nem mindsiil§ juttatiasok csak abban az esetben élveznek
ado6-és jarulékmentességet, amennyiben azok:
e az onkéntesnek a kozérdeki onkéntes tevékenysége ellatdsa érdekében meriilnek fel;
* nem haladjik meg az egyéb jogszabilyokban el6irt adomentes értékkorlitot, illetve
a szokdsos piaci dron keriiltek beszerzésre;
* a termék- és szolgdltatds-beszerzésekkel kapcsolatos szdmlikat a fogadé szervezet
nevére és cimére allitottik ki;
¢ a koltségek minden esetben csak bizonylat alapjin szimolhat6ak el.

2. A kilfoldon végzett kozérdekid onkéntes tevékenység, illetve a Magyarorszdgon lakéhellyel
nem rendelkezd nem magyar dllampolgiar dltal végzett kozérdeki onkéntes tevékenység esetén
nem magyarorszagi székhely( szervezet az ellenszolgaltatasnak nem mindsiil6 juttatasok
biztositisit a fogadd szervezettel megkotott szerz6désben dtvillalhatja. Ebben az esetben a
fogadé szervezet és a nem magyarorszagi székhelyi szervezet az ellenszolgiltatisnak nem
mindsiild juttatisok biztositisiért egyetemlegesen felel.

3. Nem vehet6k figyelembe az 6nkéntesek részére adomentesen nyujthaté juttatasok
kozott azok az ugynevezett béren kiviili juttatdsok, melyeket az SzJA torvény 71. §-a a
munkdltaté dltal a munkavallal6 részére (vagy tarsas vallalkozds személyesen kozremiikods
tagjanak) torténd juttatisinal tesz 2011. janudr 01-t6l kedvezményesen ad6zé bevétellé, tehat
munkajogviszony vagy tirsas jogviszony alapjan, igy kiilénosen:

* a munkdltatd dltal a munkavdllalo részére étkezobelyi vendégldtds, munkabelyi étkezés,
kozétkeztetés nyiijtdsa révén juttatott bevétel (illetve az erve jogosito utalviny),

* a munkdiltato dltal a munkavdllalo és kozeli hozzdtartozdja részére nydjtott iidiilési csekk, vagy a

munkdltatd didiildjeben nydjtott tidiilési szolgdltatds;

a munkdltato dltal a munkavillalo magdanszemélynek adott munkarubdzati termék,

* a munkdltato dltal a munkavdllalo részére, gyermeke részére nydjtott iskolakezdési tamogatds,

a munkdltato dltal a nevére szolo szamldval megvdsdrolt, a munkavdllalonak ingyenesen vagy

kedvezményesen juttatott, kizdrolag a munkavillalo belyi utazdsdra szolgdlo bérlet.

2011. janudr 01-t6l megsziintek azok az egyéb juttatisok, melyeket kordbban az SzJA t6rvény
jogviszonytdl figgetlenill adémentesnek mindsitett, igy az 6nkéntesek szdmara is nydjthatdéak
voltak.
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Gyakran Ismételt Kérdések

A juttatasokkal kapcsolatos koltség szamlik kinek a nevére szoljanak?

A szamlakat, kikiildetési rendelvényeket stb. a fogadé szervezet nevére és cimére kell kidllittatni.

A jutalom 6sszegét aranyositva kell-e meghatarozni a szerz6dés idGtartamaval, ha az
rovidebb, mint egy naptari év?

Nem, a jutalom éves 6sszege nem haladja meg a kotelezs legkisebb munkabér mindenkori havi
osszegének hiusz szdzalékit, de ez figgetlen az 6nkéntes jogviszony napjainak szamatdl, azaz
id6tartamatdl.

Az éves ad6bevallasban fel kell-e tiintetni az ellenszolgaltataisnak nem mindsiil6 juttata-
sok Osszegét?

Mivel a kozérdeki onkéntes tevékenységet végz6 maginszemélynek nyujtott, ellenszolgaltatds-
nak nem mindsiils juttatds adémentes, igy a jovedelem kiszamitasanal nem kell azokat figyelem-
be venni és az adébevalldsban nem kell ezeket az 6sszegeket szerepeltetni.

Milyen nagysagrendben szamolhaté el az 6nkéntesnek nyijtott juttatisok kozott étkezé-
si koltség, szallas és utazasi koltség?

Mind az étkezés, szillds és utazds koltségeinél alapvetd szempont, hogy azok a koézérdekd
onkéntes tevékenység végzésével kapcsolatban meriiljenek fel, ahhoz nélkiil6zhetetlenek. Ezt a
tényt a fogadd szervezetnek hitelt érdemlGen bizonyitania sziikséges egy esetleges ellendrzés
sordn. A koltségek elfogadhaté mértékét a szokdsos piaci drak hatdrozzak meg valamint az
onkéntes tevékenység dltal indokolt igények.

Hogyan biztosithat6 az étkezés az 6nkéntes részére?

A Kot. alapjin, a kozérdekd onkéntes tevékenység ellitdsa érdekében sziikséges utazdsnak,
szallasnak, étkezésnek az 6nkéntes részére torténd biztositisa ellenszolgéltatisnak nem mindsii-
16 juttatds, igy adémentes, illetve ezek bizonylattal igazolt koltségének az onkéntes részére
torténd megtéritése sem mindsiil ellenszolgdltatisnak. Ebbdl kovetkezGen a fogadd szervezet
nevére kidllitott szamla alapjan torténhet az étkezés biztositisa, pld. melegkonyhai befizetés,
melegétel rendelés, stb., illetve az 6nkéntes dltal benyjtott, a fogad6 szervezet nevére kiillitott
szamla is kifizethet$ az onkéntesnek, amennyiben annak értéke nem haladja meg a szokdsos
piaci drnak megfelels 6sszeget. Elfogadott gyakorlat, hogy az 6nkéntes hé elején a fogadd
szervezettOl kap pld. 15.000.-Ft-ot étkezésre és minden egyes étkezés sordn szamlat kér. H6
végén a szamlakkal 6sszesitve szamol el és rendezi az eléleget.
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A jutalmat lehet-e készpénzben nyujtani, vagy kizarélag természetbeni juttatis (vagy
utalviny) formdjiban?

A jutalom mind készpénzben, mind utalvinyban adémentesen adhaté a torvény dltal el&irt
értékhatirig (1asd 2. kérdés).

VIIIl. Fejezet - Megsziines

Kit. 7.§,12. §
Az ember lehet nagyon lelkes és kitart6 &nkéntes, mégsem onkénteskedik ugyanannil
aszervezetnél az id6k végezetéig. Igy a fogadd szervezet és az onkéntes kozott 1étrejott jogvi-
szony is véget ér egyszer. A jogviszony megsziinésére tobb okbdl is sor keriilhet, egyrészt a
felekakaratibol, masrészt rajtuk kivil dll6 okok miatt. A kozérdekd onkéntes tevékenységrol
sz6l6 torvény 7. §-a hatdrozza meg azokat az eseteket, amelyekben az 6nkéntes szerzddés
megszinik.

1. A két fél egyetértésével megsziind jogviszony

A felek k6z6s megegyezésével sziinik meg a szerz6dés, barmikor, amikor mindkét fél egyetért
abban, hogy az onkéntesség érjen véget, és egybehangzdan kinyilvanitja erre irdnyulé akaratit.
(7. § (1) bekezdés e) pont) Ez a leggyakoribb és egyttal legidedlisabb médja az nkéntesség
befejezésének. Annyit jelent, hogy a felek egyetértenek abban, nem kivannak tovabb az 6nkéntes
jogviszonyban egytttmiikédni és minden kérdésben meg tudtak egymassal egyezni.

A Koét. nem tartalmaz kiilon szabalyozist a kozérdekli onkéntes jogviszony megsziintetésére,
ezért hattérjogszabalyként a Polgdri Torvénykonyv alkalmazandé. A Ptk. iltaldnos rendel-
kezése (319. §) szerint a jogviszonyban all6 felek a szerzdést kozos megegyezéssel megsziintet-
hetik, vagy felbonthatjik. A szerz6dés felbontasa esetében a szerz6dés megkotésének idGpont-
jara visszamend hatillyal sziinik meg, és a mdr teljesitett szolgdltatdsok visszajarnak.

A Kot. az onkéntes szerz6dések vonatkozdsiban csak a megsziintetés lehet8ségét emliti, igy
tehat az onkéntes szerz&dést felbontani, az 6nkéntes tevékenység teljesitését utélag vissza-
szolgiltatni nem lehet.

A szerz6dés megsziintetése esetében a szerz6dés a jovore nézve sziinik meg, és a felek
tovabbi szolgiltatisokkal nem tartoznak. Az 6nkéntes nem koteles tovabb a fogad6 szervezet
munkdjit segiteni. Azokat a juttatdsokat, melyek a szerz6dés megsztinése el6tti id6re vonatkoz-
nak, a szervezet a szerz8dés alapjin még koteles az onkéntesnek megtériteni, ha viszont az
onkéntes a szerz6dés tovabbi fennalldsdra tekintettel korabban kapott valamilyen juttatist, azt
vissza kell adnia.

Példa: Az onkéntes nydri taborba jelentkezett onkéntes tevékenység végzésére, melybez az
utazdsi és étkezési koltségek fedezetét az utazds eldtti napon eldlegként kézhez kapta. Azonban
vdratlanul megbetegedik és mégsem megy el a taborba. A szerzidést kozos megegyezéssel
megsziintetik. Ez esetben az onkéntesnek vissza kell szolgdltatnia kapott eléleget, mivel azt nem
baszndlta fel az onkéntes tevékenység végzésere.

Ptk 319. § (1) A felek a szerzidést kozos megegyezéssel megsziintethetik, vagy felbonthatjdk.
(2) A szerzides megsziintetése esetében a szerz0dés a jovire nézve sziinik meg, és a felek tovdbbi
szolgdltatdsokkal nem tartoznak. A megsziinés elott mar nydjtott szolgdltatds szerzodésszerii
pénzbeli ellencriéker meg kell fizetni, amennyiben pedig a mdar teljesitett pénzbeli szolgaltatds-
nak megfeleld ellenszolgdltatdst a mdsik fél még nem teljesitette, a pénzbeli szolgaltatds visszajdr.
(B) A szerzides felbontdsa esetében a szerzodes megkotésének idopontjdra visszamend batdllyal
sziinik meg, és a mdr teljesitett szolgdltatdsok visszajarnak.
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Mindkét fél akarata kozrejatszik a szerz6dés megsziinésében akkor is, ha az a vallalt kézérdeki
tevékenység teljesitése, vagy a szerz6désben meghatirozott id6 lejirta, feltétel bekévetkezte
miatt szinik meg. Ezekben az esetekben a felek az 6nkéntes jogviszony kezdetekor, a szerz8dés
megkotésekor dgy dontottek, nem kivannak folyamatosan egyiitt miikodni, hanem csak egy
meghatirozott munkdt kivinnak egyiitt elvégezni, vagy csak egy bizonyos ideig tart igényt a
szervezet az onkéntes munkajara.

Igy megsziinik az 6nkéntes szerzddés a vallalt kozérdekii 6nkéntes tevékenység teljesi-
tésével (7. § (1) bekezdés c) pont). Jellemz8en erre nem tartds, hanem egyszeri, vagy néhiny
alkalomra sz616 szerzddések esetén kertil sor.

Példa: Amennyiben az onkéntes arra villal kotelezettséget, hogy szombati pibendnapjan részt
vesz a lakokirnyezetében taldlbatd park takaritdsiban, a szerzidés ennek teljesitésével, a park
rendbetctelével, megsziinik.

Megsziinik a szerz6dés akkor is, ha a szervezet és az 6nkéntes a szerz6désben meghataroztak
egy hatarid6t, ameddig az 6nkéntes segiti a szervezetet, vagy kikotottek egy feltételt amely-
nek bekovetkezte megsziinteti a jogviszonyt (7. § (1) bekezdés d) pont).

Példa: Ha példiul, a felek tigy egyeztek meg, hogy az onkéntes a mydri sziinethen, augusztus
31-ig vdllalja az onkéntes tevékemységet, a szerzidés szeptember 1-jén automatikusan
megsziinik. Ez a belyzet akkor is, ba egy felvételi elitt dllo gimnazista onkéntes azzal a feltétel-
lel vdllalja az onkéntességet, bogy ha felveszik az egyetemre, a felvételi értesitd kézhezvételétdl
szdmitott 10 napon beliil sziinjon meg az onkéntes jogviszonya.

2. A felmondas

A szerz8dés megsziinhet kozos akarat nélkiil is, akkor, ha ezt csak az egyik f¢l kivanja igy, ez
esetben kertl sor felmondisra (7. § (1) bekezdés f) pont)

A Kot. az 6nkéntes szerz8dések felmondasakor is a Polgdri Torvénykonyvet haszndlja hattér-
szabélyként, amely a kovetkezGképpen rendelkezik a felmondds jogardl:

Ptk. 321. § (1) Aki szerzddésnel vagy jogszabilyndl fogva felmonddsra jogosult, e jogdt a mdsik
félbez intézett nyilatkozattal gyakorolja. A felmondds a szevzidést megsziinteti.

(2) Ha a felmondds nem azonnali hatdlyi, a torvényben vagy a szerzodésben meghatdrozott fel-
monddsi 1d0 elteltéig a szerzidés fennmarad.

A felmonddsnak két alapesete van, a rendes és azonnali hatilyd felmondis. A rendes fel-
mondais esetén a feleknek ki kell kotniiik, hogy a felmondds megtorténtétdl fogva mennyi idén
beliil sztinik meg a szerz6dés. A Kozérdekil 6nkéntességrdl sz616 torvény azonban a felmondds
misik esetét, az azonnali hatalyd felmondas jogit veszi alapul (7. §. (2) bekezdés).

Ez azt jelenti, hogy birmelyik fél, barmikor dgy donthet, nem kivanja tovibb folytatni a jogvi-

szonyt, tehat az 6nkéntes nem végzi tovabb tevékenységét, vagy a szervezet nem tart tobbé
igényt az 6nkéntes segitségére. Ha tehdt a felek a szerz6désben nem rendelkeznek kiilon arrél,
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mikor 1épjen életbe a felmondis, az azonnali hatilyd lesz. Erre a rendelkezésre az 6nkéntes
jogviszonyok sajitossiga miatt keriilt sor, hiszen az énkéntes sajit elhatirozasbdl, j6 szandék-
bél villalta a segitségnyjtist, és nem lenne méltanyos téle elvarni, hogy akaratin kiviil biztosit-
sa a szervezet részére munkaerejét.

Vannak azonban olyan esetek, amikor a jogviszony jellege megkivanja, hogy az azonnali hata-
lyd felmondas jogit korlatozzak. Erre akkor keriilhet sor, ha az 6nkéntes visszalépésébdl a
szervezetnek, vagy masnak komoly hdtrinya szdrmazna. Abban az esetben azonban, ha a fel-
mondis jogit korlitozzdk, ugy az onkéntes szerzddést irasba kell foglalni!

Példa: Erthets médon kivinja korldtozni inkéntesei azonnali felmondishoz valé Jogdt az a
szervezet, aki kiilfoldre, példdul katasztrifa sujtotta teriiletekre kizvetit segitd orvosokat.

Emiatt a rendelkezés miatt is fontos az 6nkéntes jogviszony kezdetekor, tehit az onkéntes
tevékenység feltételeinek tisztizdsakor megbeszélni, hogy miért fontos a szervezetnek a feladat
ellitdsa. Az 6nkéntesek megfelelé motivildsival, menedzselésével dltaldban megel6zhetd, hogy
az 6nkéntes azért mondjon fel, mert elégedetlen vagy megunta a feladatot, igy kevésbé van
sziikség a felmondisi jog korlitozdsira. Am ha a szervezet szamdra létfontossigu, hogy az
onkéntes elvégezze a megbeszélt feladatot, akkor a kezdetekkor meglévd bizalom ellenére
érdemes kikotni egy minimadlis (pl. 1 hetes, de ha kell hosszabb) felmondasi id6t. A felmondadsi
1d6 alatt pedig a szervezetnek lehetsége van ,utinpétlast” keresni.

Természetesen nem csak az dnkéntes sziintetheti meg felmondassal az 6nkéntes jogviszonyt.
Elgéllhat olyan helyzet is, hogy a szervezetnek nem dll médjaban tovibb foglalkoztatni az
onkéntest, vagy esetleg nincs megelégedve a munkdjival. Ilyenkor a szervezet felmondhatja
a szerz6dést. A felmonddsnak erre az esetére ugyanazok a szabdlyok vonatkoznak, mint az
onkéntes felmonddsdra. Az alapeset itt is az azonnali hatdlyd felmonddshoz valé jog, aminek
korlitozisa esetén az errdl valé rendelkezést szerzdésbe kell foglalni.

A kiskoruak védelmét szolgéljik azok a rendelkezések, amelyek kimondjik, hogy a korlato-
zottan cselekvBképes onkéntes az onkéntes szerz&dést a torvényes képviselGje hozzdjarulisa
nélkiil is felmondhatja. A tizenhatodik életévét be nem t6ltott 6nkéntes és a korlatozottan cse-
lekvSképes nagykord onkéntes, illetve torvényes képviselGje azonnali hatilyd felmondashoz
vald joga az onkéntes szerz&désben nem korlatozhaté (7. § (3-4) bekezdés).

3. A feleken kiviil allé okok

A feleken kiviil 4ll6 okok miatt is megsziinhet az 6nkéntes jogviszony. Ilyen esetek az 6nkéntes,
vagy természetes fogadd személy haldla, a fogad6 szervezet jogutdd nélkiili megsziinése, vagy
az onkéntes cselekvGképtelenné vélasa.

Az 6nkéntes halala a szerz6dést értelemszertien megsziinteti (7. § (1) bekezdés a) pont), hiszen
az 6nkéntes jogviszony személyes kitelezettségvallaldson alapul.

Erdemes néhdny sz6t emliteni azonban az 6nkéntes cselekvGképtelenné valasanak eseteirdl.
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Cselekvoképtelenné a torvény értelmében cselekvképes nagykoriak, és korldtozottan cse-
lekvGképes kiskortak vélhatnak. A Polgiri Torvénykonyv alapjin a cselekviképtelenség
fogalmait nagykordakra és kiskortakra vonatkozdéan kiilon kategéridba sorolhatjuk (ldsd még a
»Fogalomtirban”):

1. Cselekv8képtelen az a nagykord, akit a birésig cselekvoképességet kizaré gondnoksig
ala helyezett. CselekvSképességet kizaré gondnoksig ald a birdsdg azt a nagykoru személyt
helyezi, akinek tigyei viteléhez sziikséges beldtasi képessége — pszichés dllapota, vagy szelle-
mi fogyatkozdsa miatt — tartésan teljes mértékben hidnyzik.

2. CselekvGképtelen az a tizennegyedik életévét mar betoltott kiskor is, akit a birdsdg cse-
lekvGképességet kizard gondnoksig ald helyezett. A gondnoksig hatélya a nagykorasig
elérésével 4ll be, de a kiskort mar a hatirozat jogerére emelkedésével cselekvSképtelenné
valik.

FGszabalyként a cselekvSképtelen személy jognyilatkozata semmis; nevében gondnoka jér el.
Lényeges azonban, hogy a cselekviképtelenségen alapulé semmisségre csak annak érdekében
lehet hivatkozni, akinek a cselekviképessége korlitozott vagy hidnyzik.

Ugyszintén megsziinik az onkéntes szerz6dés a jogviszony fogadészervezeti oldalin
bekovetkezett halallal, illetve jogutéd nélkiili megsziinéssel is (7. §. (1) bekezdés b) pont).

A fogadészervezet oldalin maginszemélyként a Kot. 3. § (1) g) pontja szerinti nem jogképes
fogadé intézmény fenntartdja jelenhet meg, a t6bbi fogadészervezet esetén a jogutdd nélkiili
megsziinés jon sz6ba. Amennyiben a fogaddszervezet atalakul, dmde az dtszervezése folytin van
olyan midsik szervezet, amely jogutdédként, vagyis az un. jogel6d szervezet jogai és
kotelezettségei tekintetében folytatja az el6z6 szervezet tevékenységét, az onkéntes szerzidés
nem sziinik meg automatikusan. Természetesen az 6nkéntes felmondissal, illetve k6z6s mege-
gyezéssel a szerzddést ekkor is megsziintetheti.

A felek akaratdn kiviil dll6 okbdl sziinik meg az 6nkéntes szerz6dés akkor is, ha az 6nkéntesek
foglalkoztatasit megtilté hatirozat jogerdre emelkedik.

Ilyen hatirozat meghozataldra akkor keriil sor, ha valamilyen hatésdg vagy feliigyeletet elldtd
szerv észleli, hogy egy fogadd szervezet a bejelentési kotelezettség (Isd. 2. fejezet) teljesitése
nélkil foglalkoztat kozérdekli onkénteseket, melyekre nézve az ad6kedvezményeket igénybe
veszi. A szabdlytalansigot észlel§ szerv értesiti a minisztériumot, amely felhivja a fogadd
szervezetet a bejelentési kotelezettség teljesitésére, ha ez harminc napon beliil nem teljesiil, a
minisztérium a jogsértés sulyinak figyelembe vételével legfeljebb egy évre eltiltja a fogadd
szervezetet kozérdeki onkéntesek fogadasatdl.

Kot. 12. § (2) [...] a Minisztérium torli a nyilvintartdsbol a fogads szervezetet, illetve
tevékenységi kort, ha

a) a bejelentd nem a 3. § (1) bekezdése szerinti fogadd szervezet,

b) ketséget kizdrd modon megdllapithato, hogy a bejelentésben megjelolt tevékemységi kiorben
onkéntes mem foglalkoztathato.

(B) A nyilvintartdsban szerepld adatokat a Minisztérium az internetes honlapjin kozzeéteszi.
4) A Minisztérium a nyilvintartdsban szevepld adatokat dtadja a munkabiztonsdgi és

60 ([

VIIIl. Fejezet - Megsziinés

munkaiigyi ellendrzeés szerveinek az onkéntesek jogszabdlyszerii foglalkoztatdsinak ellendrzése
céljdbol.

13. § (1) Ha a munkabiztonsigi és munkatigyi ellendrzés szerve, az adobatisdg, a fogado
szervezet szakmai vagy torvenyességi ellendrzéset, illetve feliigyeletét ellito szerv észleli, hogy a
fogadd szervezet a bejelentési kotelezettségének nem tett eleget, ervdl a fogado szervezet nevének,
székbelyének és adoszdmdnak megjelolésével értesiti a Minisztériumot.

(2) Ha a Minisztérium tudomdsdra jut, bogy a fogado szervezet a bejelentési kitelezettségének
nem tett eleget, felbivja a fogadd szervezetet a kotelezettség teljesitésére.

() Ha a bejelentési kotelezettségének a fogado szervezet a felbivds kézhezuvételét kovetd harminc
napon beliil nem tesz eleget, a Minisztérium hatdrozatban — a jogsértés silydnak figyelem-
bevételével — legfeljebb egy évre megtiltja a fogado szervezetnek onkéntes foglalkoztatdsit, és az
dltaln vezetett nyilvdntartdsban feltiinteti

a) a fogado szervezet neveét, székbelyét és addszdmat,

b) a tilalom kezdetének és megsziinésének idopontjdt.

4. Formai és tartalmi kovetelmények a szerzodés megsziinésekor

A Ptk. szabilyai vonatkoznak a szerz6dés megsziintetésének alaki (formai) kovetelményeire
is. A szerz6déseket ugyanabban a formiban kell megsziintetni, mint ahogy azokat létre-
hoztik, igy tehdt a széban létrejott onkéntes jogviszony megsziinése esetén a megsziinésnek
sincsenek alaki kellékei (elég ugyanigy széban megsziintetni). Azokban az esetekben,
amikor a Kot. kotelezdvé teszi az onkéntes szerzdés irdsba foglaldsdt, megsziintetni is irdsban
kell a szerzédést.

Ptk. 216. § (1) Szerzidést jogszabdily ellenkezd rendelkezése hidnydban akdr széban, akdr irds-
ban lebet kotni. A szerzddési akaratot rdutalo magatartdssal is kifejezésve lebet juttatni.

(2) A nyilatkozattétel elmulasztdsa — ba az nem rautalo magatartds — csak akkor mindsiil elfo-
gaddsnak, ha ezt jogszabdly rendeli, vagy ha a felek ebben megdllapodtak.

217. § (1) Fogszabdly a szerzodésre meghatdrozott alakot szabbat. Az alakisdg megsértésével
kotott szerzddés, — ha jogszabdly mdskent nem rendelkezik — semmis.

(2) A felek dital kikotott alak csak akkor feltétele a szerzodés érvénmyességének, ba kifejezetten
ebben dllapodtak meg. Ilyen esethen a teljesitésnek vagy egy részének elfogaddsival a szerzidés
akkor is érvényessé vilik, ha az alakisdgot mellozték.

218. § (1) Ha jogszabdly vagy megillapodds irdsbeli alakot rendel, legalibb a szerzddés lenyeges
tartalmdt ivdsba kell foglalni.

(2) Ha az irdsbeli alakot jogszabdly rendeli, és a szerz0dd fél nem tud vagy nem képes irni, a
szerzddés érvémyességébez kozokirat, vagy teljes bizonyitd erejii magdnokirat sziikséges.

() Ha jogszabdily vagy a felek megdllapoddsa a szerzidés érvényességét megszabott alakhoz kiti,
az ilyen alakban kotott szerzidés megsziintetése, vagy felbontdsa is csak a megszabott alakban
crvényes. A szerzidésnek a megszabott alak mellozésével tortént megsziintetése vagy felbontdsa
is érvényes, ha az annak megfeleld tenyleges dllapot a felek egyezd akaratdbol létrejott.

A szerz6dés megsziintetésének tartalmi kovetelményei vonatkozisiban Kot. 6. (1) bekezdése
mindosszesen annyit tartalmaz, hogy az énkéntes szerz6désben tobbek kozott rendelkezni kell
azokrdl a juttatdsokrol, amelyeket az 6nkéntesnek biztositanak, és ezekrdl a juttatisokrél ren-
delkezni kell a szerz6dés megsziinésének esetére is. A Felek szabadon rendelkezhetnek, a
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torvény sem tartalmi, sem formai kévetelményt nem hatdroz meg rdjuk vonatkozéan, csupdn
arrél rendelkezik, hogy e kérdésekben a Feleknek megegyezésre kell jutniuk.

Példa: a jogviszomy megsziintével a kapott védorubdt vissza kell szolgdltatnia; a megsziinéstdl
szdmitott két bhéten beliil minden szdmldt dt kell adnia, kiilonben mdr nem kaphat koli-
Segteritést; felmondds esetén a képzési koltséget vissza kell fizetnie stb.

Fontos még, hogy a torvény rogziti, hogy abban az esetben, ha barmelyik &l — akdr az 6nkéntes,
akir a fogaddszervezet — azonnali hatilya felmondédshoz valé jogit korlitozzak, tgy a
szerz6dést minden esetben {risba kell foglalni. Ez a szabdly tehat mindkét felet védi, és segit
meggitolni a joggal valé visszaéléseket (7. § (5) bekezdés). (Lasd még IV. Fejezet 2. cim, 28.
oldal.)

A fogadé intézménynél végzett kozérdekl onkéntes tevékenység esetében, az dgazati jogszabd-
lyok az onkéntes szerzédés tobb kotelez6 tartalmi elemét is meghatdrozhatjdk, az egyes
tevékenységek, intézmények, szolgiltatisok jellegének megfelelGen. Igy lehetGség van arra,
hogy ezek a jogszabalyok az 6nkéntes szerz6dés megszlinésére vonatkozé szabdlyokat is megal-
lapitsanak. (6. § (2) bekezdés)

Kot. 7. § (1) Az inkéntes szerzodés megsziinik

a) az inkéntes haldldval vagy cselekviképtelenné vildsival,

b) a fogadd szervezet jogutdd nélkiili megsziinésével, természetes személy esetén halilival,

¢) a vdllalt kozérdekii onkentes tevékenység teljesitéscvel,

d) a szerzodesben meghatdrozott idd lejartaval, feltétel bekivetkeztével,

e) kozds megegyezéssel torténd megsziintetéssel,

1) felmonddssal,

2) az onkéntesek foglalkoztatdsinak — a 13. § (3) bekezdése szerinti — megtiltdsdrdl rendelkezd
batdrozat jogerdre emelkedésével.

(2) Az onkéntes szerzodést — ha jogszabily vagy az onkéntes szerzodes mdsként nem rendelkezik
— bdrmelyik fél azonnali batdllyal felmondbatja.

(B) A korldtozottan cselekviképes inkéntes az inkéntes szerzodést a torvényes képuiselgje hoz-
zdjdruldsa nélkiil is felmondhatja.

(4) A tizenbatodik életcvét be mem toltott onkéntes és a korldtozottan cselekviképes nagykori
onkéntes, illetve torvényes kepuiseldje azomnali hatdlyi felmonddshoz vald joga az inkéntes
szerzidéshen nem korldtozhato.
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Kit. 14-15. §

1. Az onkéntesek nyilvantartasa a szervezeteknél

Azoknak a szervezeteknek, amelyek élni kivinnak a Kot. dltal biztositott kedvezményekkel, az
onkéntesek foglalkoztatisit megel6z6 elGzetes bejelentési kotelezettség teljesitésén tilmenden,
nyilvintartis-vezetési kotelezettségiik is van. Ez a nyilvintartds nem egyezik a
Minisztérium éltal, a fogadd szervezetekr6l vezetett nyilvantartissal. A kézérdeki 6nkénteseket
fogadé szervezetek adatai nyilvinosak, azok a minisztérium honlapjin elérhet6ek, az 6nkén-
tesek adatai viszont csak az Sket fogadd szervezetek szamdra hozziférhetSek. Az onkéntesek
neve nem keriil nyilvinossdgra, tehit senkinek nem kell attdl tartania, hogy adatai bekertilnek
egy kozponti adatbazisba.

A fogaddé szervezetek altal az onkéntesekrdl vezetett nyilvantartasnak a
kovetkez6 adatokat kell tartalmaznia:

1. Az 6nkéntes nevét, sziiletési helyét és idejét, anyja nevét (vagyis az éltaldnos
személyazonosité adatokat).

2. Az 6nkéntes allampolgarsagit, amennyiben az 6nkéntes nem magyar dllampolgar.
3. Az 6nkéntes lakohelyét, ennek hidnydban tart6zkodisi, illetve szillishelyét (magyar-
orszagi lakéhellyel nem rendelkez6 kiilfoldi 6nkéntes esetén).

4. A korlitozottan cselekvSképes és kiskorusiaga miatt cselekvSképtelen dnkéntes esetén a
torvényes képvisel6 személyazonosité adatait és lakohelyét, ennek hidnyiban
tart6zkodasi helyét. Ennek indoka a koruk vagy testi-szellemi fogyatkozasuk miatt fokozott
védelemre szorulé onkéntesek feliigyeletének biztositisa. A korlitozottan cselekvképes
személy onkéntes szerz6dést csak a torvényes képviseld beleegyezésével kothet, a kiskorisa-
ga miatt cselekvGképtelen onkéntes nevében pedig, az nkéntes jogviszonnyal kapcsolatos
jognyilatkozatokat a torvényes képvisel6 teszi meg. (Lasd még III. Fejezet 1. cim, 23. oldal)
5. A kozérdekd oOnkéntes tevékenységhez kapcsolédéan a kozérdekd oOnkéntes
tevékenység tartalmat; a tevékenység ellitdsinak helyét, valamint a kozérdekd
onkéntes tevékenységre forditandé id6t és pihendid6t. Ezeknek az adatoknak a feltiin-
tetése elsGsorban az ellendrzések megkonnyitését szolgdlja.

6. A kozérdekt onkéntes tevékenység megkezdésének idGpontjit.

7. Hatirozott id6re kotott onkéntes szerzddés esetén azt az idSpontot, amikor a
szerz6dés hatilya megsziinik.

8. A tizennyolcadik életévét be nem t6ltott onkéntes esetén a kozérdeki onkéntes
tevékenységre forditott id6vel kapcsolatos adatokat.A gyakorlatban ez egy
ymunkaidénapl6” vezetését jelenti, amelybdl kideriil, hogy a szervezet betartja a kisko-
ruakra vonatkozé speciilis feltételeket (Lasd még V. fejezet 2. cim, 36. oldal)

9. Az 6nkénteseknek nyujtott juttatisokat.

Els6 litdsra rengeteg adatot kell nyilvintartani, de a jogalkotd szdndéka arra irdnyult, hogy a
fogadészervezetek szdmdra biztositott kedvezmények eléréséhez olyan kotelezettségeket

hatirozzon meg, amely meggitolja a kedvezményekkel t6rténé visszaéléseket.

Létnunk kell tovdbbd, hogy a nyilvintartds alkalmas lehet mind a fogaddszervezet, mind pedig
az onkéntes védelmére. A fogaddszervezet ugyanis az ellen6rzések szamdra bizonyitani tudja,
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hogy valéban 6nkénteseket és nem feketemunkdsokat foglalkoztat, az 6nkéntes pedig kiilon
védelemben részesiil, f6leg akkor, ha a szerz6dést nem foglaltak irasba.

A fogadészervezet dltal vezetett nyilvantartds a munkatigyi és adéellendrzés szdmara egységes
rendszerben, visszamendleg is jol kovethet6vé teszi az 6nkéntesek foglalkoztatdsat.

Mivel a nyilvintartis személyes adatokat tartalmaz, fokozottan tigyelni kell annak
elkiilonitett, olyan médon torténd kezelésére, hogy ahhoz illetéktelenek ne férhessenek
hozza. Harmadik személlyel a nyilvintartds adatai csak az Onkéntes beleegyezése, illetve
torvényi felhatalmazds alapjan kozolhetSk. A torvény az adatok dtaddsit egyetlen esetben teszi
lehetévé, mégpedig statisztikai céla felhasznalasra, de csakis személyazonositisra alkalmatlan
modon (pl. 6sszesitett adatokat ad 4t). A nyilvantartdst az 6nkéntes jogviszony megsziinését
kévetd ot évig kell meg6rizni.

A nyilvintartisnak nincsen torvény altal elGirt formadja, azt a szervezet a szdmdra
legkényelmesebb médon, szidmitégépen, vagy akar papiron is elkészitheti. A kiadvéiny III.
szamu mellékletében rendelkezésre bocsatjuk egy lehetséges nyilvintartdsi rendszer mintajat.

Kot. 14. § (1) A fogads szervezet — az onkéntes jogviszommyal kapcsolatos jogok és
kotelezettségek gyakorldsa, valamint a jogviszonnyal kapcsolatos hatosdgi ellendrzés érdekeben —
az ditala foglalkoztatott onkéntesekrdl nyilvintartdst vezet, amely tartalmazza

a) az onkéntes nevet, sziiletési helyér és idejét, anyja nevét (a tovdbbiakban: személyazonosito
adat), valamint, ba az onkéntes nem magyar allampolgdr, az dllampolgdrsdgdit,

b) az onkéntes lnkobelyét, ennek hidnydban tartozkoddsi, illetve szdlldshelyét,

¢) korldtozottan cselekviképes és kiskorisdga miatt cselekviképtelen onkéntes esetén a torvenyes
keépuiseld személyazonosito adatait és lakobelyét, ennek hidnydban tartozkoddsi belyét,

d) a 6. § (1) bekezdésének a)-c) pontjdban meghatdrozottakat,

e) a kozérdekii onkéntes tevékenység megkezdésenek idopontjdt,

) hatdrozott idire kotott onkéntes szerzddeés esetén azt az idopontot, amikor a szerzidés hatdlya
megsziinik,

g) tizennyolcadik életévér be mem toltott onkéntes esetén a kozérdekii onkéntes tevékemységre
forditott iddvel kapcsolatos adatokat,

h) az onkéntesnek a 2. § (3) bekezdése szerint nyijtott juttatdsokat.

(2) A fogado szervezet a myilvintartdst az onkéntes jogviszomy megsziinését kovetden it évig
koteles megorizni. A fogads szervezet megsziinese, illetve haldla esetén a myilvintartist a
Jogutidja, orokise, jogutod nélkiili megsziinése esetén az iratok megirzésére jogszabily vagy
batdrozat alapjdn kotelezett orzi.

(B) A fogadi szervezet az onkéntesre vonatkozd témyt, adatot, véleményt harmadik személlyel
csak torvenyben meghatdrozott esetben, vagy az inkéntes hozzdjdruldsival kizolhet. Az onkén-
tesre vonatkozd adatok statisztikai célra felbaszndlbatok és statisztikai célii felbaszndldsra —
személyazonositdsra alkalmatian modon — dtadhatoak.

2. Kiilfoldiek altal, illetve kiilfoldon végzett onkéntes munka

A Kot. hatélya kiterjed a magyar dllampolgirok altal a Magyar Koztirsasig teriiletén kiviil
végzett kozérdekid onkéntes tevékenységre is.
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Az Eurépai Unié Tanacsinak 2004. december 13-i 2004/114/EK iranyelve szl a har-
madik orszagok dllampolgirai tanulmdnyok folytatdsa, didkcsere, javadalmazas nélkiili gyakor-
lat, illetve 6nkéntes szolgilat céljabdl torténd beutazisinak feltételeirdl.

Az irinyelv meghatirozza azon személyek korét, akikre rendelkezései nem alkalmazandoéak,
ilyenek példdul a menedékkérdk, akik unids polgarok csalddtagjai, akik huzamos tartézkodasi
engedéllyel rendelkeznek, vagy munkavillalénak, 6nllé villalkozénak mindsiilnek.

A beutazis feltétele az érvényes uti okmadny, kiskort beutazé esetén a sziil6i engedély megléte.
A beutazénak rendelkeznie kell egészségbiztositissal és nem mindsiilhet a kozrendre, a kozbiz-
tonsagra, vagy a kozegészségre veszélyesnek.

Az irdnyelv, az egyéb beutazdék szimdra is kotelezd, altaldnos kivinalmak mellett, tovibbi,
kiilonos feltételeket allapit meg az onkéntesek részére. A harmadik orszagbdl érkezd 6nkéntes
nem lehet fiatalabb vagy idGsebb az érintett tagillam iltal meghatirozott életkornil.
Rendelkeznie kell egy, az 6nkéntes tevékenységet szabalyozé szerzédéssel, felelGsségbiztositas-
sal, igazolnia kell a megélhetéséhez, visszautazasihoz sziikséges feltételek meglétét, tovabbd, ha
a fogado allam megkoveteli, egy alapszintli bevezet6 képzésen is részt kell vennie.

Onkéntesek részére tartézkodisi engedély legfeljebb egy évre, kivételes esetben tovibb, adhaté.

Emellett kiilf6ldi onkéntesek magyarorszagi foglalkoztatisa esetén meriil fel a kérdés, mi a
teend$ akkor, amikor nem a magyar jogszabilyok alapjin keletkezett 6nkéntes jogviszony,
illetve a megkotott onkéntes szerz6dés bizonyos elemei nem dllnak 6sszhangban a Koét.-tel.
Sajnos vannak olyan 6nkéntes programok, melyek a kiilfoldi és a hazai jog eltérései miatt
nem tartozhatnak a Koét. hatalya ala. Igy példaul azok az 6nkéntes programok sem, amelyek
esetében az onkéntesek szamdra ,zsebpénzként” adott juttatdsok jelentdsen meghaladjik a
térvényben meghatirozott mértéket.

2004/114/EK irdnyelve

A tagdllamok donthetnek gy is, bogy ezt az irdnyelvet alkalmazzdk barmadik orszdigok azon
dllampolgdraira, akik beutazdsuk engedélyezését didkcsere, javadalmazds nelkiili gyakorlat vagy
onkéntes szolgdlat céljabol kérelmezik.

1. FEJEZET

Altaldnos rendelkezések

3. cikk

Hatily

[--]

(2) Ezen irdnyelv rendelkezései nem alkalmazandok:

a) harmadik orszdgok azon dllampolgdraiva, akik valamely tagdallamban menedékkérikeént,
vagy kiegészitd védelem illetve ideiglenes védelem keretében tartozkodnak;

b) harmadik orszdgok azon dllampolgdraira, akiknek kiutasitdsdt ténybeli vagy jogi indokok
miatt felfiiggesztették;

¢) barmadik orszdgok azon dllampolgdraira, akik olyan unids polgdrok csalidtagjai, akik a
Kozosségen beliili szabad mozgdshoz vald jogukat gyakoroltik;

d) harmadik orszdgok azon dllampolgdraira, akik a barmadik orszdgok huzamos tartozkoddsi
engedéllyel rendelkezd dllampolgdrainak jogdlldsarol szolo, 2003. november 25-i 2003/109/EK
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tandes iranyelvvel osszhangban, valamely tagallamban huzamos tartozkoddsi engedéllyel ren-
delkez jogdlldst élvezd szemeélyek, és akik tanulmdanyok folytatdsa vagy szakképzés végett gyako-
roljik a valamely mdsik tagdllambeli tartozkoddshoz valo jogukat;

e) harmadik orszdgok azon dllampolgdraiva, akik az érintett tagdllam nemzeti jogszabdlyai
ertelmében munkavallalonak vagy ondllo vallalkozonak mindsiilnek.

1. FEJEZET

A Beutazds feltételei

5. cikk

Elv

Harmadik orszdg dllampolgdra ezen iranyelv alapjan torténd beutazdsinak feltétele azoknak az
okmdnyoknak az ellendrzése, amelyek bizonyitidk, hogy a barmadik orszdg dllampolgira
megfelel a 6. cikkben, valamint az adott csoportra vonatkozd 7-11. cikkben megillapitott
feltételeknek.

6. cikk

Altaldnos feltételek

(1) Az a barmadik orszdgbeli dllampolgdr, aki a beutazdsa engedélyezését a 7-11. cikkben
megdllapitott valamely célbol kérelmezi:

a) a nemzeti jogszabilyok dltal meghatdrozott, érvényes titi okmdnyt kell bemutatnia. A tagdl-
lamok megkovetelbetik, hogy az titi okmdny érvényességi ideje kiterjedjen legaldbb a tervezett
tartozkodds idotartamdra;

b) amennyiben a fogado tagdllam nemzeti jogszabdlyai szerint kiskori, a tervezett tartozkodds-
ra vonatkozo sziildi engedélyt kell bemutatni;

¢) valamennyi olyan kockdzatra kiterjedd egészségbiztositdssal kell rendelkeznie, amely ellen az
erintett tagdllam dllampolgdrai dltaldban biztositottak;

d) nem lebet olyan személy, aki a kozrendre, a kozbiztonsigra, vagy a kozegészségre veszélyesnek
mindsiil;

e) a tagdllam kérésere ignzolnia kell, hogy lerotta az irdnyelv 22. cikke szerinti kevelem eljdrdsi
dijas.

(2) A tagdllamok megkonnyitik azoknak a 7-11. cikk hatilya ald tartozd harmadik orszdgbeli
dllampolgdroknak a beutazdsa engedélyezésére irdnyulo eljdrdst, akik a Kozosségbe irdnyulo,
illetve a Kozosségen beliili mobilitdst eldsegitd kozdsségi programokban vesznek részt.

11. cikk

Onkéntesekre vonatkozd kiilonds feltételek

A 3. cikkre is figyelemmel, az 5. cikkben eldirt dltaldnos feltételek mellett, a beutazdsa engedé-
lyezését omkéntes szolgdlat teljesitése céljdbol kérelmezd, harmadik orszdgbeli dllampolgdrnak a
kovetkezd feltcteleket is teljesitenie kell:

a) nem lebet sem fiatalabb, sem idosebb az érintett tagdllam dltal meghatdrozott legalacsonyabb,
illetve legmagasabb életkorndl;

b) be kell mutatnia azt a szerzidést, amelyet azzal a szervezettel kotott, amely az érintett tagdl-
lamban azt az onkéntes szolgdlati rendszert mitkodteti, amelyben 0 is részt vesz; a szerzodésben
fel kel tiintetni a feladatok leivdsit, a feladatvégzés ellendrzésénck a feltételeit, a munkaiddt,
tovdbbd az onkéntes személy utazdsa, megélhetése és lakbatdsa koltségeinek, valamint
koltopénzének a fedezéséhez rendelkezésre dllo anyagi fedezetet, valamint —adott esetben — a fela-
data elldtdsat eldsegitd képzést;

¢) igazolnia kell, hogy azon onkéntes szolgdlati rendszert miikodtetd szervezet, amelyben ¢ is
részt vesz, megkototte a barmadik személy javira szolo biztositdst, tovibbd érte tartozkoddsdi-
nak egész ideje alatt teljes feleldsséget vdllal, kiilondsen a megélbetéséhez, az egészsegiigyi
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elldtdsdboz, valamint a visszautazdsiboz sziikséges koltségek tekintetében;

d) tovdbbd, ba a fogado tagdllam kifejezetten megkoveteli, részt kell vennie az adott tagdllam
nyelvét, torténelmeét, politikai és tarsadalmi berendezkedésér ismertetd, alapszintii bevezett
képzésen.

lI. FEJEZET

Tartozkoddsi engedélyek

I5. cikk

Az onkéntesek tartozkoddsi engedélye

Az onkéntesek részére legfeljebb egyéves idotartamra lebet tartozkoddsi engedélyt kindni.
Kivételes esetben, amennyiben az adott program iddtartama meghaladja az egy évet, a
tartozkoddsi engedély érvényessegi ideje a program idotartamdhoz igazodhat.

Az irdnyelv teljes szovege itt taldlhatd meg:
bttp://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32004L0114:HU:NOT

3. Tovabbi kérdések

Hova fordulhat az 6nkéntes jogorvoslatért?

Amennyiben az 6nkéntes és a fogadé szervezet kozott jogvita meriil fel, amelyet békés tton
nem tudnak megoldani, dgy az 6nkéntes bir6sighoz fordulhat jogai érvényesitése érdekében.

Mi a teendd ha a Kot.-ben nem talilunk valasz a kérdésiinkre?

Az 6nkéntes jogviszony sordn felmeriils olyan kérdésekben, amelyekrdl A kozérdeki onkéntes
tevékenységrol szol6 torvény nem rendelkezik, a Polgdri Torvénykonyv szabélyait kell alkal-
mazni.

Kot 15. § (1) Ha e torvény mdsként nem rendelkezik, az onkéntes szerzidés megkotésere,
ervénytelenségere, modositdsdra, teljesitésére, megsziinésére, a szerzodesszegésre, a torvémyes
képviseld” kozremiikodésére, az omkéntes jogviszommyal kapcsolatos jogok gyakorldsira és a
kotelezettségek teljesitésére, valamint a kdrviselésre és a kdrtéritésre a Ptk. szabdlyait kell alkal-
MAzZni.

A Polgdri Torvénykonyv a torvényben biztositott jogok védelmérdl a kovetkeziképpen ren-
delkezik:

Ptk 7. § (1) A tirvényben biztositott jogok védelme az dllam minden szervének kotelessége.

/////

A polgdri pervendtartdsrol szolo 1952. évi I1I. torvémy:

Pp 1. § Ennck a torvénynek az a célja, hogy a természetes személyek és mds személyek vagyoni
¢s személyi jogaival kapcsolatban felmeriilt jogvitdk birdsig elotti eljardsban valo pdrtatlan
eldontését az e fejezetben meghatdrozott alapelvek érvényesitésével biztositsa.
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Baleseti egészségiigyi szolgaltatas

Az egészségbiztositis baleseti egészségiigyi szolgiltatisa keretében a biztositottak és a kizdrdlag
baleseti egészségligyi szolgiltatisra jogosult személyek lizemi balesetbdl (foglalkozisi meg-
betegedésbil) eredd egészségkirosoddsa miatt igénybe vett gydgyszer, gydgyiszati
segédeszkoz, gyogyitd ellitds drdhoz sziz szizalékos mértékii tirsadalombiztositisi timogatds
jar. A baleseti egészségiigyi szolgiltatis csak a baleseti ellitisok igénybevételére jogositd, a
baleset tényét megidllapit6 hatirozat bemutatdsival rendelhetd.

CselekvOképesség

Az embernek az a joga, hogy sajit akaratnyilatkozatdval, sajit nevében szerezhet jogokat és vil-
lalhat kotelezettségeket. Azt az embert illeti meg, aki az tigyei viteléhez sziikséges beldtdsi
képességgel rendelkezik, azaz akaratnyilatkozata kialakitisiban szellemi és/vagy testi fogyaté-
kossdga nem akadilyozza. A magyar jog szerint a cselekvSképesség minden embert megillet, ha
cselekvGképessége a torvény értelmében nem esik korlitozds ald, vagy nincs kizdrva. Ezért a
Polgiri torvénykonyv nem a cselekv8képességgel bird, hanem a cselekvképesség hidnydnak
két kiilonb6z8 joghatillyal jaré fokozatdba tartozd, a cselekvéképességiikben korldtozott és a
cselekvGképességgel nem rendelkezd személyek korét hatdrozza meg. (Ldsd a vonatkoz6 sz6-

cikkeket.)

Cselekvoképtelen kiskoru

Aki a tizennegyedik életévét nem tSltotte be. A tizennegyedik életévét be nem toltétt gyermek
cselekvGképtelenségének kimonddsdt, az életkori sajatossdgbdl ereds beldtisi képesség éretlen-
sége indokolja. Cselekv8képtelen az a tizennegyedik életévét mar betoltott kiskord is, akit a
birésig cselekviképességet kiziré gondnoksdg ald helyezett.

Cselekvoképtelen nagykoru

Akit a birésig cselekviképességet kizaré gondnoksig ald helyezett. CselekvGképességet kizir6
gondnoksig ald a birésdg azt a nagykord személyt helyezi, akinek tigyei viteléhez sziikséges
beldtdsi képessége — pszichés éllapota, vagy szellemi fogyatkozdsa miatt — tartésan teljes
mértékben hidnyzik.

Egyetemleges felel6sség

Ha t6bb kotelezett van, akkor a jogosult barmelyik kotelezettSl kovetelheti és behajtathatja az
egész tartozdst. Ha ez megtorténik, akkor a fizetést teljesits, vagy elszenvedd egyik kotelezett
a tobbiekre esd ardnyos részt kovetelheti és behajtathatja a t6bbi kotelezettdl.

Egyhazi jogi személy
Az egyhiz, és az egyhdz alapszabilya értelmében az egyhdz 6nillé képviseleti szervvel ren-
delkez6 szervezeti egysége/egyhizkozség, intézmény/jogi személy.

Epitési-engedély koteles munka

Az épitett kornyezet alakitdsirol és védelmér6l szolé 1997. évi LXXVIIL torvény 34. §
(1)bekezdése szerint: Telekalakitishoz, épitmény, épitményrész, épiiletegyiittes
megépitéséhez, dtalakitisihoz, bdvitéséhez, feldjitdsahoz, helyreillitisihoz, korszertisitéséhez,
lebontdsihoz, elmozditdsihoz, illetve hasznilatbavételéhez, fennmaraddsihoz, vagy a rendel-
tetésének megviltoztatisihoz (a tovibbiakban egylitt: épitési munka) a jogszabdlyokban
meghatirozott esetekben az épitésiigyi hat6sdg engedélye sziikséges.

o_O
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Eurdpai Gazdasdagi Térség (EGT)

Ausztria, Belgium, Didnia, Egyesiilt Kirdlysig, Finnorszdg, Franciaorszdg, Gorégorszig,
Hollandia, Irorszdg, Luxemburg, Németorszag, Olaszorszig, Portugilia, Spanyolorszig,
Svédorszdg, Magyarorszig, Csehorszdg, Szlovikia, Szlovénia, Ciprus, Esztorszdg, Lengyel-
orszig, Lettorszdg, Litvania, Milta, valamint Izland, Norvégia és Lichtenstein.

Felelésségbiztositas
Olyan egyedi biztositds, amelyben a biztosité a szerz6désben meghatirozottak szerint mentesiti
az ugyfelet olyan kdr megtéritése aldl, amelyért a jogszabdly alapjin az iigyfél a felelGs.

Fenntarté

Az a jogi személy (helyi 6nkorményzat, dllami szerv, egyhazi jogi személy, intézmény, villalat,
szovetkezet, alapitvany, tirsadalmi szervezet, nemzeti és etnikai kisebbségi érdek-képviseleti
szervezet, kisebbségi 6nkormdnyzat és mds jogi személy), illetSleg természetes személy (mint
egyéni villalkoz6), amely, illetve aki a szolgiltat6 tevékenység folytatdsihoz sziikséges jogosit-
vannyal rendelkezik, és a torvényben meghatirozottaknak megfelelGen a szolgiltaté intézmény
miikodéséhez szitkséges feltételeket biztositja.

Ingyenes megbizas

A megbizdsi jogviszonyban a megbizott eljarhat ellenszolgiltatds nélkiil is, ez a szerzdés az
ingyenes megbizis. A felek jogaira és kotelezettségeire ilyenkor ugyanigy a Ptk. megbizdsra
irdnyadé szabdlyai vonatkoznak, kivéve természetesen a megbizdsi dijjal kapcsolatos rendelke-
zéseket, hiszen az nincsen ingyenes megbizds esetén.

Jarulék

A nyugdijjarulék, a magin-nyugdijpénztiri tagdij, az egészségbiztositisi jirulékok, a
nyugdijbiztositdsi jarulék, a tdppénz-hozzdjirulds, a baleseti jirulék, tovibbid a végrehajtds
tekintetében a jogalap nélkiil felvett és visszakovetelt tarsadalombiztositdsi és — a tirsadalom-
biztositdsi szervek éltal folydsitott — egyéb elldtisok, valamint a tdrsadalombiztositds elldtd-
sainak fedezetére el6irt més kotelez6 jarulékbefizetések, ideértve a jogosulatlan kifizetShelyi
koltségtéritést is,

Jogi személy

Jogképességgel rendelkez6 nem természetes személy. Jogi személy tobbek kozott az dllami vil-
lalat, troszt, az dllami és 6nkorményzati koltségvetési szerv, a szovetkezet, a gazdasigi tarsasig,
a tdrsadalmi szervezet, az alapitviny, kozalapitviny, koztestiilet, tigyvédi iroda. A jogi személy
sajat neve alatt szerezhet minden olyan jogot és véllalhat minden olyan kotelezettséget, ame-
lyek jellegiiknél fogva nem csupan az emberhez fiiz6dhetnek. A jogi személy nevében a jogi
személy képviselGje jir el. Ha jogszabély, vagy annak felhatalmazdsa alapjin, az alapit6 okirat
kifejezetten gy rendelkezik, akkor a jogi személy torvényes feltételeknek megfeleld szervezeti
egysége is killon jogi személy.

Jogképesség

A jogokhoz és kotelezettségekhez valé jog. A magyar jogban minden ember jogképes, tehit
jogai és kotelezettségei lehetnek. Az emberen kiviil jogképes még az dllam, a jogi személyek és
a jogi személyiség nélkiili gazdasigi tirsasig.
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Jogszabaly
Alkotmadny, torvény, kormanyrendelet, jegybanki rendelet, miniszterelnoki és miniszteri ren-
delet, helyi 6nkormanyzati rendelet.

Jogviszony
Jogviszonyrdl akkor beszéliink, ha két (vagy tobb) fél kozote valamilyen jogi szabédlyrendszer
alapjin jon létre kapcsolat, amely ennek a szabdlyrendszernek lesz aldrendelve.

Kiskord

Aki a tizennyolcadik életévét még nem toltotte be, kivéve, ha hidzassigot kotote. A hdzas-
sagkotés nem jir a nagykorisig megszerzésével, ha a hizassigot a birésig a cselekvéképesség
hidnya, vagy a kiskordsig miatt sziikséges gyamhat6sigi engedély hidnya miatt nyilvanitotta
érvénytelennek.

Kivonat

A birésigi kivonat, vagy cégkivonat a szervezet fennillé adatainak tantsitdsdra szolgdlé doku-
mentum. A birésigi kivonatot a tirsadalmi szervezetek nyilvintartisba vételére illetékes
birésig, a gazdasigi tirsasigok cégkivonatit pedig a cégbirdsig adja ki.

Korlatozottan cselekvoképes kiskoru

Aki a tizennegyedik életévét mar betoltotte és nem cselekvSképtelen, tehit a 14-18 év kozott
kiskord. Onmagdban az életkor elérése nem mindig jir egyiitt a korlitozott cselekvGképesség
megszerzésével, vagy megtartdsiaval. Ha ugyanis a birésig a tizennegyedik életévét betsltott
kiskorit cselekvBképességet kizdré gondnoksidg ald helyezi, az itélet jogerére emelkedésével a
korldtozottan cselekvSképes kiskort cselekvképtelenné vilik. Ha pedig a tizennegyedik
életévét betoltott kiskortinak az tigyei viteléhez sziikséges beldtisi képessége teljesen hidnyzik,
ez okbdl gondnoksig ald helyezés nélkiil is cselekvéképtelennek mingsiil.

Korlatozottan cselekvoképes nagykoru

Akit a birésig ilyen hatillyal gondnoksig ald helyezett. CselekvSképességet korlitozé gond-
noksdg ald a birésdg azt a nagykort személyt helyezi, akinek az tgyei viteléhez sziikséges
beldtisi képessége a pszichés dllapota, szellemi fogyatkozdsa vagy szenvedélybetegsége miatt —
dltalanos jelleggel, illetve egyes tigycsoportok vonatkozdsdban — tartsan, vagy idészakonként
visszatér6en nagymértékben csokkent.

Kézeli hozzatartozok
A hézastdrs, az egyenesigbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és neveltgyermek, az 6rok-
befogadé-, a mostoha- és a nevel@sziil6, valamint a testvér.

Kézérdekii adat

Az illami vagy helyi onkormanyzati feladatot, valamint jogszabédlyban meghatdrozott egyéb
kozfeladatot elldt6 szerv vagy személy kezelésében 1év6, valamint a tevékenységére vonatkozo,
a személyes adat fogalma ald nem esd, valamint az dllam- és szolgilati titok korébe nem tartozé
barmilyen médon vagy forméban rogzitett informdcié vagy ismeret, fiiggetleniil kezelésének
modjitol, 6nillé vagy gytjteményes jellegétdl.
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Ko6zérdekii kotelezettségvallalas
Ko6zérdekd célra ingyenesen vagyoni szolgéltatds teljesitésére kotelezettségvillalds.

Kézérdekii munka

Biintet6birdsig altal kiszabhat6 biintetés, amely szerint a kozérdekd munkdra {télt koteles a
részére meghatdrozott munkat hetenként legalibb 1 napon, a heti pihen6napon, vagy a szabad-
napjin dijazis nélkiil végezni. A kozérdeki munka biintetés leghosszabb tartama 100 nap lehet.
Ha az elitélt a kozérdekli munkakotelezettségének nem tesz eleget, a kozérdekd munka
hdtralévs része helyébe foghiz fokozatd szabadsigvesztés biintetés 1ép.

Ko6zhasznl tevékenység

A tirsadalom és az egyén kozos érdekeinek kielégitésére iranyuld — a szervezet létesits okira-
tiban szerepld — cél szerinti tevékenységek, amelyeket a kozhaszni szervezetekrdl sz6l6 1997.
évi CLVL torvény 26. §-a tételesen meghatiroz.

Ké6zokirat

Birésig, kozjegyz8, vagy mds hatdsig, illetve kozigazgatisi szerv dltal az tigykorén belil,
megszabott alakban kidllitott papiralapd vagy elektronikus okirat. A kdzokirat teljesen bizonyit-
ja a benne foglalt intézkedést vagy hatdrozatot, az okirattal tanusitott adatok és tények valGsi-
gét, az okiratba foglalt nyilatkozat megtételét, valamint annak idejét és médjit. Az okirati fajtdk
/egyszerli maginokirat, teljes bizonyité erejli maginokirat, kozokirat/ kozil csak a kbzokirat az,
amely feltétleniil és teljes mértékben bizonyiték a benne foglaltakra.

Kéztartozas

Torvényben meghatirozott, az dllamhdztartds alrendszereinek koltségvetéseibdl ellatandé
feladatok fedezetére elGirt fizetési kotelezettség, amelynek megiallapitisa, ellenérzése, behajtisa
birésig vagy kozigazgatdsi szerv hatdskorébe tartozik, valamint a koztestilet miikodésének
fedezetére torvényben el6irt fizetési kotelezettség, feltéve, hogy azt Onkéntesen az
esedékességkor nem teljesitették. Koztartozds az is, ha az dllamhdztartis alrendszereinek kolt-
ségvetése terhére jogosulatlanul igénybe vett vagy rendeltetésétdl eltéréen felhasznilt timo-
gatds és jarulékai megfizetését az arra hatdskorrel rendelkezd szerv elrendeli, és azt a kotelezett
az el6irt hatdrid6ig nem teljesiti. Az dllami ad6hatdsig a timogatds visszafizetésérdl rendelkez
szerv megkeresésére a koltségvetési timogatds visszatartdsi jogit e tartozdsok tekintetében is
gyakorolja.

Kozteherjegy

A munkaltat6 az alkalmi foglalkoztatis esetén a torvényben meghatirozott értéki kozteher-
jeggyel teljesitheti a tirsadalombiztositdsi jarulék-, a nyugdijjarulék-, az egészségligyi hoz-
zdjirulds, tovdbbd a munkaaddi illetve munkavillaléi jirulék befizetési, illetve levondsi
kotelezettségét, tovdbbd a kifizet6re (munkéltatéra) vonatkozé személyi jovedelemaddzasi
kotelezettségét. A kozteherjegyet az alkalmi munkavéllaléi konyvbe kell beragasztani.

Koztestiilet

Kozfeladat ellitdsdra torvény dltal létrehozott, 6nkormdnyzattal és nyilvintartott tagsiggal,
valamint 6nill6 jogi személyiséggel rendelkezd szervezet. (Példiul a Magyar Tudomdnyos
Akadémia, gazdasigi kamardk, szakmai kamarak.)

7




Fogalomtar

Legfobb szerv

A gazdasigi tirsasig legf6bb szerve a kozkereseti és a betéti tdrsasignal a tagok gytilése; kozos
véllalat esetében az igazgatGtanics; korldtolt felelGsségli tirsasig esetében a taggyiilés;
részvénytirsasig esetében pedig a kozgylilés. Nonprofit szervezeteknél legf6bb szerv az
alapitviny és a kozalapitviny kezel$ szerve, szervezete (kuratériuma); a tirsadalmi szervezet
alapszabily szerinti legf6bb szerve (kozgytilése), valamint a kozhaszni tirsasig taggytilése.

Létesitd okirat

A gazdilkod6 szervezet alapitdsihoz sziikséges jogszabdlyban el8irt okirat, ide tartozik
kiilonosen: a tirsasigi szerz6dés, az alapit6 okirat, az alapszabily, az egyéb médon nevezett — a
tulajdonosok, alapiték, tagok kozott — megallapodis. A civil szervezet 1étesits okirata tarsadal-
mi szervezetnél annak alapszabélya, alapitvinynil az alapité okirata. Koézhasznd tdrsasigok
létesitd okirata lehet a tirsasdgi szerz6dés vagy alapité okirat.

Maganokirat
Minden olyan okirat, amely nem mindsiil kozokiratnak. Két fajtija az egyszeri maginokirat és
a teljes bizonyité erejii maganokirat.

Magdnszemély

Nem jogi személy. Ilyen a természetes személy, valamint a természetes személyek jogi szemé-
lyiséggel nem rendelkez6 személyegyesiilései és vagyonkozosségei. (Példdul nyilvintartdsba
nem vett egyesiilet, polgiri jogi tirsasig, kozkereseti tirsasdg és betéti tirsasig, épit6kozosség,
tarsashazkozosség.) A maginszemélyek személyegyesiiléssel (példdul tirsadalmi szervezetet) és
vagyonegyesiléssel (példdul alapitviny, gazdasigi tirsasig) hozhatnak létre jogi személyeket.

Megbizasi szerzddés

A megbizasi szerz6dés konkrét munka elvégzésére irdnyul. A megbizott kételes a rdbizott tigyet
a megbiz6 utasitdsainak és érdekeinek megfelelGen elldtni, a megbizé pedig a dijat megfizetni.
Lédsd még: ingyenes megbizis.

Szolgalati ido

A vonatkoz jogszabdlyok szerint a munkabér és illetménybesoroldshoz-, tappénz-, végki-
elégités-, nyugdij megillapitisihoz sziikséges munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszony-
ban, kozszolgilatban és szolgilati jogviszonyban toltott id6.

Toérvényes képviselo
A sziil6, a gydm, vagy a gondnok.

I. Melléklet - Bejelentd lap minta

Melléklet a 2005. évi LXXXVIII. térvényhez
BEJELENTESI LAP
kozérdekii onkéntes tevékenység bejelentésére

1. A fogadé szervezet

Q) TEEVE: vveerrerrrearesseaseasseeseeseeseesseesseesssessesssesssessssesssesssesssesssessssessesssesssensseessesssesssesssesssesnn
D) SZEKNEIYE: c..veveitcr ettt
C) AAOSZAIMAL «.vveetetieeieieete et eteete e et et et e et et estesteeteessesbeeseessesesseessessassessaessensensesssensansenseanes
d) koltségvetési szerv torzskonyvi nyilvintartdsi szdma:..
€) TIPUSA wervevieeieeeiteerte ettt ettt et a et

® helyi 6nkormdnyzat, azok tirsuldsa
* kisebbségi 6nkormanyzat

* koltségvetési szerv

* kozhaszni szervezet

* egyhdzi jogi személy

* szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgiltatd, intézmény
* egészségligyi szolgiltatd
kézoktatdsi intézmény

* felsGoktatdsi intézmény

* muzedlis intézmény

* nyilvinos konyvtar

* kozlevéltar

* nyilvinos maginlevéltir

* kozmiivel6dési intézmény

2. Az 6nkéntesek kozremiikodésével ellimni kivant tevékenységi korok:

3. Kivin-e épitésiengedély-koteles munkaban val6 részvételre 6nkéntest foglalkoztatni?
* igen * nem

4. Kivin-e tizennyolcadik életévét be nem t6ltott 6nkéntest, illetve korldtozottan cselekvéképes
nagykora onkéntest foglalkoztatni?
* igen * nem

5. Kivin-e olyan 6nkéntest foglalkoztatni, aki az Eurdpai Gazdasigi Térségrl sz6l6 megil-
lapoddsban nem részes dllam llampolgdra, ide nem értve a menekiiltként vagy menedékesként
elismert, bevindorolt, illetve letelepedett személyt, illetSleg az Eurdpai Gazdasigi Térségrél
sz616 megéllapoddsban részes dllam dllampolgdrinak egyenesigbeli rokondt és hdzastirsit?

® igen * nem
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6. Kivan-e kiilf6ldon végzendd kozérdekt onkéntes tevékenységre onkéntest foglalkoztatni?
® igen ® nem

Nyilatkozom, hogy a 2. pontban meghatirozott tevékenységi korok megfelelnek a kozérdeki
onkéntes tevékenységrol szol6 térvény 3. §-dban meghatirozottaknak.

KLt oo

a fogadd szervezet képviseldjének aldivdsa

Il. Melléklet - Jogi segédlet az onkéntes szerzodéshez

Ebben a mellékletben dtmutat6t kivinunk adni a tekintetben, mi legyen benne az 6nkéntes
szerzGdésben. Mirdl kell rendelkezni? Melyek a kotelez6 és melyek a vilaszthaté tartalmak? Az
dtmutaté vazlat utdn hiarom kiilonb6z6 minta-szerz6dést nydjtunk, melyek hirom kiilonboz4
tipusu 6nkéntes tevékenység (hossza tavi, kiskortival kotott és nem EGT édllampolgarral kotott
szerz$dés) esetében adhatnak timpontot a mindkét félnek megfeleld szerzdési pontok
kialakitisihoz. Ezek azonban pusztan iranyad6 mintik, nem pedig sz6 szerint kévetendd
dokumentumok!

a. Utmutaté vazlat onkéntes szerzddés osszeallitasahoz

Vastag betiivel szedve a szerz6désnek a kozérdekii 6nkéntes tevékenységrol szo6l6 2005.
évi LXXXVIII. torvény altal elrendelt kételezé elemei (amelyeket tehat tartalmaznia
kell a szerz6désnek, ha van olyan vonatkozasa), s d6lt betiivel szedve az esetleges elemek
(amelyeket vagy mdsik jogszabily rendel az 6nkéntes jogviszonyhoz, vagy valaszthatéak, s a
Felek megallapodisa alapjin keriilnek az 6nkéntes szerz6désbe).

* tehit a szerz8dés a vastaggal szedett pontok, szakaszok meghatirozisa nélkiil érvénytelen!

1. A jelen szerz6dés alapjan a ........cueevevveeniinieniininneeniiinnennenns fogadé szervezet és
.............................. onkéntes kozott onkéntes jogviszony jon létre, amely alapjan
kozérdekii onkéntes tevékenységet végez a 2005. évi LXXXVIIL. t6rvény szerint.
* a fogado szervezet nevét, cimét, az onkéntes nevét, személyi adatait (sziiletési id6, anyja
neve, cime) valamint azt kell meghatirozni, hogy a szerz6dés létre jon

2. A kozérdekii onkéntes tevékenység tartalma:
¢ formai megkotés nélkiil kell leirni a tevékenység lényeges jellemzoit. Ha ezt teljesitették,
a szerz6dés megszlinik! Tehdt nem lehet a szerzdés alapjin az itt leirtaktdl eltérd, azt meg-
haladé tevékenységet végezni — arra 4j szerzddést kell késziteni!

3. A kozérdekii 6nkéntes tevékenység ellitisinak helye:
® olyan pontossiggal kell meghatirozni, amennyire elére lithatd/ tervezhetd — lehetSleg
minél pontosabban (pl. viros, intézmény, pontos cim)

4. A kozérdekii onkéntes tevékenység idGtartama:
* erre az id6re fog sz6lni a szerz8dés — ennek letelte utin megsziinik! (Ha tovabb kell végezni
a tevékenységet, 1j szerz8dést kell irni.) Nincs szabdly arra, milyen idGegységben kell kife-
jezni, szabadon meghatirozhaté. Figyeljiink a fiatalkordakra vonatkozé szabalyokra (5. §)!

5. Kapcsol6do pihendido:
* megillapodas kérdése — nincs térvényileg meghatirozva sem a tartalma, sem a beosztdsa, sem
az idGegység, amiben fel kell tiintetni. Figyeljiink a fiatalkortakra vonatkozé korlitokra (5. §)!

6. A fogadé szervezet altal az 6nkéntesnek biztositandé juttatasok:
* az 6nkéntesnek biztositandé juttatdsokat a szerzdésbe kell foglalni! Csak a szerz&désben
szerepld juttatisokat kaphatja torvényesen az 6nkéntes. A torvény felsorolja azokat, amiket
egyaltaldn biztosithat a fogadé szervezet. Ezek koziil valaszthaté akdr az Gsszes, akir egy
sem (akkor azt kell beleirni, hogy nincs biztositandé juttatds) — err6l nincs megkotés.
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A torvény szerint nydjthat6 juttatdsok a kovetkezdk:

* 1 kiizérdekii onkéntes tevékenység elldtdsihoz sziikséges munkarubdzat, védifelszerelés és -anyag
biztositdsa

* a kozérdekii onkéntes tevekenység elldtdsa érdekében sziikséges utazds, szdllds, étkezés biztositisa,
illerve ezek bizonylattal igazolt koltségének az inkéntes részére torténd megtéritése

* az onkéntes sajdt személygépkocsijanak a fogadd szervezet érdekében torténd haszndlatdra
tekintettel kifizetett koltségtérités a Tv. 2. § (3) bekezdés b) pontjdban irt kereteken beliil

* gz onkéntesnek a kozérdekii onkéntes tevékenység biztonsdgos elldtdsa érdekében biztositott
véddoltds, sziirdvizsgdlat és mds betegségmegelozd szolgdltatds

* gz onkéntes részére biztositott — a kizérdekii onkéntes tevékenység ellitdsaboz sziikséges — isko-
larendszeren kiviili képzés koltsége

* az inkéntes tulajdondban dllo, a kozérdekii onkéntes tevékenység elldtdsiboz sziikséges dllat
¢lelmezésének, ellitdsinak, képzésének biztositdsa, illetve ezek bizonylattal igazolt koltségének az
Onkéntes részére torténd megtéritése

* az onkéntes tulajdondban vagy haszndlatiban dllo eszkoz — kozérdekii onkéntes tevékenység
elldtdsa érdekében torténd — miikodtetéséhez sziikséges feltételeknek az onkéntes részére torténd biz-
tositdsa, illetve ezek bizomylattal igazolt koltségének megtéritése

* az onkéntesnek a kizérdekii onkéntes tevékenyseg sordn bekovetkezd halila, testi sériilése, egész-
ségkdrosoddsa esetére kotott élet-, egészség- és baleset biztositds, illetve annak dija

* az onkéntes dltal okozott kdr megtéritésére kotott feleldsségbiztositds, illetve annak dija

* napidij kiilfoldon végzett kozérdekii onkéntes tevekenység esetén

* napidij a Magyarorszigon lakihellyel nem rendelkezd nem magyar dllampolgar dltal végzett kiz-
érdekii tevékenység esetén

Ezen juttatisokat a szerzddésben tgy kell megfogalmazni, hogy egyértelmiien azonosithatd
legyen, hogy valamelyik t6rvényi kategéria alapjan keriilt a szerz6désbe. Tehat nem feltétleniil a
sz6 szerinti torvényszoveg mintdjara. A torvény nem kotelez a juttatds Gsszegszerd megallapitisara.
A szerzddésben rendelkezni kell a biztositott juttatisok sorsirdl a szerz6dés megsztinésének
esetére!

7. Az onkéntes tevékenység folytatdsival kapcsolatos kiilon feltételek:
* Fogszabdly dltal elrendelt feltételek, vagy a fogadd szervezet illetve az inkéntes dltal kivint
feltételek. Ilyen lebet példiul a biztositds, az eldképzésen illerve felkészitésen részvétel, informicids
kotelezettségek, eljdrdsi rutinok vagy szakmai protokollok alkalmazdsa, mds magatartdsi szabdlyok,
belyettesitésrdl gondoskodds, eszkozok, koriilmények.

8. A torvénytdl eltérd rendelkezések:
A torvény tartalmaz olyan szabdlyokat a szerzidéssel kapcsolatban, amelyeket a szerzidést kitd felek (a
fogadd szervezet és az dnkéntes) kozos megegyezéssel meguvdltoztathatnak. Ha nem kivinjik megvdil-
toztatni, akkor a torvény rendelkezése érvényes. Ha el kivinnak térni a torvény rendelkezéseitdl, azt a
szerzidésbe kell foglalni. A kovetkezd szabdlyok tekintetében engedi ezt a torvény:
® az onkéntes szerzddést barmelyik fél azonnali hatdllyal felmondhatja.
(Ettol tehat el lebet térni, KIVEVE a tizenbatodik életévér be nem toltott onkéntes és a korldtozot-
tan cselekviképes nagykorii onkéntes, illetve torvényes képviseldje azonnali hatdlyi felmonddshoz
vald joga esetében, amely az onkéntes szerzidésben nem korldtozhatd.)
* 1 fogadd szervezet gomdoskodik a kozérdekii onkéntes tevékenység ellitdsa érdekében sziikséges
utazdsrol, szdlldsrol és étkezésvol, ba a kozérdekii onkéntes tevékenységet kiilfoldon végzik, vagy az
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onkéntes Magyarorszigon lakobellyel nem rendelkezd nem magyar dllampolgdr. (A szerzidésbe
tehdt az keriilbet, bogy ezeket nem a fogado szervezet, banem valaki mds — maga az onkéntes, a
csaliddja, egy tdmogato szervezet sth. — biztositja.)

* ha az onkéntes egészségiigyi szolgdltatdsra jogosult, vagy rendelkezik az egészségiigyi szolgdltatd-
sok koltséget fedezd biztositdssal, a fogado szervezet gondoskodik a biztositdsi szerzddés meghkotéséril
és a biztositdsi dij megfizetéséril. (A szerzidésben az szevepelbet, hogy a biztositdsi szerzidésril és a
dijfizetésrdl valaki mds gondoskodik.)

* 1z Onkéntes dltal az onkéntes jogviszonnyal osszefiiggéshen harmadik személynek okozott kdrért a
fogadd szervezet felel. Amennyiben a kdrt az onkéntes felrobatd magatartdsa okozta, a fogado szer-
vezet az Onkéntestol kovetelbeti kdrdnak megtéritését. (A szerzidés kikotheti, bogy barmadik
személynek torténd kdrokozds esetén a fogado szervezet nem kovetel kdrtéritést az onkéntestol.)

9. Egyéb rendelkezések
* 1 szerz0d0 felek (a fogado szervezet és az onkéntes) megdllapoddsdtdl fiiggden keriilbetnek a szerzidésbe.
Sokféle rendelkezés lebet, példdul:
® a7 id8szakonkénti értékelés, mindsités, elismerés;
* az onkéntes dltal elvégzett munka igazoldsa;
* az értesitési kotelezettség az elvégzett onkéntes tevékenységrol;
* az onkéntes tevékenység mérésének és adminisztricijinak kérdései;
* a szerz6dés meghosszabbitdsinak és médosuldsinak eljardsi kérdései,
* a szerz6dés nemteljesitésének vagy hibds teljesitésének jogkovetkezményei és azok
érvényesitésének eljirasi szabilyai;
* a fogadé szervezetnek azok a kotelezettségei, amelyeket az 6nkéntes tevékenység
helyszinéiil szolgil6 intézmény biztosit.

........................................... , (hol? — viros) vrerereeneeeneneenenee. (mikor? — év, hénap, nap)

Onkéntes Fogadé szervezet

* a keltezés és a fent két szerz8d6 fél aldirdsa kotelezs (fogado szervezemél az aldirdsi joggal
rendelkez6 személy ir ald)!
* nem elég csak az elébbi két aldirds a kovetkezd két esetben:

1. Korldtozottan cselekviképes személy onkéntes szerzddése esetén:
+ a torvényes képviseld beleegyezése

az onkéntes torvényes képuiseldje

2. Kiskoriisdga miatt cselekvikeptelen onkéntes esetén:
+ a torvényes képuiseld szerzddést létrebozo jognyilatkozata

az onkéntes torvényes képuiseldje
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b. Szerzddéstervezet kozérdekii onkéntes tevékenyséq ellatdsahoz
Mintaszerzodés
kozérdekii onkéntes tevékenység elldtdsihoz

1. Jelen szerz6dés alapjin a Minta Egyesiilet (cim: 1234 Budapest, Minta u. 12. adészdm:
12345678-1-41 tovabbiakban: fogadé szervezet ) és Gipsz Jakab (lakcim: 4321 Vic, Préba u. 1.
sziiletési hely, id6: Vic, 1961. janudr 01., anyja neve: Kis Irén) tovibbiakban: 6nkéntes) kozott
kozérdeki onkéntes jogviszony jon létre, amely alapjin kozérdekli 6nkéntes tevékenységet végez
2 2005. évi LXXXVIII. t6rvény (tovibbiakban: Két.) szerint.

2. Az 6nkéntes az alibbi k6zérdekii 6nkéntes tevékenységet latja el:

A fogadé szervezet kedvezményezettjei részére kiszdllitja az ebédet minden hétkéznap 12-14
6ra kozott idGpontban, a fogadd szervezet dltal megadott lista alapjin és sorrendben. Az ebédet
el6zetesen a kozponti konyhdn veszi 4t 11-12 6ra kozott. Az ebéd szallitisit az 6nkéntes sajit
gépjarmiivével végzi, melynek koltségét a fogado szervezet megtériti.

3. A kozérdeki onkéntes tevékenység elldtisinak helye: Budapest, XIII. keriilet, illetve a fogadé
szervezet székhelye.

4. A kozérdekii 6nkéntes tevékenység idGtartama: Az 6nkéntes jogviszony hatdrozott id6-
tartamra 2006. jinius 01. — 2006. december 31. idGszakra jon létre. Az 6nkéntes délelstt 10.00
és délutin 14.00 kozott litja el a 2. pontban meghatirozott 6nkéntes feladatdt, napi 4 6riban.

5. Kapcsol6dé pihendidd: A Felek kiilon pihenéidét nem kotnek ki.

6. A fogado6 szervezet altal az 6nkéntesnek biztositand6 juttatisok:
a) a fogad¢ szervezet kozérdekl onkéntes tevékenység elldtdsa érdekében biztositja az 6n-
kéntes részére sziikséges étkezés bizonylattal igazolt koltségeinek az onkéntes részére
torténd megtéritését az alibbiak szerint:
az onkéntes minden hétkoznap meleg étkezésen vehet részt legfeljebb napi 1200 Ft
osszegben, melyrdl minden egyes étkezésrdl a fogadd szervezet nevére sz616 szdmlaval
szamol el.
b) az 6nkéntes sajit személygépkocsijinak a fogadé szervezet érdekében torténé hasznéla-
tira tekintettel kifizetett koltségtéritést biztosit,a Tv. 2. § (3) bekezdés b) pontjdban irt kere-
teken belil: sajit gépjarm{ hivatali céld haszndlatdra, a jelen szerz6dés 2. pontjdban meg-
hatdrozott 6nkéntes tevékenység érdekében felmeriilt haszndlat koltségei térithetGek meg,
utnyilvintartds alapjin, az adémentes 6sszeghatirig (9 Ft/km, és az lizemanyag norma sze-
rinti fogyasztds szerint).
c) az onkéntesnek a kozérdekdl onkéntes tevékenység sorin bekovetkezd halila, test
sériilése, egészségkirosoddsa esetére kotott élet-, egészség- és baleset-biztositds, illetve
annak dija: a fogadé szervezet az 6nkéntes jogviszony idGtartamdra az onkéntes nevére és
javira egészség- és baleset-biztositist kot, melynek dija havi 9500 Ft.
d) az 6nkéntes dltal okozott kir megtéritésére kotott felelgsségbiztositis, illetve annak dija:
a fogadé szervezet az onkéntes dltal okozott kir megtéritésére felelGsségbiztositdst kot az
onkéntes jogviszony idGtartamdra, melynek dija: a teljes id6tartamra 56000 Ft.
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A fenti juttatdsokrol vendelkezés az onkéntes szerzidés megsziinésének esetére: amennyiben jelen
szerzddés az omkéntes jogviszony idGtartamdnak befejezése eltt sziinik meg, tigy kizdrdlag a
megsziinéséig felmeriilt fenti koltségek térithetdek meg.

Amennyiben jelen szerzidés — az onkéntes hibdjdbol — a batdrozott idd lejarata elott sziinik meg, tigy a
fogadd szervezet jogosult kotelezni az inkéntest az idéardnyos (le nem toltott iddszakra vonatkozd) biz-
tositdsi dij visszafizetésére.

7. Az 6nkéntes tevékenység folytatisival kapcsolatos kiilon feltételek:

Az onkéntes koteles a tevékenységét megeléz6en oktatisban részt venni, melyen a fogadé
szervezet dltal kialakitott eljirasi szabdlyokat valamint munkavédelmi el6irdsokat sajititja el. A
fogadd szervezet koteles az onkéntes részére biztositani a tevékenysége elldtdsihoz sziikséges
eszkozoket (ételhorddk).

A fogadé szervezet koteles az onkéntest tdjékoztatni arrdl, ha a kivonulisi cimekben és ked-
vezményezett személyekben viltozis torténik.

8. Az 6nkéntes szerz6dés megsziinésére a Kot. 7. §-a az irdnyado.

9. Az 6nkéntes szerz6dést barmelyik fél azonnali hatéllyal felmondhatja, amennyiben a masik
fél szerz&dés szegést kovet el. A felmonddst minden esetben irdsban kozlik a Felek egymassal.

10. Ha az onkéntes egészségiigyi szolgéltatdsra jogosult, vagy rendelkezik az egészségiigyi szol-
géltatdsok koltségét fedezd biztositissal, a fogadé szervezet gondoskodik a biztositisi szerzdés
megkotésérdl és a biztositisi dij megfizetésérol.

11. Az 6nkéntes altal az 6nkéntes jogviszonnyal Gsszefiiggésben harmadik személynek okozott
kirért a fogadé szervezet felel. Amennyiben a kirt az 6nkéntes felr6haté magatartisa okozta, a
fogadd szervezet az onkéntestSl kovetelheti kardnak megtéritését.

12. Egyéb rendelkezések az 6nkéntes jogviszonyrol a szerzdé felek szindékainak megfelelGen:
a) Az onkéntes koteles drvétellel ignzolni az elvégzett onkéntes tevékenységét, napi elismervény
dtaddsdval;

b) Felek megdllapodnak abban, hogy jelen szerzddés lejaratdt kér alkalommal tovibbi 6-6 honapra
kozos megegyezéssel meghosszabbithatjdk.

13. Az onkéntes szerz6dés megkotésére, érvénytelenségére, moédositisira, teljesitésére,
megszlinésére, a szerz8désszegésre, a torvényes képvisel§ kozremiikodésére, az onkéntes
jogviszonnyal kapcsolatos jogok gyakorldsdra és a kotelezettségek teljesitésére, valamint a
kirviselésre és a kdrtéritésre a Kot. és a Ptk. szabdlyait kell alkalmazni.

Onkéntes Fogad6 szervezet
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c. Szerzddéstervezet kiskoru onkéntes személy esetén
Mintaszerzodés

kozérdekii onkéntes tevékenység elldtdsihoz
kiskorii onkéntes esetén

1. Jelen szerz6dés alapjin a Minta Egyesiilet (cim: 1234 Budapest, Minta u. 12. adészam:
12345678-1-41 tovibbiakban: fogad6 szervezet ) és Gipsz Jakab (lakcim: 4321 Vic, Préba u. 1.
sziiletési hely, id6: Vic, 1993. janudr 01., anyja neve: Kis Irén) tovdbbiakban: kiskort 6nkéntes)
valamint torvényes képviselGje (Id. Gipsz Jakab, lakcim: 4321 Vic, Préba u. 1. sziiletési hely,
id6: Vic, 1963. december 31., ) kozott kozérdeki onkéntes jogviszony jon létre, amely alapjin
a kiskort onkéntes kozérdekli onkéntes tevékenységet végez a 2005. évi LXXXVIIL. torvény
szerint.

2. Az 6nkéntes az alibbi k6zérdekii 6nkéntes tevékenységet latja el:
a) A fogadé szervezethez beérkez6 ruhaadomanyokat munkahelyi vezetdje éltal elrendelt
modszer alapjin vilogatja, rendszerezi.

3. A kozérdekii 6nkéntes tevékenység ellitasanak helye: a fogadé szervezet székhelye.

4. A kozérdekii 6nkéntes tevékenység idGtartama: Az 6nkéntes jogviszony hatdrozott id6-
tartamra 2006. janius 15. — 2006. jdlius 31. kozotti idGszakra jon létre. Az 6nkéntes délelte
09.00 — 12.00 kozott litja el a 2. pontban meghatirozott 6nkéntes feladatit, heti 4 napban, hét-
f6t8l cstitortokig. A kiskord onkéntes napi 3 6rdndl, illetve heti 12 6rdndl t6bb id6t nem
végezhet 6nkéntes tevékenységet.

5. Kapcsol6dé pihendidd: A Felek kiilon pihenéidét nem kotnek ki.

6. A fogado6 szervezet altal az 6nkéntesnek biztositand6 juttatisok:
a) a fogadd szervezet az 6nkéntes jogviszony id6tartamdra az onkéntes nevére és javira
egészség- és baleset-biztositdst kot, melynek dija havi 9500 Ft.
b) Amennyiben jelen szerz6dés — az onkéntes hibdjibol — a hatdrozott id6 lejirata el8tt
szlinik meg, Ugy a fogadé szervezet jogosult kotelezni az 6nkéntest az idGardnyos (le nem
toleott idGszakra vonatkozd) biztositisi dij visszafizetésére.

7. Az 6nkéntes tevékenység folytatdsival kapesolatos kiilon feltételek:
a) Az 6nkéntes koteles a tevékenységét megel6zGen oktatdsban részt venni, melyen a fogadd
szervezet dltal kialakitott eljdrasi szabilyokat valamint munkavédelmi el6irdsokat sajititja el.
b) A fogad6 szervezet koteles az onkéntes részére biztositani a tevékenysége ellitisihoz
sziikséges munkahelyet.

8. Az 6nkéntes szerz6dés megsziinésére a Kot. 7. §-a az irdnyado.

9. Az 6nkéntes szerz8dést barmelyik fél azonnali hatéllyal felmondhatja, amennyiben a masik
fél szerz6dés szegést kovet el. A kiskord onkéntes jogosult a szerzdés azonnali hatilyd fel-
monddsira indoklds nélkil is. A felmonddst minden esetben irdsban kozlik a Felek egymassal.
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10. Ha az 6nkéntes egészségiigyi szolgaltatisra jogosult, vagy rendelkezik az egészségiigyi szol-
giltatdsok koltségét fedezd biztositissal, a fogadé szervezet gondoskodik a biztositisi szerzdés
megkotésérdl és a biztositasi dij megfizetésérdl.

11. Az 6nkéntes altal az 6nkéntes jogviszonnyal Ssszefiiggésben harmadik személynek okozott
karért a fogado szervezet felel. Amennyiben a kirt az 6nkéntes felréhaté magatartasa okozta, a
fogado szervezet az 6nkéntestdl kovetelheti kirdnak megtéritését.

12. Egyéb rendelkezések az 6nkéntes jogviszonyrol a szerz6dé felek szandékainak megfelelGen:
a) Az onkéntes munkahelyi vezetje koteles igazolni az elvégzett napi onkéntes
tevékenységet;

b) A fogad6 szervezet koteles betartani a Kot. altal a kiskort 6nkéntes alkalmazdsira
vonatkozé jogszabalyi el6irdsokat, munkaidSkorldtokat.

13. Az onkéntes szerz6dés megkotésére, érvénytelenségére, moédositisira, teljesitésére,
megsziinésére, a szerzGdésszegésre, a torvényes képvisel§ kozremiikodésére, az onkéntes
jogviszonnyal kapcsolatos jogok gyakorldsira és a kotelezettségek teljesitésére, valamint a
karviselésre és a kartéritésre a Kot. és a Ptk. szabdlyait kell alkalmazni.

Fogado szervezet

Kiskorasiga miatt cselekvGképtelen 6nkéntes esetén a torvényes képvisels szerzddést 1étrehozd

jognyilatkozata:

torvényes kepuiseld

Kiskorasiga miatt cselekvképtelen 6nkéntes beleegyezs nyilatkozata:

kiskorii onkéntes
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d. Szerz6déstervezet EGT-n kiviili allampolgar esetén

Mintaszerzédés
kozérdekii onkéntes tevékenység elldtdsihoz
az Eurdpai Gazdasigi Térségrol szolo megallapoddsban nem rvészes dllam dllampolgdra
magyarorszdgi inkéntes tevékenységéhez

1. Jelen szerz6dés alapjin a Minta Egyesiilet (cim: 1234 Budapest, Minta u. 12. adészdm:
12345678-1-41 tovabbiakban: fogadé szervezet ) és Thierry Adjani (lakcim: Algéria, Algir
12, Rue de Soleil, Al-12345, sziiletési hely, id6: Algir, 1964. janudr 01., dtlevél szdma:
ATD-123456) tovibbiakban: onkéntes) kozott kozérdekl onkéntes jogviszony jon létre,
amely alapjin kozérdeki 6nkéntes tevékenységet végez a 2005. évi LXXXVIIL. torvény szerint.

2. Az 6nkéntes az alibbi k6zérdekii 6nkéntes tevékenységet latja el:
A fogadé szervezet iltal épitend§ szocidlis otthon épitésénél segédmunkdsként kozremiikodik.

3. A kozérdekii 6nkéntes tevékenység ellitisinak helye:
Budapest, XV. Keriilet, Epiték dtja 1.

4. A kozérdekii 6nkéntes tevékenység idGtartama: Az 6nkéntes jogviszony hatdrozott id6-
tartamra 2006. janius 01. — 2006. szeptember 30. id8szakra jon létre. Az 6nkéntes hétf6t6l pén-
tekig, délelstt 10.00 és délutin 16.00 kozott ldtja el a 2. pontban meghatirozott 6nkéntes fela-
datét, napi 6 6riban.

5. Kapcsol6dé pihendid6: A Felek napi 30 perc pihendidét kotnek ki.

6. A fogado6 szervezet altal az 6nkéntesnek biztositand6 juttatisok:
a) a kozérdekl onkéntes tevékenység ellitisihoz sziikséges munkaruhizat, védéfelszerelés
és -anyag biztositisa: a fogadd szervezet koteles az Onkéntes részére biztositani a
munkaruhit, és a véddsisakot;
b) a kozérdekd onkéntes tevékenység ellitisa érdekében sziikséges utazds, szills, étkezés
biztositdsa, illetve ezek bizonylattal igazolt koltségének az onkéntes részére torténd
megtéritése: a fogadd szervezet koteles az 6nkéntes részére biztositani
* a Magyarorszigra torténd utazds és az onkéntes tevékenység befejezését kovetGen a
hazautazis koltségeit,
* a munkavégzés helyszinére torténd kiutazishoz, jelen szerz6dés idGtartamédra az
utazdsi bérletet, vagy menetjegyet,
* tovibbd a napi egyszeri meleg étkezéshez legfeljebb napi 1200 Ft-ot, illetve azzal
egyenértékil meleg étkezési utalvinyt.
c) az 6nkéntesnek a kzérdeki onkéntes tevékenység biztonsigos elldtdsa érdekében biztosi-
tott szlirGvizsgilat és mds betegségmegel6z8 szolgdltatds: a fogadd szervezet az 6nkéntes
tevékenység megkezdése el6tt dltalinos sziirGvizsgilatot szervez az onkéntesnek, a
munkavégzésre alkalmas fizikai és egészségligyi dllapot felmérése céljibdl.
d) az onkéntesnek a kozérdekli onkéntes tevékenység sorin bekovetkezd halila, testi
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sériilése, egészségkarosodisa esetére kotott élet-, egészség- és baleset-biztositis, illetve
annak dfja: a fogad6 szervezet koteles az onkéntes javira egészség- és baleset-biztositast
kétni — a jelen szerzédésben villalt tevékenysége altal indokolt — teljes magyarorszigi
tartdzkoddsa idejére. A biztositds dija: napi 1800 Ft.

e) az Onkéntes dltal okozott kir megtéritésére a fogadd szervezet koteles felelGsségbiz-
tositast kotni, melynek dija napi 1500 Ft.

f) a fogad¢ szervezet havi netté 120 eurd napidijat biztosit az 6nkéntes részére, mely 6sszeg-
bél a teljes onkéntes szerzddéses idGszakra mindosszesen 12500 Ft adémentes, az ezen feliili
napidij 6sszege utin adé-elSleg-fizetési kotelezettség keletkezik.

8. Az dnkéntes tevékenység folytatisival kapcsolatos kiilon feltételek:

a) Az onkéntes koteles a magyarorszagi tartézkoddsa idejére, a nyujtott juttatisok igény-
bevételéhez a magyar ad6hatdsignal bejelentkezni és addszamot illetve tarsadalombiz-
tositasi azonosité jelet kérni.

b) Az onkéntes koteles — 6nkéntes tevékenységének megkezdését megeléz6en — munka-
védelmi oktatdson részt venni.

c) Az 6nkéntes koteles a tevékenysége ellatisihoz sziikséges, rabizott eszkdzoket gondosan
kezelni, dllapotukat megévni.

9. Az 6nkéntes szerz6dés megsziinésére a Kot. 7. §-a az irdnyadd.

10. Az 6nkéntes szerz6dést barmelyik fél azonnali hatéllyal felmondhatja, amennyiben a masik
tél szerz6dés szegést kovet el. A felmonddst minden esetben irdsban kozlik a Felek egymassal.

11. A fogadé szervezet gondoskodik a kozérdekii onkéntes tevékenység ellatisa érdekében
sziikséges szillasrol és étkezésr6l, mivel az 6nkéntes Magyarorszagon lakéhellyel nem ren-
delkez6 nem magyar illampolgir. A fogad6 szervezet az 6nkéntes Magyarorszagra érkezésének
napjatdl, elutazdsa napjdig (mely nem lehet késébb, mint jelen szerz8dés lejaratat kévetd 7 nap)
gondoskodik az Onkéntes szallisir6l és fizeti annak koltségeit, az aldbbi bérleményben:
Budapest, XV. Keriilet, Kisfa u. 1.

12. Az 6nkéntes egészségiigyi szolgaltatisra jogosult, igy amennyiben az 6nkéntes nem ren-
delkezik Magyarorszagra is kiterjed biztositdssal, ugy a fogadé szervezet gondoskodik a biz-
tositasi szerz6dés megkotésérdl és a biztositasi dij megfizetésérol.

13. Az 6nkéntes altal az 6nkéntes jogviszonnyal Ssszefiiggésben harmadik személynek okozott
kirért a fogadé szervezet felel. Amennyiben a kirt az 6nkéntes felr6haté magatartasa okozta, a
fogado szervezet az 6nkéntestdl kovetelheti kirdnak megtéritését.

14. Egyéb rendelkezések az 6nkéntes jogviszonyrol a szerz6dé felek szandékainak megfelelGen:
* Az onkéntes munkabelyi vezetije ignzolja az elvégzert onkéntes tevékenységet;
* Amennyiben jelen szerzodés — az onkéntes hibdjabol — a batdrozott idd lejarata elott sziinik meg,
tigy a fogado szervezet jogosult kotelezni az omkéntest az iddardnyos (le mem toltott iddszakra
vonatkozd) biztositdsi dij visszafizetésére.
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15. Az oOnkéntes szerz6dés megkotésére, érvénytelenségére, moédositisira, teljesitésére,
megsziinésére, a szerzGdésszegésre, a torvényes képvisel kozremiikodésére, az Onkéntes
jogviszonnyal kapcsolatos jogok gyakorldsira és a kotelezettségek teljesitésére, valamint a
kdrviselésre és a kirtéritésre a Kot. és a Ptk. szabdlyait kell alkalmazni.

Onkéntes Fogad6 szervezet
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4. Telefon:

3. Sziiletési id6:_ _ _ _;_ _; 6. Allampolgarsag:

8. Tevékenység tartalma:

10. Tevékenység végzéséhez sziikséges id6:

12. Tevékenység kezdésének dituma:
14. Szervezet altal a tevékenység ellatasahoz biztositott juttatisok
O utazisi koltségtérités:

O étkezési koltségtérités:

O képzés:

O sajit tulajdonu eszkoz mikodtetése:

(A nyilvintarté lapon megadott személyes adatokat a szervezet harmadik személynek nem adja ki.)
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IV. Melléklet - A 2005. évi LXXXVIII. torvény szovege

Az Orsziggytlés elismeri a tirsadalom tagjainak szolidaritisin alapul6, az illampolgirok
ontevékenységét kifejezd, a személyeknek és kozosségeiknek mas vagy masok javira ellenszol-
galtatds nélkiil végzett onkéntes tevékenységét. Annak érdekében, hogy e jelentss tirsadalmi
erbforrds a kozcélok elérése érdekében is mind hatékonyabban mozgésithatéva viljon, az
Orszaggytilés a jelen torvény megalkotdsdval meghatirozza a kozérdekd onkéntes tevékenység
alapvets szabilyait, tovibba kedvezmények és garancidk biztositisival Osztonozni kivinja az
allampolgdrok és szervezeteik részvételét a tirsadalom el6tt dllé feladatok megoldasaban, a
kozcélok elérésében. A kitlizott célok elérése és a kozérdekti onkéntes tevékenységben val6 tar-
sadalmi részvétel jogi feltételeinek megteremtése érdekében az Orszaggyiilés a kovetkezd
torvényt alkotja:

1.§
(1) A torvény hatilya
a) a 3. § (1) bekezdése szerinti természetes személynél, jogi személynél, illetve jogi szemé-
lyiséggel nem rendelkez6 gazdasigi tdrsasignil (a tovibbiakban: fogadé szervezet)
Magyarorszagon végzett,
b) a magyar allampolgir altal a 3. § (1) bekezdésének 4)-¢) pontja szerinti fogadd
szervezetnél a Magyar Koztirsasdg teriiletén kiviil (a tovabbiakban: kiilfold) végzett
kozérdekd onkéntes tevékenységre terjed ki.
(2) A torvény hatilya nem terjed ki
a) az onkéntes véradisra,
b) az 6nkéntes, illetve 1étesitményi tlizoltoként végzett tevékenységre,
c) a polgdri természetdrként végzett tevékenységre.
(3) E torvény nem érinti a 3. § (1) bekezdésén kivili személynél, szervezetnél, illetve
tevékenységi korben mds vagy mdsok javira, ellenszolgiltatis nélkil végzett Onkéntes
tevékenységet.

2. §
(1) Kozérdekdi onkéntes tevékenység a fogaddé szervezetnél a 3. §-ban meghatirozott
tevékenységi korben ellenszolgiltatds nélkiil végzett munka, kivéve, ha
a) a személy a tevékenységet maga vagy kozeli hozzitartozéja [a Polgari T6rvénykonyvrdl
sz616 1959. évi IV. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 685. §-danak b) pontja] javira végzi,
b) a tevékenység jogszabilyi kételezésen, jogerSs birdsagi hatirozaton, illetve hatésdgi
kotelezésen alapul,
c) a felek ugy allapodnak meg, hogy azt mis jogviszony keretében végzik, igy kiilonésen pol-
gari jogi jogviszonyban, tirsadalmi szervezet, kozhasznu tirsasag, illetve egyhdz tagjaként,
alapitvany, kozalapitviny kezel6 szervének tagjaként vagy egyhdzi személyként.
(2) Ellenszolgaltatisnak mindsiil minden olyan vagyoni elény, amelyhez az 6nkéntes vagy
kozeli hozzitartozdja a kozérdekd 6nkéntes tevékenységhez kapcsoléddan jut.
(3) Nem mindsiil ellenszolgaltatisnak a fogadé szervezet édltal
a) az Onkéntesnek adott, a kozérdekdl Onkéntes tevékenység ellitisihoz sziikséges
munkaruhdzat, védéfelszerelés és -anyag,
b) a kozérdekil onkéntes tevékenység ellitisa érdekében sziikséges utazdsnak, szillisnak,
étkezésnek az onkéntes részére torténd biztositisa, illetve ezek bizonylattal igazolt kolt-
ségének az onkéntes részére torténd megtéritése, valamint — a személyi jovedelemadorol
sz0l6 1995. évi CXVIL. torvény (a tovibbiakban Szja. tv.) kikildetési rendelvényre
vonatkozé szabalyai megfelel alkalmazdsdval — az 6nkéntes részére kikiildetési rendelvény
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alapjan a sajat személygépkocsi fogadé szervezet érdekében torténd hasznilatira tekintettel
kifizetett azon osszeg, amely nem haladja meg a sajit személygépkocsi munkéltatd
érdekében torténd hasznalatira tekintettel bizonylat nélkiil elszamolhaté koltségtéritésként
kifizethets osszegének [Szja. tv. 3. szdmii melléklet 11. Igazolas nélkiil elszaimolhaté koltségek
fejezete 6. pont] nagysagit,
c) az 6nkéntesnek a kozérdeki 6nkéntes tevékenység biztonsagos ellitisa érdekében biztosi-
tott védGoltds, sziir6vizsgilat és mas betegségmegel6z6 szolgiltatds,
d) az 6nkéntes részére biztositott — a kozérdeki 6nkéntes tevékenység ellitisahoz sziikséges
— iskolarendszeren kiviili képzés koltségei,
e) az onkéntes tulajdoniban 4ll6, a kozérdekd onkéntes tevékenység ellitisihoz sziikséges
allat élelmezésének, ellatisinak, képzésének biztositisa, illetve ezek bizonylattal igazolt
koltségének az 6nkéntes részére torténd megtéritése,
f) az onkéntes tulajdondban vagy hasznilatiban all6 eszkéz — kozérdekli onkéntes
tevékenység ellitisa érdekében tortén6 — mikodtetéséhez sziikséges feltételeknek az
onkéntes részére torténd biztositisa, illetve ezek bizonylattal igazolt koltségének
megtéritése,
g) az onkéntesnek a kozérdekli onkéntes tevékenység sorian bekovetkezd halila, testi
sériilése, egészségkirosoddsa esetére kotott élet-, egészség- és balesetbiztositds, illetve
annak dija, valamint az 6nkéntes altal okozott kir megtéritésére kotott felelGsségbiztositis,
illetve annak dija,
h) az 6nkéntesnek kiilfoldon végzett kozérdekd onkéntes tevékenység esetén, illetve a
Magyarorszigon lakéhellyel nem rendelkezd nem magyar dllampolgir dltal végzett
kozérdeki tevékenység esetén adott napidij, ha annak egy hénapra szimitott Gsszege nem
haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér mindenkori havi 6sszegének husz szazalékat,
i) az onkéntesnek a kozérdekid onkéntes tevékenységéért nyujtott jutalom, feltéve, hogy
annak éves Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér mindenkori havi
osszegének hisz szazalékit.
(4) Tobb fogadd szervezettel dnkéntes jogviszonyban dllé személy ugyanarra az idszakra csak
egy fogadd szervezettdl kaphat napidijat, és errdl koteles értesiteni a tobbi fogadd szervezetet.
(5) A kiilfoldon végzett kozérdekis 6nkéntes tevékenység, illetve a Magyarorszagon lakéhellyel
nem rendelkez6 nem magyar dllampolgar altal végzett kozérdekd 6nkéntes tevékenység esetén
nem magyarorszagi székhely( szervezet a (3) bekezdés szerinti juttatisok biztositisit a fogadd
szervezettel megkotott szerz6désben dtvillalhatja. Ebben az esetben a fogadé szervezet és a
nem magyarorszagi székhelyli szervezet a (3) bekezdés szerinti juttatisok biztositdsaért
egyetemlegesen felel.

3.8

(1) Fogadé szervezet lehet
a) a helyi 6nkormaényzat, a helyi 6nkorményzatok tarsuldsa és a telepiilési nkormanyzatok
tobbcéla kistérségi tdrsuldsa az éltala biztositott kozszolgdltatisok és katasztréfavédelmi
feladatai korében;
b) a kisebbségi 6nkormanyzat a jogszabalyban meghatirozott kozfeladatai korében;
c) a koltségvetési szerv az alaptevékenysége korében;
d) a magyarorszagi székhelyi kézhaszni, kiemelkedden kézhaszni szervezet a kdzhasznu és
a miikodésével Gsszefiiggs tevékenysége korében;
e) a magyarorszigi székhelyl egyhdzi jogi személy a hitéleti, a kozcélu és a miikodésével
Osszefiiggd tevékenysége korében;
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f) a jogszabilyban meghatirozott kozszolgiltatisai, vagy e kozszolgiltatisokhoz kapcso-
l6déan a kozszolgiltatdsait igénybevevknek nyijtott tobbletszolgiltatisok kérében a ma-
gyarorszagi székhelyd, illetve magyar hat6sig éltal kiadott miikodési engedéllyel ren-
delkez§, jogképes
fa) szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatd, illetve intézmény,
tb) egészségiigyi szolgaltato,
fc) kozoktatdsi intézmény,
fd) felsGoktatdsi intézmény,
fe) muzedlis intézmény,
ff) nyilvanos konyvtar,
tg) kozlevéltir,
th) nyilvanos maganlevéltir,
fi) k6zmiivel6dési intézmény (az fa)-f1) alpontokban foglaltak a tovibbiakban egytitt: fogadd
intézmény);
g) a nem jogképes fogad6 intézmény fenntartéja a fogadd intézmény jogszabilyban
meghatdrozott kozszolgaltatisai, vagy e kozszolgaltatisokhoz kapcsolédéan a fogadd
intézmény kozszolgaltatdsait igénybevevSknek nyujtott tobbletszolgaltatisok korében.
(2) Epitésiengedély-koteles munkdban val6 részvételre 6nkéntes az (1) bekezdés a)-e) pontja
szerint foglalkoztathato.
(3) A fogadé szervezet feladatainak ellitidsahoz jogszabilyban, illetve hatésdgi hatirozatban
el6irt 1étszamfeltételek 6nkéntes foglalkoztatisival nem teljesithetSek.
(4) Az a fogadé szervezet, amely jogszabdly alapjan koteles az dltala nydjtott szolgaltatds sordn
okozott kir megtéritésére felelGsségbiztositisi szerz6dést kotni, 6nkéntest akkor foglalkoztat-
hat, ha a felelGsségbiztositasi szerz6dés kiterjed az 6nkéntes dltal okozott kir megtéritésére is.

4. §

(1) Onkéntes lehet

a) a cselekvBképes személy,

b) a korltozottan cselekviképes személy,

c) a tizedik életévét betoltott, kiskorusiga miatt cselekvképtelen személy.
(2) Az onkéntes ellathat minden olyan tevékenységet,

a) amelyre vonatkozéan megfelel a jogszabdlyokban meghatirozott képesitési, egészségiigyi,

nyilvintartdsba vételi és egyéb feltételeknek, valamint

b) amelynek ellatisit térvény, kormdnyrendelet vagy miniszteri rendelet (a tovdbbiakban

egylitt: jogszabily) nem koti meghatirozott jogviszonyhoz, illetve amelynek nkéntessel

torténd ellatasat jogszabaly nem zdrja ki.
(3) Aki a fogadd szervezettel fennillé mas jogviszony keretében ellenszolgiltatis fejében
munkdt végez, a munkakorébe tartozé feladatokat a fogadé szervezetnél nkéntes jogviszony-
ban nem végezheti.
(4) Aki a fogadd szervezetnél jogszabilyi kotelezésen, jogerSs birdsagi hatirozaton, illetve
hatésagi kotelezésen alapulé tevékenységet végez, az e korbe tartozé feladatokat a fogadd
szervezetnél 6nkéntes jogviszonyban nem végezheti.
(5) A tanulé nem létesithet 6nkéntes jogviszonyt azzal a kozoktatdsi intézménnyel, amellyel
tanul6i jogviszonyban, kollégiumi tagsdgi viszonyban édll. Ez a korlitozds nem vonatkozik a
kézoktatdsi intézmény éltal szervezett és a tanul6i jogviszonnyal, kollégiumi tagsagi viszonnyal
Osszefiiggl kotelezettséget nem érintd tiboroztatisi tevékenységre és egyéb kozosségi prog-
ramokra.
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(6) Az Eurdpai Gazdasigi Térségrdl sz6l6 megillapoddsban nem részes dllam allampolgara —
ide nem értve a menekiiltként vagy menedékesként elismert, bevindorol, illetve letelepedett
személyt, illet6leg az Eurépai Gazdasigi Térségrol sz616 megillapoddsban részes dllam dllam-
polgirdnak egyenesigbeli rokondt és hdzastarsit — kozérdekl onkéntes tevékenységet akkor
végezhet, ha

a) a fogadd szervezet az onkéntes dltal okozott kir megtéritésére felelGsségbiztositasi

szerzddést kotott,

b) az 6nkéntes szilldsa, ellitdsa és visszautazdsa biztositott,

c) az 6nkéntes egészségiigyi szolgiltatdsra jogosult, vagy rendelkezik az egészségiigyi szol-

giltatdsok koltségét fedezd biztositassal.

5.8

(1) A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy, illetve a korlitozottan cselekvGképes
nagykori személy olyan kozérdekli 6nkéntes tevékenységet folytathat, amely megfelel életko-
ranak, testi, értelmi és erkolcsi fejlettségének, illetve képességeinek, valamint amely nem veszé-
lyezteti egészségét, fejlédését és tankotelezettségének teljesitését.
(2) A tizenhatodik életévét be nem toltott onkéntes és a korlatozottan cselekvképes nagykord
onkéntes kozérdeki onkéntes tevékenységet kiilf6ldon nem végezhet.
(3) A tizennyolcadik életévét be nem toltott nkéntes kozérdekd 6nkéntes tevékenységet 20 6ra
és 6 6ra kozott nem végezhet.
(4) A tizenhatodik életévét be nem t6ltott onkéntes adltal a kozérdekl onkéntes tevékenységre
fordithat6 id6 nem haladhatja meg

a) tanitdsi sziinet ideje alatt a napi hirom 6rit és a heti tizenkét 6rit,

b) tanitisi id6ben a heti hat 6rit és

ba) tanitdsi napon a napi két 6rit,

bb) tanitdsi napon kiviil a napi hdrom érat.
(5) A tizenhatodik életévét betoltott, de tizennyolcadik életévét be nem toltott Onkéntes dltal a
kozérdeki onkéntes tevékenységre fordithaté idé nem haladhatja meg a napi négy és £él érit és
a heti tizennyolc 6rit.
(6) A tizennyolcadik életévét be nem toltott onkéntes részére a kozérdekd onkéntes
tevékenység befejezése és masnapi megkezdése kozott legalibb tizennégy 6ra pihensidét kell
biztositani.

6.8

(1) A kozérdekli onkéntes tevékenység Onkéntes jogviszony keretében végezhets, amely a
fogado szervezet és az 6nkéntes kozott megkotott onkéntes szerzédéssel jon létre. Az 6nkéntes
szerz6désben meg kell hatdrozni

a) a kozérdekl 6nkéntes tevékenység tartalmit,

b) a kozérdeki 6nkéntes tevékenység ellitisinak helyét,

c) a kozérdekl 6nkéntes tevékenységre forditandé id6t és a pihen6idét,

d) azokat a 2. § (3) bekezdésének #)-h) pontja szerinti juttatisokat, amelyeket az énkéntes-

nek biztositanak, és rendelkezni kell azokrdl az 6nkéntes szerz6dés megsziinésének esetére.
(2) A fogadé intézménynél, illetve annak fenntart6janil végzett kozérdekli onkéntes
tevékenység esetén jogszabily meghatirozhatja az 6nkéntes szerz6dés tovibbi kotelezs tartal-
mi elemeit is.
(3) Korlatozottan cselekvképes személy onkéntes szerz6dést csak a térvényes képvisel§ bele-
egyezésével kothet.
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(4) Kiskorusiga miatt cselekviképtelen 6nkéntes esetén az 6nkéntes jogviszonnyal kapcsolatos
jognyilatkozatokat a torvényes képvisels teszi meg, de az 6nkéntes szerz6dés megkotéséhez és
moédositisihoz az 6nkéntes beleegyezése sziikséges.
(5) Az onkéntes szerz6dést irdsba kell foglalni, ha
a) az Onkéntes szerz6dést hatirozatlan id6re vagy legalibb tiz napra — tizennyolcadik
életévét be nem toltott 6nkéntes, illetve a korlitozottan cselekviképes nagykoru onkéntes
esetén legalabb két napra — kotik,
b) az 6nkéntes a 2. § (3) bekezdésének b)-%) pontja szerint juttatisban részesiil,
c) az 6nkéntest engedélykoteles épitési munkdban valé részvételre foglalkoztatjik,
d) a kozérdekl 6nkéntes tevékenységet kiilfoldon végzik,
e) az onkéntes az Eurdpai Gazdasigi Térségrél sz6l6 megillapoddsban nem részes dllam
dllampolgdra, ide nem értve a menekiiltként vagy menedékesként elismert, bevandorolt,
illetve letelepedett személyt, illet6leg az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szol6 megallapodas-
ban részes allam allampolgdrinak egyenesigbeli rokondt és hazastirsat,
f) barmelyik f¢l azonnali hatilyd felmonddshoz val6 jogat korlitozzik,
g) az 6nkéntes kéri,
h) ezt jogszabily elrendeli.

X:]

(1) Az 6nkéntes szerz6dés megsziinik

a) az Onkéntes haldldval vagy cselekvSképtelenné vildsdval,

b) a fogadé szervezet jogutdd nélkiili megsziinésével, természetes személy esetén haldldval,

c) a vallalt kozérdekd onkéntes tevékenység teljesitésével,

d) a szerz6désben meghatirozott id6 lejartaval, feltétel bekovetkeztével,

e) kozos megegyezéssel torténé megsziintetéssel,

f) felmondassal,

g) az onkéntesek foglalkoztatdsanak — a 13. § (3) bekezdése szerinti — megtiltasirdl ren-

delkezd hatirozat jogerdre emelkedésével.
(2) Az onkéntes szerz6dést — ha jogszabily vagy az onkéntes szerz6dés masként nem ren-
delkezik — barmelyik fél azonnali hatéllyal felmondhatja.
(3) A korlatozottan cselekv8képes 6nkéntes az 6nkéntes szerz6dést a torvényes képviselGje hoz-
zdjaruldsa nélkiil is felmondhatja.
(4) A tizenhatodik életévét be nem t6ltott dnkéntes és a korlatozottan cselekvképes nagykord
onkéntes, illetve torvényes képvisel§je azonnali hatilyu felmonddshoz val6 joga az énkéntes
szerz6désben nem korldtozhato.

8.§
(1) A fogadé szervezet koteles biztositani
a) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit,
b) a sziikséges pihen6idét,
c) a kozérdeki onkéntes tevékenység ellitisihoz sziikséges tdjékoztatist és irdnyitist, az
ismeretek megszerzését,
d) tizennyolcadik életévét be nem toltott 6nkéntes, illetve a korlitozottan cselekvSképes
nagykora onkéntes esetén a kozérdekid onkéntes tevékenység folyamatos, szakszeri felii-
gyeletét.
(2) Ha az 6nkéntes szerz6dés masként nem rendelkezik, a fogadé szervezet gondoskodik
a) a kozérdeki onkéntes tevékenység ellitisa érdekében sziikséges utazdsrdl, szdllasrdl és
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étkezésrdl, ha a kozérdekli onkéntes tevékenységet kiilfoldon végzik, vagy az onkéntes
Magyarorszigon lakéhellyel nem rendelkezé nem magyar allampolgir,

b) a 4. § (6) bekezdésének ¢) pontja szerinti biztositasi szerz6dés megkotésérdl és a biz-
tositasi dij megfizetésérdl.

9.§
(1) Az 6nkéntes koteles
a) a kozérdeki onkéntes tevékenységet a vonatkozé jogszabalyok, szakmai és etikai el6ira-
sok, valamint a fogadé szervezet utasitdsai szerint személyesen végezni,
b) a kozérdekli 6nkéntes tevékenység sordn tudomdsdra jutott személyes adatot, iizlet és
egyéb titkot megdrizni.
(2) Az 6nkéntes koteles megtagadni az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtisa mds személy
életét, testi épségét vagy egészségét kozvetlenil veszélyeztetné.
(3) Az 6nkéntes nem koteles a fogad6 szervezet utasitisait teljesiteni, ha annak végrehajtisa
a) az onkéntes életét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil veszélyeztetné,
b) jogszabilyba vagy az 6nkéntes szerz8désbe titkozik.
(4) Ha az utasitis végrehajtisa kirt idézhet el6, az Onkéntes koteles erre az utasitist adé
figyelmét felhivni. Az 6nkéntes nem felel az dltala okozott kirért, amennyiben figyelemfelhivasi
kotelezettségének eleget tett.

10. §
(1) Az 6nkéntes dltal az 6nkéntes jogviszonnyal Gsszefiiggésben harmadik személynek okozott
kirért a fogadé szervezet felel. Amennyiben a kirt az 6nkéntes felréhaté magatartisa okozta, —
az onkéntes szerz6dés eltérd rendelkezése hidnyiban — a fogadd szervezet az Snkéntestdl
kovetelheti karanak megtéritését.
(2) Amennyiben az 6nkéntes bizonyitja, hogy
a) a testi sériilésébdl, illetve egészségkirosodasabol eredd kara,
b) a tulajdondban vagy hasznalatiban 4ll6, a kozérdekll 6nkéntes tevékenység ellatisihoz
sziikséges dologban a kozérdeki onkéntes tevékenység végzésének helyén keletkezd kira
az oOnkéntes jogviszonnyal Osszefiiggésben kovetkezett be, a fogadé szervezet akkor
mentesiil a felelGsség aldl, ha bizonyitja, hogy a kiart miikodési korén kiviil es6 elharithatat-
lan ok vagy kizaré6lag az 6nkéntes elharithatatlan magatartisa okozta. A fogadé szervezetnek
nem kell megtéritenie a kdrnak azt a részét, amely az 6nkéntes felréhaté magatartisabol
szdrmazott.
(3) Az onkéntes kozeli hozzatartozdja az onkéntes haldldbdl eredd karit a (2) bekezdésben
foglaltak szerint érvényesitheti.

1. §

(1) A fogadé szervezet a kormdnyzati tarsadalmi és civil kapcsolatok fejlesztéséért felelGs mi-
nisztériumnak (a tovabbiakban: Minisztérium) a melléklet szerinti Bejelentési lapon koteles
el6zetesen bejelenteni

a) az onkéntesek foglalkoztatdsit,

b) a Bejelentési lapon feltiintetett adatokban bekévetkez valtozasokat.
(2) Ha az 6nkéntes sziikséghelyzetben torténd alkalmi foglalkoztatisinak elGzetes bejelentésére
nincs lehetdség, a bejelentési kotelezettségnek a kozérdekd onkéntes tevékenység meg-
kezdésétdl szamitott tizenot napon beliil kell eleget tenni. A meellékler 1. pontja szerinti adatok-
ban bekovetkezd viltozast az azt kdvetS tizenot napon belil kell bejelenteni.
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(3) A bejelentéshez mellékelni kell
a) helyi 6nkormdnyzatok tirsuldsa esetén a tirsuldsi megallapodds masolatat;
b) kozhaszni, kiemelkedGen kozhaszni szervezet esetében
ba) a hatalyos létesitd okirat masolatit és
bb) a szervezet nyilvantartisba vételére illetékes birésag harminc napnal nem régebbi iga-
zoldsit a szervezet adatairdl (hatilyos kivonat, cégkivonat);
c) egyhdzi jogi személy esetén a nyilvintartdsba vételére illetékes birésig harminc napnil
nem régebbi igazoldsit az egyhazi jogi személy adatairdl.
(4) Fogadé intézmény, illetve annak fenntartdja esetén a bejelentéshez mellékelni kell annak
igazoldsit, hogy a fogadd intézmény jogszeriien miikodik, tovibbd, ha a fogadé intézmény,
illetve annak fenntart6ja
a) tirsadalmi szervezet, alapitviny, kozalapitviny, egyhdzi jogi személy, kozhasznu tirsasig
vagy gazdasagi tirsasig, a szervezet nyilvantartisba vételére illetékes birésdg harminc nap-
ndl nem régebbi igazoldsit a szervezet adatairdl,
b) egyéni villalkozd, a villalkozéi engedély mésolatit.
(5) Ha a fogadé szervezet egyhdzi jogi személy — annak alapszabalydban jogi személynek nyil-
vanitott, bir6sdgi nyilvintartisba nem vett — szervezeti egysége, a kérelemhez mellékelni kell az
egyhdzi jogi személy képviselGjének erre vonatkozé nyilatkozatit.
(6) Kozhasznt szervezet esetén az adatviltozis bejelentésekor a létesitd okirat mésolatdt csak
akkor kell mellékelni, ha az abban megjel6lt cél, illetve tevékenységi kor megviltozott.

12. §

(1) A 11. §-ban foglaltak szerint bejelentett adatokrdl a Minisztérium a fogadé szervezetek nyil-
vanossiga €s az onkéntesek védelme érdekében nyilvintartist vezet.
(2) A nyilvantartasba vételr6l a Minisztérium kizdrélag az iratok alapjan dont. A Minisztérium
megtagadja a bejelentd, illetve a bejelentésben meghatirozott tevékenységi kor nyilvantartisba
vételét, illetSleg torli a nyilvantartdsbdl a fogadé szervezetet, illetve tevékenységi kort, ha

a) a bejelent6 nem a 3. § (1) bekezdése szerinti fogadé szervezet,

b) kétséget kizir6 médon megillapithat6, hogy a bejelentésben megjelolt tevékenységi kor-

ben 6nkéntes nem foglalkoztathat6.
(3) A nyilvantartdsban szerepl6 adatokat a Minisztérium az internetes honlapjan kozzéteszi.
(4) A Minisztérium a nyilvintartdsban szereplé adatokat dtadja a munkabiztonsigi és munkatigyi
ellen6rzés szerveinek az onkéntesek jogszabalyszerti foglalkoztatisinak ellenSrzése céljabol.

13. &

(1) Ha a munkabiztonsigi és munkatigyi ellendrzés szerve, az adohatésdg, a fogadd szervezet
szakmai vagy torvényességi ellendrzését, illetve feliigyeletét ellatd szerv észleli, hogy a fogadd
szervezet a bejelentési kotelezettségének nem tett eleget, errdl a fogadd szervezet nevének,
székhelyének és adészamanak megjelolésével értesiti a Minisztériumot.
(2) Ha a Minisztérium tudomadsira jut, hogy a fogadé szervezet a bejelentési kotelezettségének
nem tett eleget, felhivja a fogad6 szervezetet a kotelezettség teljesitésére.
(3) Ha a bejelentési kotelezettségének a fogadd szervezet a felhivds kézhezvételét kovetd
harminc napon belil nem tesz eleget, a Minisztérium hatdrozatban — a jogsértés sulyinak
figyelembevételével — legteljebb egy évre megtiltja a fogadé szervezetnek 6nkéntes foglalkoz-
tatdsat, és az dltala vezetett nyilvintartdsban feltiinteti

a) a fogadé szervezet nevét, székhelyét és adészamat,

b) a tilalom kezdetének és megsztinésének idGpontjat.
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14. §

(1) A fogado szervezet — az 6nkéntes jogviszonnyal kapcsolatos jogok és kotelezettségek gyakor-
ldsa, valamint a jogviszonnyal kapcsolatos hat6sdgi ellen6rzés érdekében — az dltala foglalkoz-
tatott 6nkéntesekrd] nyilvintartist vezet, amely tartalmazza

a) az onkéntes nevét, sziiletési helyét és idejét, anyja nevét (a tovibbiakban: személy-

azonosit6 adat), valamint, ha az 6nkéntes nem magyar dllampolgir, az dllampolgirsigit,

b) az dnkéntes lakdhelyét, ennek hidnydban tartézkodasi, illetve szdllashelyét,

¢) korldtozottan cselekvGképes és kiskortsdga miatt cselekvBképtelen onkéntes esetén a

torvényes képvisel§ személyazonosité adatait és lak6helyét, ennek hidnydban tartézkodasi

helyét,

d) a 6. § (1) bekezdésének 4)-¢) pontjdban meghatirozottakat,

e) a kozérdekl 6nkéntes tevékenység megkezdésének idépontjit,

f) hatdrozott id8re kotott 6nkéntes szerz6dés esetén azt az idGpontot, amikor a szerz6dés

hatilya megsz{inik,

g) tizennyolcadik életévét be nem toltote 6nkéntes esetén a kozérdekd onkéntes tevékeny-

ségre forditott iddvel kapcsolatos adatokat,

h) az 6nkéntesnek a 2. § (3) bekezdése szerint nyujtott juttatdsokat.
(2) A fogadé szervezet a nyilvintartdst az 6nkéntes jogviszony megszi{inését kovetSen 6t évig
koteles megdrizni. A fogadd szervezet megsziinése, illetve haldla esetén a nyilvintartdst a jog-
utédja, 6rokose, jogutdd nélkiili megsziinése esetén az iratok megdrzésére jogszabily vagy
hatirozat alapjin kotelezett érzi.
(3) A fogadé szervezet az 6nkéntesre vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel
csak torvényben meghatirozott esetben vagy az onkéntes hozzdjiruldsival kozolhet. Az 6nkén-
tesre vonatkoz6 adatok statisztikai célra felhasznilhatok és statisztikai céld felhaszndldsra —
személyazonositisra alkalmatlan médon — dtadhatéak.

15. §

(1) Ha e t6rvény mésként nem rendelkezik, az 6nkéntes szerz6dés megkotésére, érvénytelen-
ségére, médositisira, teljesitésére, megsziinésére, a szerz8désszegésre, a torvényes képviseld
kozremiikodésére, az oOnkéntes jogviszonnyal kapcsolatos jogok gyakorldsira és a
kotelezettségek teljesitésére, valamint a kirviselésre és a kdrtéritésre a Ptk. szabdlyait kell alkal-
mazni.

(2) E torvénynek az onkéntes jogviszonyra vonatkozé szabilyait6l — ha e torvény vagy
nemzetkozi szerz6dés kivételt nem tesz — az 6nkéntes szerz6désben érvényesen eltérni nem

lehet.

16. §
A foglalkoztatds elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellitdsirdl sz6lo 1991. évi IV. torvény
(a tovibbiakban: Flt.) 58. §-a (5) bekezdésének e) pontja a kovetkezd 3. alponttal egésziil ki:
»3. A kilon torvény alapjin végzett kozérdekll onkéntes tevékenység nem mindsiil
keresGtevékenységnek,”

17. §

A szociélis igazgatdsrol és szociidlis elltdsokrdl szolé 1993. évi IIL. torvény (a tovibbiakban:

Szt.) 4. §-a (1) bekezdésének j) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
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[E torveny alkalmazdsdban]

W) keresitevékenység, ha e torvény mdsként nem rendelkezik: minden olyan munkavégzéssel jard
tevékenység, amelyért ellenérték jir, kivéve a tiszteletdij alapjin végzett tevékenységet, ha a
havi tiszteletdij mértéke a kotelezd legkisebb munkabér 30 szdzalékit nem haladja meg,
valamint mezGgazdasigi Gstermeli igazolvannyal folytatott tevékenységet, ha az abbdl
szarmazé bevételt a személyi jovedelemadérdl szolé szabilyok szerint a jovedelem
kiszdmitisinal nem kell figyelembe venni; nem mindsiil ellenértéknek a fogadd szervezet
dltal az 6nkéntesnek kiilon térvény alapjin biztositott juttatds;”

18. §
Az Szja. tv. 7. §-dnak (1) bekezdése a kiovetkez6 y) ponttal egésziil ki:

[A jovedelem kiszdmitdsindl nem kell figyelembe venni a kivetkezd bevételeket:|
»y) a kozérdekd onkéntes tevékenységrdl szolé torvény alapjan az onkéntesnek nyujtott,
ellenszolgéltatisnak nem mindsiil§ juttatdst.”

19. §
Az Szja. tv. 11. szdmii mellékletének 1. JellemzGen el&fordulé koleségek fejezete a kovetkezd 29.
ponttal egésziil ki:

[Koltségként elszdmolbatd kiaddsok kiilinisen a kivetkezik]

»29. az onkéntest foglalkoztaté egyéni vallalkozé altal az 6nkéntesnek nyujtott, a kozérdeki
onkéntes tevékenységrol sz6l6 torvény alapjan ellenszolgaltatisnak nem minGsiils juttatis, ha az
onkéntest az egyéni véllalkozé gazdasigi-villalkozdsi tevékenysége érdekében foglalkoztatta.”

20. §
A munkaiigyi ellenrzésrdl sz616 1996. évi LXXV. t6rvény (a tovibbiakban: Met.) 1. §-dnak (4)
bekezdése a kovetkezo c) ponttal egésziil ki:

[Nem foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony keretében torténik|
»C) a kozérdekl onkéntes tevékenységrol szolo 2005. évi ... torvényben (a tovabbiakban:
Kot.) szabalyozott 6nkéntes szerz6dés alapjan végzett kozérdektl 6nkéntes tevékenység.”

21. §
A Met. 3. §-dnak (1) bekezdése a kivetkez6 q) ponttal egésziil ki:

[A munkaiigyi ellendrzés kiterjed:]
»q) a Kot. 5. §-dnak (3)—(6) bekezdésében foglalt rendelkezések fogadé szervezetek dltali
megtartasira.”

22. §
A Met. 9. §-dnak (3) bekezdése a kévetkez c) ponttal egésziil ki:

[E torveny alkalmazdsdban]

»C) fiatal munkavallalén a Koét. alapjan kézérdekd onkéntes tevékenységet végzd, tizennyol-
cadik életévét be nem toltott személyt is érteni kell.”
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23.§
A térsasdgi ad6rol és az osztalékadorol szolé 1996. évi LXXXI. torvény (a tovibbiakban: Tao.)
3. szdmii mellekletének B) fejezete a kovetkezd 7. ponttal egésziil ki:

[A 8. § (1) bekezdés d) pontjdnak alkalmazdsiban a villalkozdsi tevékenység érdekében felmeriilt kolt-
ségnek, rdforditdsnak mindsiil kiilondsen:]

»/. az ad6z6 dltal a vele 6nkéntes jogviszonyban dll6 maginszemély részére személyi jellegi
egyéb kifizetésként elszdmolt Osszeg, ha az Onkéntest az adézé gazdasigi-villalkozdsi
tevékenysége érdekében foglalkoztatta;”

24. §
A térsadalombiztositds ellitdsaira és a maginnyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgiltatisok
fedezetérdl sz6l6 1997. évi LXXX. torvény (a tovdbbiakban: Tbj.) 15. §-dnak (2) bekezdése a
kovetkez6 f) ponttal egésziil ki:

[Baleseti egészségiigyi szolgdltatdsra jogosult, aki]
»b) killon torvény alapjan kozérdekd 6nkéntes tevékenységet végez.”

25. §
(1) Az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseir6l szolé 2003. évi LXXXIV.
torvény (a tovabbiakban: Ett.) 17. §-dt megel6z6 alcim helyébe a kovetkez6 alcim 1ép:

»Onkéntes jogviszony”

(2) Az Ett. 17. §-a (1) bekezdésének bevezets szovegrésze helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»(1) Az egészségiigyi szolgiltatok feladatainak elldtdsaban — a kozérdekl onkéntes tevékenység-
ol sz616 torvény rendelkezései szerint — 6nkéntesként”

(3) Az Ett. 17. §-dnak (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) Az (1) bekezdés a) pontjdban meghatirozott személy 6nkéntesként mitkodhet kozre a szol-
giltat6é dltal nydjtott egészségiigyi szolgiltatdsokban. Az egészségiigyi dolgozéval kotott
onkéntes szerz6désnek tartalmaznia kell a 9. §-ban meghatdrozottakat.”

26. §
(1) Ez a torvény a kihirdetését kovets harmadik hénap elsé napjan 1ép hatilyba.
(2) Ez a t6rvény a harmadik orszdgok dllampolgirai tanulmanyok folytatisa, didkcsere, javadal-
mazis nélkili gyakorlat, illetve 6nkéntes szolgdlat céljabdl torténd beutazdsinak feltételeirsl
sz616, 2004. december 13-i 2004/114/EK tandcsi irdnyelv 6nkéntes szolgilatra vonatkoz6 ren-
delkezéseinek val6 megfelelést szolgilja.
(3) E torvény hatilybalépésével egyidejiileg hatilydt veszti
a) a kozhasznd szervezetekrdl sz6l6 1997. évi CLVI. torvény (a tovibbiakban Kszt.)
6. §-anak (2) bekezdése,
b) az Ett. 17. §-dnak (6) bekezdése.
(4) E torvény hatilybalépésével egyidejiileg
a) az Flt. 58. §-a (5) bekezdésének e) pontjiban az ,1-2. pontban” szovegrész helyébe
az ,1-3. pontban” szovegrész;
b) a koztisztvisel6k jogélldsirdl sz616 1992. évi XXIII. térvény 21. §-dnak (2) bekezdésében
a ,szellemi tevékenység” szovegrész helyébe a ,szellemi tevékenység, tovibba a kozérdeki
onkéntes tevékenység” szovegrész;
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c) az Szt. 4. §-a (1) bekezdése a) pontjinak mdsodik mondatiban a ,fogyatékossigi timo-
gatds” szévegrész helyébe a ,fogyatékossigi timogatis, tovibbd a fogadd szervezet dltal az
onkéntesnek kiilon térvény alapjan biztositott juttatis” szovegrész;

d) a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. torvény 87. §-a 9. pontjanak els6 mondatiban
a ,polgari szolgalatban” szévegrész helyébe a ,,polgiri szolgélatban, az 6nkéntes jogviszony-
ban” szovegrész;

e) a Met. 6. §-a (1) bekezdésének c) pontjiban a ,k) pontok” szévegrész helyébe a ,k), q)
pontok” szovegrész;

f) a Tao. 3. szamu melléklete B) fejezetének 8. pontjaban a ,munkaviszonyban 4ll6” széveg-
rész helyébe a ,,munkaviszonyban vagy 6nkéntes jogviszonyban dll6” szévegrész;

g)aThj. 5. §-a (1) bekezdésének g) pontjdban a ,munkat végz8 személy” szovegrész helyébe
a ,munkit végzd személy — a kilon torvényben meghatirozott kozérdekli onkéntes
tevékenységet végzs személy kivételével —” szovegrész,

h) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrol sz616 1997. évi XXXI. torvény

ha) 15. §-a (8) bekezdésének els6 mondatiban a ,munkakorben” szévegrész helyébe a
ymunkakérben, valamint 6nkéntes jogviszonyban” szévegrész,

hb) 92. §-a (4) bekezdésében az ,,onkéntes segit6k” szovegrész helyébe az ,,6nkéntesek”
szovegrész;

i) a Kszt. 14. §-dnak (4) bekezdésében a ,timogat6t” szovegrész helyébe a ,timogatét, az
onkéntest” szovegrész;

j) az Ett.

ja) 17. §-dnak (3) bekezdésében az ,6nkéntes segit6ként” szévegrész helyébe az ,,6nkén-
tesként” szovegrész,

jb) 17. §-dnak (4) és (5) bekezdésében az ,,onkéntes segit6” szévegrész helyébe az ,,6nkéntes”
szovegrész Iép.
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